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OBJETIVOS GENERALES:

Que el estudiante analice el_fenémeno administrativo desde un &ngu-
lo cientifico, a través de la metodologia, principios, técnicas, y obje-
to de estudio de &stes Asimismo conoceréd el desarrollo de las Escuelas
del Pensamiento Administrativo y su influencia en el concepto moderno de

administracidn.

Al final del curso el estudiante estard en capacidad de analizar las
diversas fases del proceso administrativo y los principios enmarcades en
cada uno de ellos, especialmente en lo que se refiere a la planificacidn

y organizacidén administrativa.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA TEMAS , CONTENIDO BIBLIOGRAFICO
11 de diciembre Introduccidn
-La Empresa : Libro A Cape I y V
~-Funciones bésicas Libro B Cap. I

de la empresa
-E1l Servicio Pliblico

~Desarrollo de la Iibro € €dpe Ly IX, IIL
Administracidn

~Concepto de Adminis=
tracidn

~Anflisis cientifico
de la Administracibn
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FECHA TEMAS ; CONTENIDO® BIBLIOGRAFICO

La Administracidén Cienti- Exposicién Grupo No. 1
fica: Teorias de Taylor y
Fayol

Las Escuelas del pensa-
miento Administreativo

Los Principios de Adminis-
tracidn

Examen corto

18 de diciembre A.El Proceso Administrativo

Identificacidn del Proceso Libro &

Administrativo Cap. II ‘
Cap. VI "™
- Fases del Proceso . Cap. VII pég. 187-200

-~ Caracteristicas del Pro- '
ceso Cap. VIII ' :
Cap° IX Pégo 254"‘2650

B.La Planificacidn Admi-
nistrativa Cap. X Pag. 275-279

Formulacidén e importan- .
cia de objetivos - N

Administracibén por obje-
tivos , l "~ Libro B

- Tipos de objetivos : Cap. III

Elementos de la Planea-
cidn :

Los planes

Principios y requisitos
de planeacidn

1

Premisas y restricciones




FECHA

TEMAS

8 de enero

15 de enero

22 de enero

- Politicas

-~ Planificacidén a corto, media-
no y largo plazo ‘

- Etapas de la planeacidn

- Ixamen corto

EXAMEN PARCIAL

La autoridad administrativa
en la organizaciodon

Organizacidn administrativa
- Divisidn del trabajo
-~ Especializacidn

-~ Delegacidn:
ponsabilidad

autoridad y res-

-~ Autoridad formal

- Centralizacidn, descentra-
lizacidn y desconcentracidn

Niveles de autoridad y respon-
sabilidad

« Unidad de mando
- Ambito de control

Relaciones formales de la Orga-
nizaciodn

- Organizacibén formal

- Organizacidén lineal y

de Staff. Tipos de auto-
ridad

- Comités y los Consejos de hd-
ministracidn

- Representaciones gréficas y
manuales.

CONTENIDO BIBLIOGRAFICO

Exposiciodn
Grupo No. 2

TODO LO ANTERIOR

Grupo No. 3

Libro A

Cap. XIII
Cap. XIV

Libro B
Cap. 1V

Exposicidn
Grupo No. 3

Libro A
Cap. XV
Libro B

Cap. V




FECHA
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TEMAS CONTENIDO BIBLIOGRAFICO

29 de enero

REFERENCIAS:

Libro A&

Libro B

Libro C

isa// 4.12.80,

LA CRGANIZACION INFORMAL

- Relacidn entre organizacion  Exposicidn
formal e informal Grupo No. 5

- Importancia y elementos de
“las relaciones humanas en la
organizacidn
EXAMEN FINAL COMPRENSIVO TODO LO ANTERIOR

EVALUACION DEL" CURSO

a.Exémenes cortos 30%
b.Examen parcial 30%
c.Exposicidn de grupos 20%
de.Participacidn 20%

Aprovechamiento _ 100%

Nota final= Aprovechamiento + Ekéﬁén’fiﬁa1
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