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Objétivoi

Este curso tiene como objetivo, integrar en una serie de actividades

académicas, tales como anflisis de casos, discusidn de

notas técnicas,

conferencias, e investigacién de campo, aquellas Areas importantes desarro-
lladas a través de la carrera introduciendo técnicas que facilite el manejo
de la toma de decisionescomo una actividad relevante en. la funcidn gerencial.
El curso dasarrolla habilidades y actitudes ejecutivas de manera que los es-
tudiantes utilicen sus conceptos tedricos en la formulacién, ejecucidn e
implementacidén de estrategias administrativas, asi como la conduccidn. y de—

sarrollo de proyectos de investigacidn,.

h. Andlisis de casos y notas técnicas

Cronograma
NOTA TECNICiA Noo TEMAV' CASO FECHA

1 Politica Empresarial Arthur Keller Marzo 26
2 Gestidn de Organismos Heblon A.B.C. Abril 7
3 Mercadeo San Miguel Co.’ Lbril 9
L Control Gerencial Copley Manuf. _ hbril 16
5 Politica Impresarial Classic Foods Abril 23
6 Control Gerencial Perkins Engine " Abril 30
7 Organizacibn Voltamp Electric Mayo 7
8 Organizacidn Turbident Mayo 14

Examen Mayo 21
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B, Conferencias.

Estos temashestgrén orientados a Areas especificas, de manera que
permita al estudiante relacionar conceptos bésicos con los temas ante-
riormente estudiados; asi como con el trabajo de investigacibén facili-
tando su comprensién sobre las diferentes dimensiones ambientales a las
cuales estd circunscrita la actividad administrativa.
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TEVMA _ " FECHA EXPOSITOR

- Desarrollo Organizacional
y Funcidn del Departamento o
de Recursos Humanos 4 . de junio

Financiaci6én de Empresas
pequefias y medianas en el
corto y largo plazo 11 de junio

Planeacidén de 1la estrate=-
gia de Mercado 18 de junio

- La administracidén de la
Publicidad en pequeilas
empresas . 25 de junio

C. E1 trabajo de'investigacién°

¢

Como obgetlvo de la investigacién prlctica esté la sensibilizacidn
prictica y conocimientos del estudiante sobre las caracteristicas empre-

sariales de la zona de influencia.

Estas investigaciones deben estar directamente relacionadas con la
planeacidén, control y superv151on de las actividades propias de una em-
presa con las que se encontrarin en su vida profesional. Para esto los
estudiantes utilizardn como marco de referencia una empresa ya sea CO-
mercial, industrial o de servicios, ubicada dentro del area.
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La fecha limite en que debe entregarse el informe final escrito seré
el 25 de junio y debe ser presentado bajo los lineamientos que sefiala la
Universidad de Costa Rica en lo que se refiere a requisitos que deben con-
templar los trabajos finales de graduacidn.

D. Ponderacidn del curso.

- Examen tedbrico 15%
- Participacidén en anélisis de casos y
conferencias 20%

- Presentacibén y defensa del trabajo de
investigacidn 65%

NOTL FINAL 100%
El trabajo deberd ser defendido ante un tribunal que nombraréd el de -

partamento, en el cual participaré el profesor del curso.
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