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1. DESCRIPCION:

E1 curso pone al alumno en contacto con el concepto de administracién;
la importancia.de las técnicas administrativas y de los diferentes componentes
del proceso administrativo; y la aplicacién de las bases generales de la admi-
nistracion en andlisis administrativo, planificacidn administrativa, organiza-
cidn, direccién y control administrativos. o aEiue

2. OBJETIVO GERERAL:

E1 curso pretende que el estudiante conozca y domine 10s principios
administrativos, a fin de que pucda aplicarlos a las diversas circunstancias
y actividades que se presentan en las empresas privadas e instituciones pidbli-
cas, dada la universalidad cientifica y técnica que tienen dichos principios.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

En este curso se pretende:

- Que el estudiante pueda conocer y comprobar el concepto genérico de
12 Administracidn, asi como la importancia deg-sus-técnicas y artes
dentro de cualquier actividad humana, especialmente de aquellas or-
qanizadas empresarial e'institucionalmente. i

- Orientar al estudiante para que captc la importancia que tienen los

diferentes componentes del proceso administrative, bajo las diferen-
tes dpticas conceptuales que existen.

- Que el estudiante adquiera los cimicntcs o bases generales de la Ad-
ministracidn, para que ‘pueda participar mis cfectivamente en 1a pra-
xis de su aplicaci6n en trabajos de andlisis administrativo, de pla-
nificacién administrativa, de orqanizacién, diréecidn y control admi-
nistrativos.



4. CONTENIDO:
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5. ACTIVIDADES:

Principales escuelas del pensamiento administrativo
E1 significado de la administracidn

Planeacidn

Oraanizacién

Direccidn

Control

Se pretende que el curso sea desarrollado de una manera cogestionaria,
en el que profesora y alumnos trabajen conjuntamente, para lo cua] se 11ev9ran
a cabo las s1qu1ﬁntcs actividades:

- exposicidn de la materia por medio de clases rao1stra1es, a cargo de

- la. profe

sora;

- realizacién de chtura; COWp]em“nt3r1(s J 1a m1sma 2. carno dc los

~alumnos.

6. EVALUACICH:

La asistencia a clases es ]1bru, no se da nota de concepto, no se toman
quices sorpresa y se exime con nota de 5.00 (nueve) en promedic. La nota de
rnprQVLcham1ento se obtendrd de 1; siguiente manera: -+

= T?ﬁbajo en grupo

"ILparéial

Il parcial (4,5,3)

(1,2,3) i 504

Examen final a50%
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