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1. DESCRIPCION:

El curso pone al alumno en contacto con el concepto de administra-
cién; la importancia de las técnicas administrativas y de los diferentes
componentes del proceso administrativo; y la aplicacidén de las bases gene-
rales de la administracién en andlisis administrativo, planificdeién admi-
nistrativa, organizacién, direccién y control administrativos.

2. OBJETIVO GENERAL:

El curso pretende que el estudiante conozca y domine los princi-
pios administrativos, a fin de que pueda aplicarlos a las diversas cir-
cunstancias vy actividades que se presentan en las empresas privadas e ins-
tituciones publicas, dada la universalidad cientifica y técnica que tie-
nen dichos principios.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
En este curso se pretende:

- Que el estudiante pueda conocer y comprobar el.conceptd genéri-
co de la Administracién, asi camo la importancia de sus técnicas

y artes, dentro de cualquier actividad humana, especialmente de

aquellas organizadas empresarial e institucionalmente.

- Orientar al estudiante para que capte la importancia que tienen
los diferentes componentes del proceso administrativo, bajo las
diferentes Spticas conceptuales que existen.

- Que el estudiante adquiera los cimientos o bases generales de la
Administracién, para que pueda participar mis efectivamente en la
praxis de su aplicacién en trabajos de andlisis administrativo,
de planificacién administrativa, de organizacién, direccién y con-
trol administrativos. - o



4. CONTENIDO:
1. Principales escuelas del pensamiento administrativo
2. El significado de la administracién
3. Planeacién
4. Organizacién
5. Direccidén
6. Control

5. ACTIVIDADES:

Se pretende que el curso sea desarrollado de una manera cogestio-
naria, en el que profesora y alumnos trabajen conjuntamente, para lo cual
se llevarédn a cabo las siguientes actividades:

- exposicién de la materia por medio de clases magistrales, a car-
go de la profesora;

- realizacién de lecturas complementarias de la misma, a cargo de
los alumnos.

6. EVALUACION:

La asistencia a clases es libre, no se da nota de concepto, no se
toman quices sorpresa y no se exime. La nota de aprovechamiento se obten-
dréd de la siguiente manera:

Quices semanales individuales 20%
Quices semanales en gfupo 20%
Trabajo escrito en grupo 20%
Examen parcial ! 20%
Examen final 20%

100%
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SEMANA #

24 de febrero

3 de marzo
10 de marzo

17 de marzo
24 de marzo

31 de marzo
7 de abril
14 de abril
21 de abril
28 de abril
5 de mayo
12 de mayo
19 de mayo
26 de mayo
2 de junio
9 de junio
16 de junio

23 de junio
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. Pfiffner, Sherwood.

Organizacidén Administrativa.

Introduccidn al estudio de la teoria administra-

Tratado general de la Administracién.

Planificacién y presupuesto por programas.

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

Explicacidn del curso
Principales escuelas del ...
Principales escuelas del .

El s@gnificado de la Adminis-
tracion

El S@gnificado de la Adminis-
tracion

Planeacién

Planeacién

Planeacidén

Organizacidn
Organizacién
Organizacidn
Direccidn
Control
Control
Control

Presentacién trabajo escrito
Examen parcial (4 capitulos)

Examen final a libro abierto
(Toda la materia)



