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PRESENTACION DEL CURSO
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Fetp curso suministra al sstudiante ciertnos principios ecenciales en el manejo de las
1—'n=-'!‘e:r:i":'nes Humanas, a nivel individual y de empresas.Vincula las diferﬁntes'etapas del
nrocesn adninistrativo caon sistemas de comunicacion,motivaciég, 1la formucifinr de los
crupes, liderismn, etc., de manera que se lleque a comprender la influenciz que tiene
el rompartamiento humano un el desarrclio empresarial,

Como es de comprender, la estabilidad y, supeévivencia de Eualquier organizscion se
ven afectadas nor el comporamiento de les indivicuos. Sus difwreﬁciés e;ociaﬁeles Y
su variatls modo de ser , tiemen un marcado_;%flugo en el pragr341 de toda empresa

Mientras dos o mfs persanas tennan interaccidén existird ura relaciSn humana guiz8
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un conflicto humano, lo cual depende de los objetivos sesn comunes o no.
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£n las nrganizaciones mﬂdernﬂs es preciso crear gond1c10nes de equidad, Justicia y
l1her*ad para las relaciones entre admlnlstradnrﬂs y adm1n15tradua, de modo gue es-—
-

tas sean armoniosas v contribuyan al desarr|L10 del 3nd1v1duo y & una mayor produc-

tivided.

ns +emas nue el curso aharca pretenden ayud=e al alumno a lograr un conocimiento a-
decuadn de Yas relaciones humanas y de cfimo aplicar sus técnicas pars evitar desa-

cuerdrs en tndns los niveles jerfquicos

METODCLOGIA T v

Fet= curso serd presentade por medin de resuménes de las lecciones., planteamiento y

anlucifn de rroblemas, presentscidn d= casos y trabasjos, etc.



METCDO DE EVALUACION

;
QUICES v evnnnnennns e rnin 10% :

DDS EXAMENES PARCIALES..... 20 % J

TRASAID ESCRITO. e . ceeei 35 B

CASOS ESCPRITOS. . tveeenenons 15 %

o, MEN ETNAL 4y ssaeean soiew s an %
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