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Objetivos generales:

El curso persigue gue el estudiante concozca a fondo tedrica-
mente la técnica completa de auditoria aplicada a los estados
fimancieros, cuentas particulares, asunteos administrativos,
estudios especiales conexos, etc., con los ajustes pertinentes
del caso.

Objetivos especificos:

El curso persigue conseguir gque el estudiante conozca la fina-
lidad de la auditoria, las aplicaciones a los estados financig
ros o a cuentas especificas, las técnicas y los procedimien-
tos de auditoria generalmente aceptados, la confeccidn de cues
tionarios de control interno y programas de auditoria asi co-
ma los papeles de trabajo adecuados y a preparar informes de
auditoria aceptaklemente. Todos estos aspectos encadenados seg
ran examinados eshaustivamente '

-Frograma-—

Introduccidn:

1.1 Presentacidn

1.2 Ohjetivos del curso

1.3 Pué es auditoria?

1.4 Ohjetivos de la auditoria

1:5 Historia de la auditoria

1.4 Diferencias entre contaduria piblica y contaduria privada

1.7 Diferencia entre auditoria externa v auditoria int2rnajg
sius diferentes ohjetivos

1.2 Tipos de auditoria

1.9 La profesidn del contador pildhblico:

—Funciones

—El Colegio de Contadores Pihlicos de Costa Fica
—-El Cédigo de Etica Profesional del auditor

—Las firmas de contadores pihlicos

—Los honorarios

Normas de auditoria generalmente aceptadas (N.A.G.A):

“ .

1 Normas generales:

01 Entrenamiento técnico y capacidad profe-—
sional

02 Actitud mental independiente

O3 Cuuidado profesional



—
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242 Normas relativas a la ejecucién del trakbajo:
01 Planeacién y supervision adecuadas
0 Estudio y evaluacién del control interno
0T Evidencia suficiente y competente
2.3 Normas relativas al infome:
01 Apego a los principilos de contahilidad
generalmente aceptados (P.C.G.A.)D
02 Consistencia
02 Razonabhilidad
Od La opinidn
Z.d Conceptos de importancia relativa y riesgos involucrados
2.9 La orden de trahajo (0.T.) vy el memorando
[II Técnicas y procedimientos de auditoria:
s | Técnica —concepto-
FLP Procedimiento —-concepto—
S Técnicas de auditoria:
-Estudio general
~Andiisis o descomposicidn
-Inspeccioén o recuento
—Confirmacién o ratificaciodn
—Investigacidn
—Certificacién o declaracidn
—Ohservacidn
—C&lculo o recomputacidn
—Comprokbacian
Z.d Extencién o alcance, y oportunidad de los proce-
dimientos de auditoria
T3 El programa de auditoria
Ik Practica de elaboracién de programas de anditoria
\
Iv El control interno:
4.1 Concepto
d.2 Importancia
4.3 Control interrno contakle y control intermo admi-
nistrativo
d.4d COhjetivos
- R Elementos necesarios para un hbuen sistema de control

intermo:
—Organizacion aceptakhle
—Procedimientos escritos
—-Personal iddneo
—Supervisidn adecuada
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d.& Métodos de evaluacidén:
-Cuestionarios
—Descripciones
—Graficas
-Mixto

d.7 El cuestionario de control interno:
—Formulario
—Examen
—Evaluacién

d.= Prdctica en la elakoracién de cuestionarios

d,.7 Interpretacién de cuestionarios de control interno
’

El programa de auditoria:

Definicidén

Objetivos

Veritajas y desventajas de su aplicacién

Estructura

Formulario }

Hué se debe terer en cuenta al elakorar programas de
aunditoria? '

Metodoldgia para su ejecucién
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La evidencia en auditoria y los papeles de trabajo:

Evidencia —concepto-

Papeles de trahajo:
—Concepto
—Contenido
~COhjetivos
-Clasificacidn
—Presentacioén

Marcas de auditoria

Codificacidédn

Cruces de auditoria

Los resultados de las pruehas y el método induc—

tivo

El legajo y su ordenamiento

La portada
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El informe:

1 Concepto y comentario

a2 El informe corto (el dictamen y la opinidn)d
y el informe largo (carta de gerencia)

Taa Imiformidad
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T3 Estructura:
-Numeracidn
—Fechas
—Paginacidn
~Texto:
—Intruduccidn
-Fesultados
—Conclusiones
—RFecomendaciones
—-Aniexos
7.4 Fedaccidn

Evaluacidn:

Aprovechamiento:

> exdamenes parciales (d0% c/u) £0%

Huices<1? Z0%

Concepto<=? 20% 100%
Nota final:

Aprovechamiento . S0%

Examen final sokre toda la materia SO% 100%

Exencion:
Aprovechamiento :

0

be TR

Notas:

C1>1 Cacda msesion habra un guiz sobre la materia sxaminadsa l1la Te—
cha anterior.
EZt'yr El concepto estara en funcion directa con l1la participacion

v o la asistencia, en partes igusles.
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