UNIVERS 1340 DE COSTA RICA

CENTRC REGIONAL DE CCCIDENTE

-Zscuela de Administracion de Negocios-
-Catedra de AUDITORIA 1

Profesor: Lic, Alvaro Reyes Alvarado

O3JET IVCOS GENERALES:

El curso persigue lograr gue el estudiante conozca a fondo la técnica completa
de auditoria aplicada a los estados financieros, cuentas particulares, asuntos
administrativos, estudios especiales conexos, etc.

OBJUET IVOS_ESPECIFICOS:

£l curso persigue conseguir que el estudiante conozca la finalidad de la audi-
toria, las aplicaciones a los estados financieros o a cuentas espethxcas, los
procedimientos de auditoria generatmente aceptados, la confeccidn de cuestiona
rios y programas de auditoria asi como de papeles de trabajo adecuados y a pre
parar informes de auditoria aceptablemente. Todos estos aspectos anotados en-
cadenados seran examinados exhaustivamente.
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UCCION:
frauentacién.
Cojetivos del curso.
.ué es AUDITORIA?
Cbjetivos de la auditoria.
Historia de la auditoria.
“iferencias entre contaduria plblica y contaduria privada.
“iferencias entre auditorlia externa y auditoria interna.
Fipes de auditorias.
l.a profesidon del contador plblico:
~-Funci®n del contador plblico
-£l Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica
-veguisitos
~-Sl Codigo de Etica del auditor
~Las firmas de auditores
~Aonorarios
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Il NuSwas ¥ FROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA GENERALEMENTE ACEFTADOS:
2.1 Normas generales:
01 Entrenamiento ticnico ¥y capacidad profesional
U2 Actitud mental independiente
23 Cutidado profesional
2,2 HNormas relativas a la eJecuczon del trcebajo:
01 Flaneacidon y supervisidon adecuadas
02 fstudio y evaluacidn del control interno
U3 cfvidencia suficiente y competente
2.3 Noramas relativas al informe (dictamen):
21 Apego a los principios de contabilidad generalemente acepstados
U2 Consistencia
03 Razonabilidad
04 La opiniaon
2.4 ‘Lonceptos de "importancia relativa y "riesgo involucrado’,
2.5 La orden de trabajo y el memorando
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11l TECNICAS Y PROCEDIMIENTCS DE AUDITOR{&:
3.1 Técnica -concepto,
3.2 Procedimiento -concepto.,
3.3 Tecnicas de audi toria:
-Estudio general
~Analisis o descomposicién
-Inspeccion o recuento
~Confirmacidon o ratificacidn
-Ilnvestigacion
~Certificacion o declaracién
-Observacidn
-Calculo o recomputacién
-Comprobacion
3.4 Extencion o alcance y oportunidad de los procedimientos de auditoria
3.5 £l programa de auditoria
3.6 Practica en la elaboracién de programas de auditoria

v ONTROL [INTERNO:
Concepto
Importancia
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«3 Control interno contable y control interno administrativo
4
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Objetivos

Elementos necesarios para que exista un sistema de control interno a-
ceptable

4.6 Métodos de evaluacidn: cuestionarios, descripciornes o graficos

4.7 £l cuestionario de control internoc (formulario, examen y evaluacion)
4.8 Practica de la elaboracién de custionarios (examen)

4.9 Interpretacion de un cuestionario de control interno
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v EL PROGRAMA DE AUDITORIA:
5.1 Definicion

5.2 Objetivos

5.3 Ventajas y desventajas
5.4 Estructura
]
5.6
5.7

Uué se debe tener en cuenta al elaborar un programa de auditoria
Formulario

Metodologia para su ejecucién o desarrollo

Vi A EVIDENCIA EN AUDITORIA Y LOS PAFPELES DE TRABAJO:

1 Evidencia -concepto.

.2 Papeles de trabajo (concepto, contenido, objetivos, clasificacion y
presentacion)

Marcas de auditoria

Codificacién

Cruces de auditoria

Los resultados de las pruebas y el método inductivo

Oredemanmiento de los papeles de trabajo: el legajo
La portada

L INFCORME :

“oncepto y comentarios

Uniformidad

Estructura (numeracién, paginacion, fechado, texto: intruduccion, re-

sultados, conclusiones y recomendaciones)
.
7.4 Redaccidn (normas) s = & » = % s % % + % =

EVALUAC |ON: g
Aprovechamiento (Quizes: 20%, 2 parciales: 80%). . . .« « 60%
Examen final sobre toda la materia T e e s W e W e

40%
total ~ 100%
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