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Thistivoss

Ohietivos generales:

El curso persigue gue el esgstudiante concozca a fondo
tebricamente la téenica completa de auditoria aplicada a los
estadosgs financieras, cuentas particularesﬁ aguntos
administrativos, estudios especiales conexos, ete, , con los

ajustes pertinentes del caso.
Ohistivos especificos:

El curso persigue conseguir dque el estudiante conozca la
finalidad de 1l1la auditoria, las aplicaciones a los estados
financleros o a cuentas especificas, las técnicas y los
procedimientos de auditoria generalmente aceptados, la
confeccidn de cuestionariosg de control interno y programas de
auditoria asi como los papeles de trabajo adecuados y a
preparar informes de auditoria aceptablemente. Todos estos
aspectos encadenados serén examinados exhaustivamente

~-Programsa-

I Introduccidn:

I Presentacién del curso
L2 Objetivos del curso
1.3 Qué es auditoria®
1.4 Objetivos de la auditoria
1.5 Historia de la auditoria

P 1.6 Diferencias entre contaduria piublica y contaduria privads
1.7 Diferencia entre auditoria externa y auditoria interna y

entre auditoria y contraloria. Susg diferentes objetivos
Tipos de auditoria
1.9 La profesidn del contador piGblico:

~-Funciones

-El Colegio de Contadores Piblicos de Casgta Rica

-El1 Cédigo de Etica Profesional del auditor

-Las firmas de contadores publicos

-Los honorarios
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HMormas de auditoria generalmentes aceptadas (M.A.G.A):

2.1 Normas generales:
Entrenamiento técnico y capacidad profesional

02 Actitud mental independiente

Cuidadoe profesionsal
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2.2 Normas relativas a la ejecucidn del trabajo:

01 Planeacidn y supervisidédn adecuadas
02 Estudio y evaluacidn del control interno
03 Evidencia suficiente y competente

2.3 Normas relativas al infome:

01 Apego a los principios de contabilidad
generalmente aceptados (P.C.G.A. )}

02 Consistencia

03 Razonabilidad

olt La opiniédén

2.4 Conceptog de importancia relativa y viesgos involucrados
2.5 La orden de trabajo {.7T.3 ¥ el memorando
ITT Técnicas v procedimientos de auditovias

B L Técnica -concepto-
3.2 Procedimiento -concepto-
2.3 Técenicas de auditoria:
-Egtudio general
-Anélisis o descomposicibn
~-Ingpeccidbn o recuenta
-Confirmacibén o ratificacidn
-Investigacidn
-Certificaciédn o declaracidn
-Obgervacibn
-Célculo o recomputacidbn
-Comprobacibn
3.4 Extencidn o alcance, y oportunidad de los procedimientos
de auditoria
5 El programa de auditoria
.6 Practica de elaboracidn de programas de auditoria por
cuentas
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1 contral internos

Concepto
Importancia
Control interno contable y control interno administrative
Objetivos
Elementos necesarios para un buen sistema de control
interno:

-Organizacidébn aceptable

-Procedimientos escritos

-Personal idbéneo

-SBupervisidn adecuads
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4.6 Métodos de evaluacidn:
-Cuestionarios
-Descripciones
-Graficos
-Mixto
4.7 El cuestionario de control interno:
-Formulario
-Examen
~-Evaluacidn
Préctica en la elaboracidén de cuestionarios por cuentas
Interpretacidén de cuestionarios de control interno
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El programa de auditariacs

Definicibn

Objetivos

Ventajas y desventajas de su aplicacidn

Estructura

Formulario

Qué se debe tener en cuenta al elaborar programas de
auditoria®?

Metodoldégia para su ejecucidn
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La evidencia en auditoria v los papeles de trabajo:

6.1 Evidencia -concepto-
6.2 Papeles de trabajo:
-Concepto
-Contenido
~-Objetivos
-Clagificacidbédn
-Presentacidn
Marcas de auditoria
Codificacidn
Cruces de auditoria
Los resultados de las pruebas y el método inductivo
El legajo: la portada, su presentacion ¥y su ordenamiento
La portada
Préctica de papeles de trabajo
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I informe:

Concepto y comentario

El informe corto (el dictamen y la opinidén) y el informe
largo (carta de gerencia)

.2 Uniformidad
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7B Estructura:
-Numeracidn
-Fechas
-Paginacidbn
-Texto:
-Intruduccidn
-Resultados
-Conclusiones
-Recomendaciones
-Anexog: contenido y paginacidn
T ol Redacecidn

Evaluacifn:

Aprovechamiento:

2 exéAmenes parciales (35% c/u) 70%

Quices**” 15%

Concepto*=? i15% 100%
Nota final:

Aprovechamiento 50%

Examen final sobre toda la materia 0% 100¥%
Exencidn:

Aprovechamiento 8.76
Notas:
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Bibliagrafia:

-Meige B. Walter, "Principios de Auditoria", México, Diana, 1976

—Publicaciones del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
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~-Normas y Procedimientos de Auditoris Generalmente Aceptados
Instituto Mexicano de Contadores PlUblicos, México, U.N.A.M,, 1987
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