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I. Descripcidn

El curse pone al alumnc en contacto con los principios Yy
técnicas gue le permitan entender y predecir el comportamiento de
los individuos dentro de la organizacién. El ambiente de
trabajo, la cultura organizacicnal ¥ los procesos de cambio,
induciradn reacciones que el profesional en administracién debe
saber mansjar.

Pertenece al 1V Ciclo de Bachillerato en Administracién de
Negocios. Tiene como requisito Principios de Administracidén y es
requisito para Gestién de Recursos Humanos. Otorga 3 créditos y
la sigla es XN-2102.

ITI. Objetivos generales del Curso

El curso pretende que el estudiante: ah

~-Comprenda gue la estabilidad y 1la supervivencia de
cualguier organizaciodn, se ven afectadas por el comportamiento de
los individuos.

-Y que las diferencias emocionales individuales, junto con

los diferentes modos de ser de las personas, tienen un marcade
influjo en el progreso de toda empresa..

III. Objetivos especificos

En este curso se espera gque el estudiante =sea capaz de:

~entender gué es el comportamiento organizacional y 1la
necesidad de su prediccién

-explicar 1las bases due dan origen al comportamiento
individual dentro de las organizaciones

~-comprender cémo la estructura organizacinal afecta y es
afectada por el compertamiento individual.



IV. Contenido

Los fundamentcs del comportamiento individual

La persona

El sistema organizacional

Las dinamicas organizacionales

Tema de investigacién: El estrés y la personalidad
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V. Actividades

’

Se pretende gue el curso sea desarrollado de una manera
cogestionaria en el que profesor y  alumnos trabajen
conjuntamente, para lo cual se llevaran a cabo las siguientes
actividades: : ;

-gxXposicién de los cenceptos fundamentales por parte del
profesor :

-presentaciones orales y escritas sobre algunos aspectos
importantes, por parte de grupos de alumnhos

-respuestas individuales escritas, a determinadas preguntas
hechas por el profesor a los alumnos

-trabajos de investigacién sobre determinados temas

-asistencia a charlas, conferencias, mesas  redondas,
peliculas, stc.

VI. Evaluacidn

La nota de aprovechamiente se obtendrd de la siguiente
manera:

examenes cortos individuales 40%
actividades individuales 10%
actividades grupales 50%
guices semanales en grupo 20%
eXposiciones grupales i0
tema de investigacién 20%
Total 100%

- Con excepcién de los examenes, cualguiera de los puntos
seflalades anteriormente, gue no sea presentado en la fecha
fijada, serd evaluado con un 25% menocs.

Dada la importancia de la participacién en clase, por indole
de las actividades evaluativas, no se repite ninguna actividad
perdida, perc se elimina el examen corto individual con la nota
mas baja, lo mismo gue el guiz semanal en grupo con la nota méas
baja.

El examen de ampliacién cubre toda la materia vista durante



el curso, sustituye a todos los resultados anteriores y se
aprueba el cursc con nota minima de 7.00 en el examen, guedando
un 7.00 de nota final del cursc, de acuerdo con la opcidn a del
articule 20 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil
{(Versidén 20 de febrero de 1992)
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Cronograma

Semana N.--——--~ Actividad

1} 7 de agosto ______Explicacion del Curso
2) 14 de agosto Cap. 1

3) 21 de agosto ., Cap. 2 '

4) 28 de agosto . Cap .. I Y £Xp, No. 1
5y 4 de setiembre Cap. 4

6) 11 de setiembre Cap. 5

1) 18 de setiembre _Cap. 6 y Exp. No. Z
8) 25 de setiembre Cap. 7

9) 2 de octubre . p Cap. 8

10) 9 de octubre Jisita a empresa

11) 16 de octubre Cap. 14 y Exp. No. 3

12) 23 de octubre Cap. 15
13} 30 de cctubre_ Cap. 16
14) 6 de noviembre Cap. 17 y Exp. No. 4
15} 13 de noviembre Cap. 18
16) 20 de noviembre Cap. 19

noviembre Meza Redonda
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