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aenersies:
El curso persigue que el estudiante CONCoOzZCca a fondr
tedricamente 1la técnice completa de auditoris apiicada & lot
estados financlieros, Le“,as particulares, asiunta
administrativos, estudios especiaib CONexos, ete., con 3e-

ajustes pertinentes del caso.

Ghietivos especificos:
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Z1 curso percsigue consegulr que e1 estudiante conoczca la
finalidad de 1la auditoria, ias apiicaciones a los estados
financieros o a cuentas egpecificas, las técenicas ¥ los=
procedimientos de auditoria generalinmente aceptados, ls
confecciébn de cuestionarios de control interno ¥ programas de
auditoria asi come 1o papeles de tpabajo adecuados vV &
preparar informes . de auditoria aceptablemente. Todos estoo
aspectos encadensdos serdn examinadog eX chaustivamente

~-Programa-
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el

antroduccidns

Presentacidn del cursdo
Gbjetivos del curso
Qué es auditoria?
Qbjetivos de la auditorisa
Historia de la auditorisa
Diferencias entre contaduria pablica ¥ cgntaaurfa pe lvads
Diferencia entre auditoris externsa V¥ auditor’
entre auditoria y contraloria. Sus diferentes obdetdvos
Tipos de auditorisa
La profesiétn del contador piblico:
~-Funciones
~E1l Colemlo de Contadores Piblicos de Cazta Rica
-E1 C&digo de Etica Profes sjonal del auditcr externd
-Las firmas de contadores publicos
~-Los honorarios
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2 i Normas generales:

01 Entrensmiento técnice v capacidad profesional
02 Actitud mental independiente
03 Culidadc profesional
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2:2 Nermas relativas a la ejecucién del trabajo:

01 Planeacidén y supervisidén adecusadas
02 Estudioc y evaluacidn del contrel interno
03 Evidencia suficiente y competente

2.3 Normase relativas el infome:

01 Apego & los principios de contabilidad

generalmente aceptados {(P.C.G.A.)

: 02 Consistencia

03 Rezonabilidad

4 La opinidn
2ol Conceptos de impartancia relativa y riesgos involucrad-s
2.5 La orden de trabajo {(LG.T.: v &l mewmarando
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Técnicas y procedimientos de auditori

i Técnica —-concepto-
3.2 Procedimiento -concepto-
2.3 Técnicas de auditoria:
-Egtudio general
~An&alisis o descomposicidn
~Ingpeccidn o rascuento
-Confirmacidn o ratificacidn
~-Investigacién
—Certificecidn o declaracidn
-Obgervacidn
~C&lculo o recomputacidn
-Comprobacibn =
3.4 Extencidn o alcance, y oportunidad de los proce - - ¢
de auditoria
3«5 El programa de auditoria
3.6 Prdctica de elaboracién de programas de auditoria »~-
cuentas
El conirol interno:
é.1 Concepto
4.2 Importancia
o3 Control interno contable y control interno administrativa
i Ohjetivos i
4.5 Elementos necesarios para un buen gistema de control
interno:

-Organizacidn aceptable
-Procedimientos escritos
-Personal iddéneo
-Supervisgidén adecuadsa
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Métodos de evaluacidn:
-Cuestionarios
-Degcripciones
-Graficos
-Mixto
El cuesticnario de control interno:
~-Formulario
-Examen
~Evaluacidn

Préctica en la elaboracién de cuestionarios por cuentas
Interpretacién de cuestionarios de control interno

£1 programa de audiftovia:
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Definicidn

Objetivos

Ventajas y desventajaz de su aplicaciébédn
Estructura

Fermulerio

Qué se debe teneyr en cuennta al elaborar

auditoria?
Metodolbégia para su ejecucidn
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Evidencia -concepto-

Papeles de trabajo:
-Concepto
~Contenido
~Qbdetivos
—~Clasificacidn
~-Presentacidbn

Marcas de auditoria

Codificacidn

Cruces de auditoria
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programas de

Los resultados de las pruebas ¥ el método inductivo
El legsaijo: la portada, su presantacion ¥ gu ordenamiento

La portada
Préctica de papeles de trabalo

informe:

Concepto y comentaric

E1l informe ecorto (el dictamen y la opinidén) ¥ el informe

ilargo f(carta de gerencia)
Uniformidead
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s Estructura:
~Numeracidn
-Fechas
-Paginacibn
-Texto:
-Intruduccildn
-Resultados
~Conclusiocones
—Recomendaciones
-Anexos: contenido ¥y paginaciédn
el Redacecidn

Avrovechamiento:
2 examenes parciales (35% c/u) 70%
Quiceg**®?> 15%
Concepto~#? ib% 100%
Note final:
Aprovechamiento
1003%
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Examen final sobre toda la materi

Exencidn:
Aprovechamiento
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~Meigs B. Walter, "Principios de Auditoria", México, Diana, 1976

-Publicaciones del Colegio de Contadores Piblicos de Cosgta Rica
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