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I INTRODUCCION

El curso le permite al estudiante desarrollar el conceptc de
administracidn, CcoOnccer de las técnicas administrativas y de los
componentes del proceso administrativoe. Ademas, aplicar las bases
zenerales de la administracion en la planesacidén, organizacion,
integracidén de personal, diveccidn v control administyrativo.

DPertenece al III ciclo del Bachillerato en Administracion de
Negociecs, tiene como requisitc el curso XFE 0158 Economia para

Administradores II ¥ e3 regquisite para XN 2102 Comportamiento
Humano de las Organizaciones 1. Dtorga 3 créditos.

II OBJETIVOS DEL CURSC
ORJETIVO GENERAL

El cursc pretende que €l estudiante conozca y aplique lcs
principios administratives, a fin de utilizarleos en las diversas
civounstancias ¥ actividades gque se presentan en las empresas
privadas e instituciones publicas, dada 1la universalidad cienti-
fica v técnica gue tienen dichos principios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Oue el estudiante pueda conocer ¥ comprobar el concepto
genérico de la Administracidn, asi como la importancia de sus
técnicas v artes, dentro de cuzlguier actividad humana, especial-
mente de aguellas organizadas empresarial e institucionalmente.

- Drientar al estudiante pars Jue capte la importancia gue
t+ienen los diferentes componentes del procesc administrativo,
bajo diferentes Spticas conceptuales

- Que el estudiante adgquiera los ~imientos o bases
de la Administracidn, para que pueda participar mas efectivamente
en la praxis de su aplicacién en trabaljos de planeacidn,corganiza-
cidn, integracidon de personal, direccidn ¥y control administrati-
Vo,
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VI EVALUACION
La nota de aprovechamiento se obtiene con:

1- Examenes cortos individuales 40%
2- Actividades individuales 10%
2- Actividades orales en grupos 20%
L- Beotividades escritas en grupos 20%
5- Trabajo de investigacion en grupos 10%

Total 100%

EXAMENES CORTOS INDIVIDUALES

Durante el cursce se realizaran sels examenes cortos, con una
duracisan de una hora.Por 1o seneral, con una pregunta pox
capitulc. Los capitulos sevan distribuidos de la siguiente foyma:

Examen Capitulos

1 1-2-3-4&

Z S-6-7-8

3 9-10-11-12

4 13-14-15-16

5 17-18-19-20

6 21=22-23

1.as fechas de los examenes estan estahlecidas en el Ccyonograma.

ACTIVIDADES INDIVIDUALES

Al inicio del cursc se le asigna a cada est adiante la tarea de
ilustrar de alzuna manera el capitulo (s} gue se desarrclla en
clase. La ilustracidén puede ser poY ejemplo una pelicula, un

articuleo de una ryevista, un cues +ionaric, un test, ete; los
cuales deben estar relacionados con 1 tema y ser sustentados por
el alumno. En este aparte se evalua el esfuerzo y la creatividad
del estudiante por aportar ccsas nuevas al curso.

ACTIVIDADES ORALES EN GRUPC

Cen la lista de clase se confecciconan seis grupos, a los cuales
se les asignara desde =1 inicie del ciclo, un trabajo para cada
rema del cursc, basade en la parte de conclusiones de los

sapitulos del libre (hojas azules). Este trabaljo 3e expone
dura“te aproximadamente una hora,en el cronograma €S tablecido en
el programa y se pretende que el estudiante analice el tema
tedrico con una investigacidn practica de la realidad
costarricense.

ACTIVIDADES ESCRITAS EN GRUPO

En todas las lecciones (excepto cuando hava examen parcial) se
realizara un quiz de grupo, con una duracidn aproximada de guince



minutos.Los grupos de trabaje para estos guices se formaran antes
de realizarse la prueba,de distintas formas, puede ser por
ejemplo por orden alfabético, sexo, ublicacidn, ete.

TRABAJO DE INVESTIGACION DEL GRUPO

Los seis grupos censtituidos para realizar las actividades orales
son: los mismos gue para el trabajo de investigacidn.

El proposito de este trabajo es que el estudiante se relacione
con el ENTORNO COSTARRICENSE de nuestras empresas.

Enfocando en su andlisis todos y cada uno de los siguientes
factores: econdmice, tecnoldgice, social, é&tico, politico vy
legal. Todos estos aspectos deben investigarse referidos a Chsta
Rica v para tales fines deben tomar como fuente de informaciodn
los periodices , por ejemplo para =1 presente ciclo de agosto 926
a 3ulioc 97.

La extension del trabaioc oscila alrededoyr de veinte paginas y
debe contener: Portada, Indice, Introduccidn, BAnalisis de los
factores, conclusiones, bibliografia y anexos (en este ultimo los
orginales de periddicos o revistas).

El +trabaio se discute en una mesa redonda programada en el
cronograma, la cual puede ser dirigida por algun estudiante
voluntaric, en cuyo caso se tomara el esfuerzo adicicnal en la
nota final del curso. El  informe escritce se calificara de la
siguiente manera: tema 50%, aspectos formales 20% {(portada,
indice, introduccidén, conclusiones), redaccidon 5%, ortografia
5%,bibliografia 10% y anexos (originales) 10%.

VISITA R LA EMPRESA

Durante la semana universitaria se realiza una gira a una
empresa, con el fin de conccer las generalidades de la empresa vy
que el estudiante se familiarice con su entorno. La empresa puede
ser asignada por el profesor o bien escegida con la avuda de los
estudiantes, en cuyoe casc se tomara en cuenta el esfuerzo adicio-
nal para la nota final del curso.
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