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PROGRAMA

CATEDRA DE COMPORTAMIENTO HUMANO DE LAS ORGANIZACIONES I

XN 2102
IXCcIcLo 1998

MBA MARLENE JIMENEZ CARVAJAL
(coordinadc con la Sede Central)

contacto ccn las principales

el comportamiento de
ambiente de trabajio,
cambio, induciran
debe saber

I DESCRIPCION
El curso pcne al alumnc en

técnicas que le permitan entender vy predecir

los individuos dentro de la organizacidén. E1

vy los procesos de

administracidn

cultura organizacional
profesional en

1la

reacciones dque el

maneiar.
IV Ciclo de Bachillerato en Administracidn de
Principics de Administracidén y s
Otorga 3 créditos Y

Pertenece al
-5 3 cito
Humancocs.

Negocios. Tiene como reguis
requisito para Gestidn de Recursocs
la sigla es XN 2102.

RS0

11 OBJETIVOS GENERRLES DEL
curso pretande que el estudiante:
estabilidad supervivencia de
comportamiento de

la v la
ven afectadas por el

=1
! - Comprenda Jue
cualquier organizacidn, se
los individuos.

- Las diferencias emociocnales individuales, Junto con 1los
diferentes modos de ser de las personas, tienen un maxrcado
influjo en el progreso de toda empresa.

capaz de:

RIETIVOS ESPECIFICQE
v la necesidad

., TIT ORJET

bory b 1 =ste cursc se espera que el estudiante sea
- entender gque es el comportamientc organizacional

de su prediccidn

explicar las bases que dan crizen al comportamiento individual
de las organizaciones

Qentro
~d 4w
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- comprender como la structura oxganizacional afecta vy
afectada por el comportamients individual.
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IV CONTENIDO

1- Los fundamentos del comportamiento individual
2- Comportamiento Grupal

3- Comportamiento social organizacional

4- Las dinamicas organizacionales

5- Temas de investigacidén : Autoestima como variable para
determinar la satisfaccidn de una persona en un empleo.

V ACTIVIDADES

Se pretende que el <curso sea desarrollade de wuna manera
cogestionaria en el que el profesor y 1los alumnos trabajen
actividades:

- exposicidn de conceptos fundamentales por parte del profesor

- presentaciones oxrales vy escritas sobre algunos aspectos
importantes por parte de los alumncs

- respuestas individuales escritas, a determinadas preguntas
hechas por el profesor a los alumnos

- trabajics de investigacion sobie determinados temas

- asistencia a charlas, conferencias, mesas redondas, peliculas,
etc.

VI EVRLUACION

La nota de aprovechamiento se obtendra de la siguilente maneras:

EXAMENES CORTCS INDIVIDUALES 0%
ACTIVIDALrS INDIVIDUALES 10%
ACTIVIDADES GRUPALES 50%

QUICES SEMANALES EN GRUPOS 20%

EXPOSICIONES GRUPALES 10%

TEMA DE INVESTIGACION 20%

TOTAL 100%
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EXAMENES INDIVIDUARLEE

Durante €l sSemestire sSe Tea : Ete .
duracion de una hora cada uno ¥ generalmente <on una pregunta poY
capitulo.

1os capitulos ceran evaluadss de la siguiente forma:
+imer examen <Sorto 1-2=3

Segundo 4-5-6

Tercer< 7-8-9-10 '

Cuarto 11-12-13

Quinto 14=15

ACTIVIDADES INDIVIDUALES

2l inicio del curso Se€ le asigna a cada estudiante la tarea
de ilustrar de alguna manera uno, © varios de los capitulos,
durante la clase. )

Las ilustraciones pueden sexr, PpoTr ejemplo, un recorte (de
periddico, un articulo de una revista, la aplicacion de un
cuestionario, el analisis de una pelicula, etc: las cuales deben
estar relacionadas con el tema del capitulc y ser sustentadas pocr
el alumno.

En esta parte se evalua el esfuerzo Vv 1a creatividad del
studiante por aportar ideas nuevas al cursc ¥y £S5 necesaria la
onsulta con la rofesora una sSemana antes de resentar la
Justracidén correspondientes;, consulta gue sS€ tomara en cuenta
para la evaluacidon del trabalo.

1 de

QUICES SEMANALES

Fn todas las lecciones Y al final de las mismas, exceptd
cuandos haya examen, S€ realizara una prueba corta, & ser
desarrollada en grupo, con una duracidn aproximada de gquince

minutos. Los integrantes para estas actividades escritas en grupo
se indicaran antes de las mismas vy de distintas manexras,por orden
alfabetico, POTr cercania, por S€Xo. stc.
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El1 informe escritc se califica de la siguiente manera:
a. Presentacion del tema escrito 10%
b. Metodologia de Investigacion 20%
c. Rnalisis de Variables 20%
d. Conclusiones 20%
e. DPresentacién deltema oral 10%
f. Creatividad 20%

VISITA A LA EMPRESA

’

Se realizara una visita a la empresa, con el propdsito de
conocer comc se maneija el comportamiento individual y grupal en
una empresa en particular vy de este modo el estudiante se
familiarice con el medic empresarial costarricense. La empresa
puede ser sugerida por algun estudiante.

Con excepcion de los examenes, cualquier trabajo que no sea
presentado en la fecha fijada, seré evaluado con un 25% menos.

Dada la importancia de 1la participacion en clase, por la
indole de las actividades evaluativas, no se repite ninguna
actividad perdida, pero se elimina el examen corto individual vy
el quiz semanal en grupo con la nota mas baja.

El examen de ampliacidn cubre toda la materia vista durante
el curso, sustituye todos los resultados anteriores y se aprueba
el curso con nota minima de 7 en el examen, quedando un 7 de nota
final del curso, de acuerdo con la opcidén del Articulo 20 de
Reglamento de Régimen Academico Estudiantil. ( Versidn 20 de
febrexro de 1992)

TEXTOC BASICO
Ciencias Sociales aplicadas a la Organizacidn

Compilador: Alejandra Martinez RAvila
Editorial Mc Graw Hill

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comportamiento Orgazacional
Stephen P Rcbbins
Fditorial: Prentice Hall. e

Comportamiento Humano en e! Trabajo e L
Keith Davis. John W. Newstrom
Editorial: Mc Graw Hill.

Otras lecturas asignadas en el curso




CRONOGRAMA

SEMANA

1

16

17

HORA CONSULTA: MIERCOLES 1 a 2 pm.

FECHA

12/8

13/8

26/8

249
3/9

16/9

2379

30/9
7/10

14/10

21710
28710
£/11

11/11
18/11
25/11

2132

Explicacidon del curso vy
formacion de grupos cap 1

Cap 2 v 3

I Parcial ( caps 1-2-3)
Exposicion 1

Cap & vy 5
Cap 6 Exposicidn 2

I1I Parcial ( cap 4-5-6)
Exposicion 3

Cap 7 v 8
Exposicion 4

Visita a la Empresa { 2
Cap 9 v 10

III Parcial (cap 7-86-9 y 10)
Exposicidon 5

Cap 11

Cap 12 vy 13

IV Parcial ( cap 11-12-13)
Cap 14 v 15

V Parcial ( cap 1L vy 15)
Mesa Redenda

Entrega de promedios

bpeg 0 !




