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DESCRIPCION

Este curso pretende que el estudiante analice, revise y cuestione los
principales papeles que debe desarrollar el gerente en una empresa. Se hace
énfasis en aplicaciones pricticas o situaciones reales utilizando las nuevas
orientaciones en este campo.

Pertenece al III ciclo de Bachillerato en Direccién de Empresas. Tiene
come requisito DN 1200 Introduccién .a.la- Administracion de Negocios y es
requisito del curso DN 3533 Entorno Legal de las Empresas I. Otorga:3
créditos y la sigla es DN 2301.

Conocer y aplicar las bases del quehacer: gerencial en funcién del-
contexto interno y externo de una empresa:.

OBJETFIVOS ESPECIFICOS

- Identificar las fuerzas internas y externas que se encuentran en el
ambiente de una-empresa:

- Identificar los papeles gerenciales.

- Conocer acerca de los errores que puede cometer-un gerente y: como:
evitarios.

- Anafizar la-disteibucién:del tiempo gerencial:

CONTE

I Laempresay surelacion.conel medw ambiente.
- Definicién de una organizaeién y sixentormo desde el punto d&vzstas:
de un sistema:



HE Com ortan

Describir el'medio interno en que el gerente debe trabajar

Analizar las fuerzas que se encuentran en el medio

Comparar las habilidades necesarias para el funcionamento eficaz de
la gerencia

Funciones Gerenciales y Técnicas
Los papeles de la Gerencia:
Errores Gerenciales’

aiento Humano en-el Trabajo
Direccitn de Grupos de trabajo

IV Administracién deltiempo laboral

Conceptos Basicos:

La Bitacora:

Analisis de los problemas de tiempo de su-equipo de trabajo
Establecimiento dé metas'y gnondaées

"Fécnicas para-mejorarla administeacién-del tiempo

Técmcas de insercion-en-eFmercado del profesional en:
£7381351450 'xéndeﬂeg@ems

Una nuevaclase dé Gerentes

Eficaciaen la:camrera:

Etapas en la-carrera-

VE Ultimos avances.

Se pretende que el carse: sea desarrollado en: forma cogestionaria.
Para ello, ak-alumno se le asignan-una-serie de actividades: desde el
principio deFcurso, dmoﬁaéas e fasigmiente forma:

exposicién de conceptos: fundamentales por-parte del profesar:
b v sompiisnlis

trabajﬁs de investigacién:sobre diversos temas:

asistencia-a:charlas, conferencias, mesas redondas; geiiauias;etc

exposicién semanal de noticias:o astfculos de revistas:




VI EVAEUACION

La nota de aprovechamiento se obtiene de la-siguiente forma:

- Dos examenes parciales (2) 40% -
- Actividad Individual ¥0%
- Quices 10%:
- Exposiciones grapales (Investigacion). 25%
- Exposicién mesa redonda %

wrante efsemesre se mmaﬁz parciales couna:duracién: de
mhoray media-a-dos horas aproximadame
- Los temas del' contenido han: sido d%stﬂbmd@s 335-

Primer parcial temas Fy B
Segundo parcial’ temas HEFV-Vy VE -

ACTIVIDADES INDIVIDUALES
Al fmicio delfcurso se asigna a cada-estudiante los: ilustre los temas a-
revisar mediante peliculas, recortes de revistas o genéd:lces comentaristas,
articulos de intermet; etc. Ademds cada semama se realizard: v quiz de la:
 materiarvista; conuna:-duracién-de 10:a:15-minutos:

ACTIVIDADES GRUPALES

-EXPOSICIONES GRUPAEES

AF inicio del: curso se asignan por grapo diferentes temas de
investigaciomEos temas: se expondrin: conforme lo establecido em el
cronograma: Se entregard: un- resumen: de tres piginas de lo investigado a:fa:
profesera:y a:los estudiantes.

-EXPOSICION MESA REDONDA

El trabajo de discusién de Ja-mesa redonda ES. IGUAL para-todos los
grupos y se presentard por-escrito con las siguientes caracteristicas: minimo 10
paginas, con portada; intsodizccidn; metodologia de investigacién; desarrollo;
bibliografia:y anexos.




El trabajo de la mesa redonda se evalia asi:

Presentacion 10%
Metodologia 15%
Analisis 30%
Conclusiones y Recomendaciones 15%
Participacién en la mesa red 15%
Creatividad 15%

VI CRONOGRAMA

SEMANA TEMA

2 marzo Programa. Tema 1

9 marzo Tema 2

16 marzo Tema 2

23 marzo Tema 2

30 marzo Tema 2

6 abril Semana Universitaria
Tema 3

13 abnil Examen Parcial I

20 abmi Semana Santa

28 abril Charla(*)

4  mayo Tema 3 Exposicién grupal

11 mayo Tema4 Exposicién grupal

18 mayo Tema4 Exposicién grupal

25 mayo Tema 5 Exposicion grupal

1 junio Tema5 Exposicién grupal

8 iunio Tema 6 Exposicion grupal

15 iunio IT Parcial

22 ;unio Mesa Redonda

29 Junio Entrega de promedios

6 Julio Examen Extraordinario

(*) Charla Gerencial : Para esta fecha los estudiantes asisten a una charla
dictada por un gerente de una empresa.
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