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Objetives generales de! curso:

El curso de Principios de Contabilidad ests dirigido a futuros administradores y
por ello tiene especial énfasis en la ensefanza del ciclo contable, el control
interno y el uso de la informacion contable para ia toma de decisiones.
Ademas, enfoca su atencién hacia las cuentas de Activo Circulante y Activo
Fijo:; en cuanto a control interno, sistemas de registro y métodos de valuacion.

Objetivos especificos:
Las habilidades y destrezas que el estudiante debera demostrar aj aprobar el
curso, son los siguientes:

1. Registrar las fransacciones comerciales de acuerdo con los principios
contables por medio de asientos de diario.

2. Ajustar las cuentas de ingresos y gastos acumulados o pagados (cobrados)
por anticipado y las de activos fijos por medio de la depreciacién por
diversos meétodos de depreciacion.

3. Clasificar estas transacciones Yy resumirics en forma de estados financieros.

4. Conocer ios procedimientos basicos de control interno generales para
cualquier empresa y los especificos de las cuentas:. Efectivo, Inversiones,
Cuentas por Caobrar, inventarios, inmuebles, Maquinaria y Equipo

9. Elaborar una conciliacion bancaria por saldos ajustados y los asientos de
cofreccion.

6. Calcular la estimacion por incobrables y asentar el ajuste correspondiente.

7. Tener criterio profesional apegados a los principios contables generalmente
aceptados, para establecer ia mejor forma de regisiro, valuacion y
presentaciéon de las cuentas: Efectivo, Inversiones, Cuentas por Cobrar,
Inventarios, Inmuebles, Maquinaria y Equipo.

8. Tomar decisiones basados en informacién contable con respecto a manejo
de efectivo, rotacién de cuentas por cobrar, conirol de inventarios y activos
fijos.

Metodologia
Las clases seran magistraies con ejercicios y tareas para cada tema de manera
que ol estudiante pueda practicar ampliamente los conceptos y resolver

problemas relacionados.

¥ Evaluscion:

¥ Parciales 80%
v Investigacién 15%
v Tareas DY

v Nota final 100%




' Los exémenes de reposicion seran el dia 3 de julio, dia en que el estudiante
debera presentar su carné o identificacion con foto. La ausencencia en un
examen debera justificarse de conformidad con lo establecido por la
Universidad para tales efectos, tanto en cuanto a las fechas de presentacion
establecidas comeo a la formalidad de los documentes. Los mismos deben ser
presentados fantc al coordinador de caiedra como al profesor dentro de los
plazos establecidos.

Los examenes son acumuiativos, es decir, se evaita la materia anterior pero
enfocando conceptos nuevos, y seran 20% tetricos y 80% practicos.

El examen de ampliacidén evaluara todo el contenido del curse.
v' Tareas:

Las tareas deben presentarse en un cuadernillo de hojas de 3 columnas,
“diario y mayor” a lapiz. Las tareas seran recolectadas el dia del examen
parcial siguiendo Ia secuencia del cronograma del curso. Estrictamente, el
estudiante que no las presente como se indica o en la fecha que
corresponde, pierde el porcentaje.

v Actividades para cumplir jos objetivos:

1. Lecciones impartidas por ei profesor.

2. Lectura previa por parte def estudiant= de los temas a desarrollar en cada
leccién.

3. Trabajo practico a realizar por el estudiante dentro y fuera del aula.

Cronograma:

- 1? Semana:
Contenide: 1. Generalidades sobre contabilidad - informes financieros-
Principios coniabies -Transacciones — La profesion -
Objetivos:  Introducir af estudiante en el tema. Y familiarizario con el
- vocabulario
Actividades e
propuestas: Exposicién del profesor - Problema 1-6 , 1-9 - Analisis caso
16
Bibliografia: Meigs y Meigs, Caps. 1y 13

2* Semana:
Contenido: 2. Inicio del proceso contable — Asientos — Mayor, diario y
balanza de prueba
Objetivos:  Ensefar el uso del diario, mayor y balanza de prueba

Actividades:

propuestas: Exposicién del Profesor. Soluciones: 2-5, 2-9 — Anélisis
caso 2-2 - Tarea problema 2-8

Bibliografia: Meigs y Meigs, Cap. 2



3% Semana:
Contenido: 3. El ingreso comercial - Ingresos y gastos
Objetivos.  Describir las partidas de ingresos y de gastos

Actividades

propuestas: Exposicién del profesor. Problemas 3-2, 3-6, 3-13. Analisis
caso 3-1y 3-2. Tarea Probiema 3-12

Bibliografia: Meigs y Meigs, Caps. 3

4%y 5* Semana

Contenido: 4. Contabilidad de causacion. Asientos de ajuste. Hoja de
frabaio.

Qbjetivos:  Explicar la naturaleza de los asientos de ajuste y la hoja de
trabajo.

Aciividades

Propuestas: Exposicion del profesor. Ejercicio 4-9. Probiemas 4-2, 4-3,
3-13. Analisis caso 4-5. Tarea Problema 4-1

Bibiiografia: Meigs v Meigs. Cap. 4

&% Semana - Semana U
Contenide: 5. Contabilidad de empresas comerciales.
Objetives:  Detaile del registro de »ventario periddico y permanente
Actividades
propuestas. Exposicién del profesor. Ejecicios 5-10, 5-13, 5-12. Proble-
ma 5-9 v A-4..Analisis caso 5-1. Tarea problema 5-7,A-3
Bibliografia: Meigs y Meigs. Cap. 5

7? Semana
Practica general

15 de abrii
Primer parcial 20%: Unidades 1,2,3y 4

8¢ Semana - Semana Santa

* Semana

Contenide: 6. Formas de organizacién empresarial y control interno y
anaiisis de ios estados financieros

Objetivos: -

Actividades

Propuestas: Exposicion de los estudiantes sobre- ampresas
costarricenses. Efective. Ejercicios 6-3, 6-9, 6-8.
Probiema 8§-8. Tarea: 8-11

Bibliografia: Meigs v Meigs. Caps. 8, 7 y 8

~ 10* Semana
Contenido: 7. Cantrol de las transacciones en Efectivo. Caia chica,




4

conciliaciones, inversiones temporales, cuentas por cobrar.

Objetivos:  Describir ios objetivos del control interno de Efectivo, su
valuacion y algunas de las medidas.

Actividades

Propuestas: Exposicion de los sstudiantes: Cuentas por cobrar.
Exposicién del profesor. Sjercicios 9-8, -8, 8-9. Problema
8-6, 8-12. Tarea: Ejercicio 9-14, 9-15, problema 9-3.

11° semana
Practica general

20 de mayo !l examen parcial: Unidades 5,8y 7.

12%y 13 semana

Contenido: 8. inventario y costo de la mercaderia

Objetivos:  Contabilizacion de las transacciones gue involucran
inventarios

Aclividades

Propuestas: Exposicion de los estudiantes: Inventarios. Exposicién del
profesor Ejercicio 10-9, 10-10, 10-13. Problema 10-9.
Tarea: Problemas 10-4, 10-7

Bibiiografia: Meigs y Meigs Cap. 10

14* y 16* s-manas
Contenide: 9. Activos de planta y depreciacién
Objetivos.  Analizar ia valuacion de estas cuentas y su correcta
contabilizacién.
Actividades
Propuestas: Exposicion de los estudiantes: Activos fiios. Exposicién del
profesor. Problemas 11-4, 11-8. Tarea: Problema global 4
Bibiiografia: Meigs vy Meigs Cap. 11

16* Semana
Practica general

24 de junio
il Examen parcial: Unidades 8y 9

3 de julio: Examen de reposicién del |, !l y Il parcial

17 de julio: Examen de ampliacién

Blbhografsa
Kieso Donald, Contabilidad Intermedia, Editorial Limusa.

*  Meigsy Mrﬁsga, Contabilidad, la Base para la Toma de las Decisiones Mc. Graw Hill. 10°
Edicion 1988 o 1999.

= Principios Contables Generaimente Aceptados. Instituto Mexicano de Con-tadores
Publicos.
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Materiales:
30 hojas de 3 columnas, en cuademilio o sueltas, 5 hojas “T7, 10 hojas blancas, 5 hojas de 12
columnas, 10 hojas blancas, lépiz, borrador y calculadora.

Guia para ia preseniacion del irabajo de investigacion
Chietivo:
El objetivo del trabajo es enfrentar al estudiante con el ambiente nacional donde pueda
relacionar los conceptos aprendidos sobre control inferno, sistetnas de iegistro y valuacion de
las cuentas de efectivo, inversiones, cuentas por cobrar. invertarios v activos fijos, con la
realidad nacional.

Metodologia:

Los estudiantes, sn grupos integrados por 4 estudiantes como maximo, seleccionaran una
empresa que cuente con las caracteristicas necesarias v la disposicion de informacion
requerida para desarrollar el lema asignadc al azar, en todos ios aspectos relevantes.  El
cronograma de las actividades deberd presentarse o 3 de abil indicando los objetivos,
generales y aspecificos, el indice propuests v un cronograma de actividades. Los temas a
cubrir por cada grupo son. historia de la empresa, tipo de organizacién, producios o servicios
que comercializa, competidores principaies, control interno de la cuenta o actividad asignada al
grupc. registros contables. presentacion en el balance general de sus partidas. Deben ser
£a%0s reales,

Las presentaciones de los trabsjos o temas se harén en las fechas establecidas en el
cronagrama, asimismo, se enbragara el trabajo sscrile. al profesor. La presentacion tendra una
duracion de 20 a 30 minutos, N mas ni mencs, B trabajo escrito no sera menor de 10 hojas,
ni mayor de 15 haias, a doble espacia.

Evaiuacion:

v Presemiacion del trabajo escrio Debe contener portaca,  contenide o indice,
introduccion, ebjetivos, desariollo, conclusior - y recomendaciones, bibliografia y anexos.
Vale 8%.

v Preseptacion oral  Se llevara a cabo por todos los participantes, no obstante, ef profesor
puede elegir a uno de ios integrantes par gue haga la exposicion. Se evaluaré para el
grupo: la presentacion personal, dominio dei lema, claridad de exposicion, creatividad,
fluidez, vocabulano, uso del equipo v otras facilidades, si o hubiere, Si algun aluimno no se
presentara el dia de la presentacion perderd el porcertaje. Vale 7%.

¥ Temas:

i, Empresss cosfarrice coopelalivas, asociaciones, soviedades andnimas, efc.
i rencias,

2 ntrol interno, conciliaciones bancarias.

3. Inversiones: registro, procadimientos de contral interno, valuacian, presentacién en los

estados financiers.
4. Cuentas por cobrar registio, andlisis de antigliedad de saidos . valaciin, presentacion
en ios estados financieros,
5. Inventarios: control intermo. sistemas de registro, metadns de vaiuacion, presentacion
en ioe estadss financlems,
Aclives Fjos: contral Intame, sister iz registro, métodos de valuacion
Uso de ia informacion conisa 5k
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