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L.Introduccién.

El curso Introduccién a la Administracién de Negocios contempla sesiones dinamicas de
trabajo que integraran la exposicion del profesor sobre los diferentes temas contenido vy la
participacion de los estudiantes en la resolucion de ejercicios, casos, dinamicas e
investigaciones de campo. Se pretende que con el trabajo desarrollado por ambas partes se
logre hacer conciencia sobre los principios morales académicos y practicos que deben orientar
las acciones de los estudiantes a través de su carrera profesional. En resumen, el curso se
visualiza como una introduccién para el estudiante, al contexto que enmarcara su desarrollo
como profesional en Direccion de Empresas y a la vez, como una guia que establecera las
bases tedricas y empresariales en las distintas areas de los negocios.

Il.Objetivos del curso.

Objetivo General: Desarrollar una adecuada base teérica y practica de principios conceptos y
analisis que le permita al estudiante lograr un entendimiento y una perspectiva globales de lo
que involucra la labor de direccion de empresas en el marco de un ambiente de sana
competencia y caracterizado por los mas altos valores éticos y sociales,

Objetivos Especificos:

- Identificar los principios y conceptos fundamentales alrededor de los negocios y de la
responsabilidad del empresario y/o administrador moderno.

- |dentificar y analizar las distintas variables y situaciones que conforman el entorno
nacional e internacional de las empresas costarricenses.

- ldentificar y analizar los conceptos principios de las diferentes areas de una empresa:
Administracion, produccion, Mercadeo, Contabilidad, Finanzas, Recursos Humanos.

- Evidenciar la importancia de la Administracion por valores y el desarrollo de la
inteligencia emocional para lograr el éxito personal y profesional.

- Participar al estudiante en alguna vivencia del entorno empresarial costarricense.

Ill.Contenido:

Tema 1 Conceptos Fundamentales para los Negocios- El papel del empresario y del
Administrador Moderno.

- Definicion de Conceptos.

- La profesion de Administracion de Negocios.

- Principios y valores del empresario y del administrador.

- El sistema econémico costarricense y el papel del estado.

Tema 2 Introduccién al Ambiente Contemporaneo de los Negocios.
- La formacién de negocios.
- Planificacién y Gestion de nuevos negocios.
- Funciones de una empresa .
- Formas de empresas en Costa Rica,
Marco legal de las empresas costarricenses
Proceso de globalizacion
Analisis del Entorno Costarricense
Responsabilidades éticas y sociales de las empresas.



Tema 3 Fundamentos de Administracion.
- Conceptos Basicos
- Proceso de Planificacion
- Estructura organizativa
- Gerencia, Liderazgo y Motivacion.
- Proceso de Control.

Tema 4 El factor Humano en la toma de decisiones.
- Administracién del recursos humanos.
- Trabajo en equipo
- Inteligencia emocional.

Tema 5 Fundamentos de Mercadeo.

Conceptos Basicos.

Mezcla de Mercadeo- introduccion.

- Investigacién de Mercados-Introduccién.
Plan de Mercadeo-Introduccion.

Tema 6 Sistemas de Informacién basica en la Administracion Empresarial.
- Elementos de Contabilidad .
- Estados Financieros Basicos.
- Conceptos Financieros Basicos.
- Introduccién al analisis financiero.

IV. Cronograma.
Inicio de lecciones 05 de enero del 2001.
Final de lecciones 17 de febrero del 2001.
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V. Metodologia y Actividades para cumplir con el objetivo.
El curso se desarrollara con el siguiente respaldo:

- Lecturas individuales de capitulos especificos de los libros de consulta y nota técnicas.

- Lecciones semanales para exposicion y analisis de material tedrico y desarrollo de
actividades practicas, entre ellos: casos videoforos- dinamicas- presentacion de algun
invitado especial.

- Examenes cortos para evaluar la materia.

- Tareas sobre ejercicios y casos practicos.

- Participacion activa de los estudianies en clase.



- Exposiciones de “La Noticia Semanal” seleccionada y presentada por parejas de
estudiantes y tomada en cuaiquier medio de comunicacién. La noticia tiene que ser
relacionada con un tema discutido en la clase.

- Trabajos de campo desarrollados por grupos de estudiantes. Los temas se asignaran
con la debida anticipacion.

V1. Evaluacion.

- Examenes cortos 10%
- Tareas 10%
- Participacion en Clase 10%
- Trabajos de Campo 10%
- 3 examenes 60%
100%

NO HABRA EXAMEN FINAL.

La redaccion y ortografia seran tomadas muy en cuenta en la calificacion de los casos y
examenes.

Dada la importancia de |a participacion en clase, por la de las actividades evaluativas, no habra
reposicion de examenes cortos y no se aceptaran tareas y/o trabajos que se presenten
extemporaneamente.

El examen de ampliacion cubre toda la materia vista durante el curso, sustituye a todos los
resultados anteriores y se aprueba el curso con nota minima de 7.00 de nota final del curso, de
acuerdo con la opcion a. Del articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.
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