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Descripcion del Curso:

El contenido del curso proporciona al estudiante una comprension general acerca de lIa
importancia y aplicacion de los Sistemas de Informacion en la funcién Gerencial Moderna, asi como
el papel del Administrador en el disefio y analisis de los mismos.

También permite capacitar al futuro profesional en los diferentes usos del computador y los
programas informaticos, como herramientas para la busqueda y el manejo de informacion para la
toma de decisiones.

El curso posee un valor de 4 créditos y tiene como requisito el curso DN-1130: Sistemas de
Informacion y como correquisito el curso DN-1200: Introduccion a la Administracion de Negocios.

Objetivo General:

Proporcionar al futuro Gerente |a oportunidad de aplicar sus conocimientos sobre el papel
del Administrador en el analisis. disefio. desarrollo y evaluacion de los Sistemas de Informacion
Gerencial, asi como apropiarse de herramientas que le permitan aplicar lo aprendido, dertro del
ambito de la empresa.

Objetivos Especificos:
El estudiante sera capaz de:

« Comprender el concepto. importancia y aplicacion de los Sistemas de Informacion
Gerencial, asi como el papel del Administrador dentro del analisis, disefo, evaluacion y
desarrollo de los mismos

* Conocer el uso de algunas herramientas informaticas para la busqueda y manejo de la
informacion que le permitan ser parte del proceso de transformacion de la empresa hacia un
uso intensivo de la tecnologia de informacion

* Analizar los Sistemas de Informacion desde el punto de vista del apoyo para la toma de
decisiones estralégicas. en los diferentes campos de la Direccion de Empresas.

* Desarrollar una actitud responsable hacia el propio aprendizaje
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Contenido:

Csomenclatura 10 1) <ienifica | eceion I

Tema 1: La Infraestructura de los Sistemas de Informacion Gerencial

Tiempo estimado: 7 sesiones

- Sesion inicial para comentar el programa del curso. L1

~ ¢ Qué es un Sistema de Informacion Gerencial? (Cap. 4 Pags. 101-105 Scott) L2

- Evolucion de los Sistemas de Informacion en una empresa (Cap. 1, Apartado 1.4 Cohen) L2

~ Por qué los administradores se frustran con frecuencia con los SIG (Cap. 4 Pags.133-135 Scott)
L2

- Conceplos generales de Administracion de Bases de datos (Cap 3. Cohen)L 3y 4

~ Comunicacion de Datos y Telecomunicaciones (Cap4 Cohen)L 5y 6

~ Como usan las Organizaciones las Telecomunicaciones para obtener ventajas competitivas
(Cap 9. Apartado 9.4 Laudon) L7

~ ElI'Plan de telecomunicaciones y factores para la implantacion. (Cap 9. Apartado 9.4 Laudon) L7

Subtotal estimado Tema 1: 7 lecciones
Hasta aqui el Primer Examen Parcial

Tema 2: Analisis, disefio, y construccion de los Sistemas de los Sistemas

de Informacion Gerencial

Tiempo estimado: 7 lecciones

~ Rediseno de Ia organizacion mediante Sistemas de Informacion(Cap. 11 (11.1) Laudon) L 8
~ Panoraima del desarrollo de Sistemas (Cap 11 (11.2) Laudon) L 9 y 10

~ Metodos de disefo de Sistemas (Cap 12 Laudon) L 11

~ Aseguramiento de la calidad con los Sistemas de Informacion (Cap13(13.1) L12

- Exito y fracaso de los Sistemas de Informacion (Cap 14 Laudon) L 13y 14

Subtotal estimado Tema 2: 7 lecciones
Hasta aqui el Sequndo Examen Parcial

Total estimado Teoria 14 sesiones. Total disponible durante el semestre: 16 sesiones + 2
sesiones para exposiciones finales.

Tema 3. Herramientas informaticas para la busqueda y manejo de la

Informacion
Tiempo estimado: 7 lecciones
Sesion inicial para comentar el programa del curso y realizar prueba de diagnostico. L1

POWER POINT
Tiempo estimado: 3 lecciones

~ Administrador de presenlaciones POWER POINT (avanzado):
¢+ Presentaciones profesionales para las reuniones de negocios. (Animaciones, Word Art,
vinculos, Sonido, Video, etc ) L 2 y 3.
¢+ Como hacer una presentacion de Power Point para publicar en la WEB (Hipervinculos) L 4

Subtotal estimado Power Point: 3 sesiones
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EXCEL
~ Administrador de hojas de calculo: EXCEL (avanzado):

+ Tecnicas profesionales de administracion de datos para analizar, filtrar, exportar y resumir
informacion para la toma de decisiones. (Bases de datos, tablas dinamicas, escenarios,
graficos, pistas de auditoria.) L 5, 6, 7. 8

¢ Primera evaluacion practica en el laboratorio L9

Subtotal estimado Excel y Primer Examen en el laboratorio 5 sesiones
Subtotal estimado Power Point y Excel : 9 sesiones

Hasta aqui la Primera evaluacion practica en el laboratorio

INTERNET
Tiempo estimado: 5 lecciones
»  Comunicacion de dalos en INTERNET:
¢+ Conceplos generales L 10
Motores de blusqueda en la WEB L 11
Correo electronico y Transferencia de archivos L 12
Como evaluar la calidad de los recursos en Internet L 13
Segunda evaluacion practica en el laboratorio L 14

* S @+

Subtotal estimado Internet y Segundo Examen en el laboratorio 5 sesiones
Hasta aqui la Sequnda evaluacion practica en el laboratorio

Subtotal estimado Tema 3: 14 lecciones

Total estimado Laboratorio: 14 sesiones. Total disponible: 16 sesiones + 2 sesiones para
exposiciones finales.

Metodologia:

El curso se desarrollara de la siguiente formas

- Dos horas semanales para analizar el material tedrico y el desarrollo de actividades practicas o
casos relacionados con los temas de estudio.
Dos horas semanales para aprender acerca del uso de las herramientas informaticas en la
busqueda y manejo de la Informacion para la toma de decisiones. (También incluye teoria.)
Lectura individual de capitulos especificos en los libros recomendados y material adicional
suministrado por el profesor.
Participacion de los estudianles en la clase. sobre los temas analizados.
Examenes cortos y lareas para evaluar el desarrollo del curso
Resolucion de casos, en grupo. sobre los temas de estudio.
Examenes tedricos para evaluar la comprension de los temas desarrollados durante el curso.
Desarrollo de dos trabajos de investigacion teorico/aplicada, sobre los temas desarrollados en

el curso. (Uno en el campo de los sistemas de informacion y otro en el campo de las
herramienlas informaticas)
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Sistema de Evaluacion:

v
v
v

Comprobaciones de lectura. practicas y tareas 15%

Practicas en el laboratorio 10%

Examenes de laboratorio 20%
[ examen de laboratorio 10%
Il examen de laboratorio 10%

Examenes tedricos: 30% P
| Examen teorico 15% € o 1.

Il Examen teorico EB S e ol o "

Trabajos de investigacion tedrico/aplicada:

Proyecto 1: Sistemas de Informacion 15%
Proyecto 2: Herramientas informaticas 10%
TOTAL: 100%

No hay examen final. El estudiante que, luego de participar en todas y cada una de las actividades
de evaluacion. obtenga un porcentaje acumulado mayor o igual al 70%, aprueba el curso.

Se aplica prueba de ampliacion a aquellos estudiantes que obtengan una calificacion final entre 6,0
y 6.%El estudiante que obtenga en la prueba de ampliacién una nola de 7.0 o superior, tendra una
nola final de 7.0. (art.26 Reglamento de Regimen Académico Estudiantil).
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- Cualquier otro material relacionado con el curso
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