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DESCRIPCION

Este curso pretende que el estudiante anafice, revise y cuestione los
principales papeles que debe desarrollar el gerente en una empresa. Se hace
énfasis en aplicaciones practicas o situaciones reales utilizando las nuevas
orientaciones €n este campo.

P=rtenece al ¥ ciclo de Bachillerato en Direccién de Fmpresas. Tiene
como requisito DN 1200 Introduccién a la Administracién de Negocios y es
requisito del curso DN 3533 Entome Eegal de las Empresas I Otorga 3
créditos y la sigla es DN 2301.

Con;:cer y aplicar las bases del quehacer gerencial er funcién dei

contexto interno y externo de una empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar las fuerzas internas y externas que se encuentran en el

ambiente de una empresd.

- Interiorizar conceptos de ética'y responsabilidad social del gerente.

- Identificar los papeles gerenciales.

- Conocer acerca Ge los errores que puede cometer un gerente y CoOmo
evitarlos.

- Analizar la distribucion del tiempe gerencial

CONTENIDO TEMARIO
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[ Laempresay su relacién con el medio ambiente.

- Definicidn e UNa 0. gesicus s y Stk ENIOTNO desde el punto de vista
de un sistema

- Descripcién del medio interno en que el gerente debe trabajar

. Analisis de las fuerzas gue se encuentran €n el medio

. Estudio de las habilidades necesarias para el funcionamento eficaz
de la gerencia

- Eticay responsabilidad social

Il Funciones Gerenciales y Técnicas
- Los papeles de ia Gerencia

- Técnicas Gerenciales

- Errores Gerenciales

Il Comportamiento Humano en el ‘Frabajo
- Direccién de Grupos de trabajo

IV Administracién del tiempo laoral
- Conceptos Basicos
- Analisis de los problemas de tiempo de sw equipe de trabajo
- slecimiento de metas y prioridades
. ‘Pécnicas para mejorar l» administracitn del tiempo

V Técnicas de insercion en el'mercade dek profesional’ enr
- Una nueva clase de Gerentes

- Eficacia en la carrera

- Etapas en la carrera

VI Ultimos avances.

V ACTIVIDADES

Se pretende que el curso sea desamo fiaco en forma cogesti AN
Para ello, al alumno se le asignan una serie de act vidades desde F i
principio del curse, desarrolfadas de 1o siguiente form

_ exposicion de conceptos fundamenales or parte del
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- cuices semanates

- trabaios de investigacion sobre diversos temas

_ asiStencia a Claiws, — uvrciuias, MEsas recdondas, peliculas,ete
- exposicion semanal de noticias o articulos de revistas.

Vi EVALUACION

{2 nota final se ohtiene de la siguiente forma:

- Examenes parciales (2) (c/u 20%) 40 %

- Exposicion Individual 5%

- Quices 5%

- Trabajo de Investigacion 30%

- Tareas grupales e individuales %
Total 0%

EXAMENES PARCIALES
duracién de una hora y media:a dos horas aproximadamente..
Los temas del contenido han side lo distribuides ask:

I Examen Parcial temas Fyll -
If Examen Parciak temas HEIV-Vy VI

mediante peliculas, recortes de revistas istas, articulos

de internet; etc. Cada semana se realizard un quiz de la materia vista; conuna:
duracién de 10 a 15 minutos y ocasionaliente se le asigna una tarea

individuat ( por lo menos 3).

-EXPOSICIONES GRUPALES

Al inicio del curso se asignan-a los grupos los temas de investigacion:
Los temas se expondran conforme 1o establécidd en: el cronograma. Se
entregara el trabajo escrito en la fecha dé 1a exposicion.
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Algunas de las tareas asignadas algunas se realizaran en grupo{ poi (o
menos 3)

VI CRONOGRAMA

SEMANA TEMA
1 marzo Introduccién. Tema 1(Cap 2 Donneliy)
8 marzo Tema I Cap 7 Hellriegely Slocum)
15 marzo Tema 2( Cap 4 Mintzberg)
22 marzo ‘Fema 2( Cap 4 Mintzberg y Pag 3 a 19 Pearson)
29 marzo Tema 2¢ Errores del Gerente de Steven Brown )
5 abril ‘Fema 3( Cap 11 Donnelly) IExamen Parcial
12 abril Semana Santa
19 abril Fema 3 (Cap 11 Donnelly)
26 abril Semana Universitaria-
TFema 3 ( conclusion)
3 mayo ‘Fema-4( Adnv del tiempo de Declan Treacy)
10 mayo ‘Fema 4( Adm del tiempo de Declan Treacy)
17 mayo Fema:4(Conclusién )  Charla Gerente(*)
24 mayo Fema 5( Cap 22 Donnelly)
31 mayo Tema 5( Cap 22 Donnelly)
7 junio  TFema 6 [ Examen parcial
14 ianio Exposicién trabajos de investigaeién
21 mio Exposicion trabajes de investigaeién
29 junio Entrega de promedios
5 Jutio Examen Extraordinario

(*) Charla Gerencial : Para esta fecha los estudiantes asisten-a una-charla
coordinada por el profesor y dictada por un Gerente.
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