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- 1. GBJETIVO GENERAL

Este curso estd dirigido a los estudiantes de la Carrera de Direccién de Empresas de la
“scuela de Administracién de Negocios. Ef cutso permitird al estudiante:

2z Introducirse y comprometer los temas especificos y conceptos basicos de
mercadeo, destancando la importancia de la funcién de mercadeo dentro de fa
empresa.

b- Comprender la funcién de mercadeo en el contexto e importancia de otras funciones
de la empresa, mediante la ilustracién y demostracion del'uso ez I praetica de los
ceneeptos tebricos del mercadeo.

I OBJETIVOS ESPECIFICOS

A- Fortalecer los procesos de ensefianza- aprendizaje.
B- Motivar al esiudiante en el desarrollo del irea do Investigacion- accidn
~. Pesarrolls en el estudiante las habilidades y destrezas gerenci:es.

Al concluir el curso, el estudiante debera estar en capacidad de conecer y dominar ias
herramientas basicas de la mercadotecnia, dc resolver situaciones complejas, tomar
decisioncs en el campo ¢ implementarias dentro del concepto cu la mercadotecnia
moderna.

HI DESARROLLO DIDACTICO

E] ~urso se desarrollard bajo un proceso de cxuseianza- aprendizaje donde el profescr sera
un facilitador para ef estudiante. '] papel del proiésor serd el de guiar y nromever las
dis . 1siones e clase mediante el uso de ejemplos vivos ce ia realidad nacional en particular
v ¢« larealiiad internacional ¢n general, asi como ahondar en emas especificos de interes.

Estrategia: didacticas

- Se propiciara un adecuado proceso de ensciianza-aprendiz 1je mediante la interaccion
efectiva entre el profesor y los estudiantes ef las sesiones de clase y Ge grupo.

. Los estudiantes crean una empresa con productos sencilivs, los cuales venderan
durante el ciclo y luego liquidaran la empresa.
Se formaran grupos de trabajo, para que desarrollen las habilidades verbales y
téenicas - conceptuales en la interaccion de la empresa.

- Cada grupo debera proveerse ios equipos y medios audiovisuales, mai nales y
recursos necesarios, para realizar su presentacion final. .
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Cada grupo nombrard un gerente el cual sera el vocero y responsable pera el

desarrollo y gestion de la emresa..

Leciuras y trabajos especificos.

Leccicnes magistrales con participacion del estudiante.
Monografias y casos. La e.uboracién de algunos ©2s0s
su introduccién a la realidad empresarial.

Mecanismos de evaluacion:

Tareas grupales

Quices

Examenes parciales ( dos examenes , ¢/u 20%)
Trabajo en la empresa

( Se ~ntregara el Informe Final €1 19 de junio)

La notz de aprovechamiento seré del 70%.

Sera eximico el estudiante con note mayor o igual a 90

PROGRAMACION

SESION 1 27 de febrerd
introduccién por parte del profesor.
Forrmacién de grupos ue trabajo en empresas

SESION 2 6 de marzo

Pancrama General de la Mercadotecnia
Planeacién Estratégica

Caply2

SESION 3 13 de marzo

El ambiente de la mercadotecnia
Etica y responsabilidad social
Cap3ys

ESION 4 20 de marzo
Toma de decisiones del consumidor
Cap 6

SESION 5 27 de maxzo
Segmentacion y mercados meta-
Cap 8 B

SESION 6 ! 3 deabril’
| Examen Parcial { Cap 1-2-3-5-6y 8)

SESHON7 10 deabril
Senizna Santa

reales facilitara al estudiante

15%
10%
40%
35%



SESION 8 17 de abril
Concepto de producto
Decisiones de Adm de producto
Cap 10y 11

SESIONY9 24 de abril
Concepto de precio
Cap 20

SESION 10 8 ¢e mayo
Precio Correcto
Cap 2.

SESION 11 15 de mayo

Valor , calidad y satisfaccién del consumidor
Canales y distribucion fisica

Cap 13y 14

SESION 12 22 de mayo
Ventas al detalle, mayoreo
Estrategias de promocion

Cap 15y ¥6

SESION 13 29 de mayo

Publicidad

Promocién de ventas y ventas personales
Cup 17y 18

SESION 14 5 de junio
Feria de Productos de las Empresas

SESION 15 12 de junio
Segundo Examen Parcial ( 10,11,13,14,15,16,17,18,20 y 2D

SESION 16 19 de junio
Exposiciones de trabajos de empresas

SESION 17 26 de junio 7
Examen Final ( Todo el material)
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