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L Descrpeidn

El curso pone al alumno en contacto con los elementos del contexto de las empresas, para que a
partir de las herramientas tedricas y practicas en las distintas areas de los negocios, pucda
comprender ¥ manejar su futuro desarrollo como profesional; todo con base en adecuados
principios morales y €1icos que onenten sus acciones como gjecutivo o empresanio en el campo de
la direccion de las empresas.

Pertenece al 1T Ciclo de Bachillerato en Direccion de Empresas. Tiene como requisitos DN-1130
Sistemas de Informacion y MMA-0125 Matematica Elemental, como correquisito DN-1231
Sistemas de Informacion Gerencial y es requisito para DN-2330 Principios de Contabilidad y DN-
2301 Pnncipios de Gerencia. Otorga 3 creditos y ia sigla es DN-1200.

II. Objetivo general del curso

El curso pretende que el estudiante obtenga un adecuado fundamente teonco v practico de los
principios que le permitan alcanzar un entendimiento general v adoptar una perspectiva global de
lo que mvolucra la labor de direccion de empresas, en el marco de un ambiente de sana
competencia, basada en valores ¢€ticos de 1a sociedad.

. Obietivos especificos
En este curso s2 espera que el estudianic sea capaz de:

- Analizar las distintas vanables vy sifuaciones que conforman el entorno nacional ¢ internacional
de las empresas costaimicenses.

- Idenitficar los principios y los conceptos fundamentales alrededor de los negocios ¥y su
responszbilidad como empresano y/o admimstrador modemo.

- Comprender los elementos tedrico-practicos de las diferentes areas funcionales de una
cmpresa: administracion, mercadeo, contabilidad y finanzas.

- Manejar su insercion en el mercado de trabajo, como futuro profesional er 1a administracion
de los niegocios, como ejeculivo 0 COmOo empresario.
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Iv.
1. Elementos dcl entorno nacional e internacional y tipos de empresas:

_ El sistema econémico costarricense y €l papel del Estado
_ Proceso de globalizacion economica
-Fommsdccmprcsasen(lostachaysummo legal
2. Responsabilidad social y ética de las empresas y de los empresarios y/0 ¢jecutivos:
- Tipos de responsabilidad social y ética
- Principios y valores del empresario y del administrador
- Casos de empresas nacionales y extranjeras
3. Elementos fundamentales de Administracion:
- Disefio organizacional
- Teorjas sobre la motivacion
- Direccién de los recursos humanos
4. Flementos fundamentales de Mercadco:
- Mezcla de mercadeo
- Investigacion de mercados
- Plan de mercadeo
5 Elementos fundamentales de Contabilidad y Finanzas:
- Importancia y naturaleza del proceso contable
- Funcién ¢ importancia de las finanzas
- Estados financicros basicos y tipos de analisis financieros
6. Fl mercado de trabajo y la profesion en administracion de negocios:
- La formacién en los negocios
- El espiritu emprendedor
- Planificacién de la actividad profesional
. Trabajos de investigacion sobre los Gltimos avances relacionados con los temas anteriores.

-

V. Actividades

Se pretende que €l curso sca desarrollado de una manera cogestionana en el que profesores ¥
alumnos trabajen conjuntamente, para lo cual se llevaran a cabo las siguientes actividades:
exposicion de los conceptos fundamentales por parte de los profesores, presentaciones orales y
escritas sobre algunos aspectos importantcs, por parte de grupos de alumnos. respucsiss
individualés escritas, a determinadas preguntas hechas por los profesor es a los alumnos, trabajos

de investigacion sobre determinados temas y asistencia a charlas, conferencias, mesas redondas.
peliculas, cic.

VI Evaliacicn

La nota de aprovechamiento se obtendra de la siguiente manera:

examenes parciales 40%
actividades individuales 10%
actividades grupales 20%
trabajo de investigacion en grupo 30%

Total 100%



Con cxcepeibn de los exdmenes, cualquicra de los puntns sefialados anteriormente, que no sea
presentado en la fecha fijada, serd evaluado con un 25% menos. Dada la importancia de la
participacion en clase, por la indole de las actividades evaluativas, no se repite nmguna actividad
perdida.

El examen de ampliacién cubre toda la materia vista durante el curso, sustituye a todos los
resultados anteriores y se aprueba el curso con nota minima de 7.00 en el examen, quedando un
7.00 de nota final del curso, de acuerdo con la opcion a del articulo 20 del Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil (Version 20 de febrero de 1992)

Examenes parciales

Durante el semestre se llevaran a cabo dos examenes de desarrollo, a realizarse los dias sabados a
las 2 p.m. en las fechas fijadas para tales efectos en ¢l cronograma adjunto. Cuaiquier ausencia
justificada al mismo se maneja de acuerdo con los lineamientos contemplados al respecto en
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil (Version 20 de febrero de 1992).

Los temas seran evaluados de la siguiente forma:

Primer examen Temas1-2-3
Segundo examen Temas 4-5-6
Actividades individuales

Al inicio del curso se le asigna a cada estudiante la tarea de ilustrar de alguna manera uno, o vanos
temas, durante la clase. Las itustraciones puede ser. por ejemplo, un recorte de perodico, un
articulo de una revista, la aplicacion de un cuestionario, el analisis de un pelicuia, etc., las cuales
deben estar relacionadas con e} tema y ser sustentadas por el alumno. En esta parte se evalua el
¢sfuerzo y la creatividad del estudiante por aportar ideas nuevas al curso.

Actividades grupales

Con la lista de clase o a criterio de los estudiantes o del profesor, se conforman diferentes grupos
de trabajo, a los cuales se les asignara varias actividades a realizar dentro de la clase, tales como
resolucion de casos, desarroilo de tareas, discusion de notas técnicas, analisis de videos, etc.

El propésito de este trabajo es que los estudiantcs investiguen algun aspecto de las empresas
cosiarricenses relacionado con los temas del curso. La extension del trabajo oscila alrededor de 20
paginas tamafio carfa, escritas a maquina, a espacio ¥ medio y con letra Times New Reman
tamano 12.

El informe escrito se califica de Ia siguiente manera:

a. Analisis del tema 10% 10 paginas mimimo v 12 paginas maximo

b. Portzda, Indice, Carta de aprobacion de la empresa, Introduccion, Resefia de la empresa y
Conclusion 20% 6 paginas minimo y 8 paginas maximo

¢. Redaccion y Ortegrafia 10%

d. Ciias y Ribliografia 20% 1 pagina minimo y 2 paginas maximo

¢. Exposicion del trabajo 10% 10 minitos minimo - 20 minl{os maximo.
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VIII CRONOGRAMA

Fecha ACTIVIDAD

7 Agosto Explicacion del curso Tema 1: Cap 2 (N)

14 Agosto Temal: Cap3(N) v Cap24(N)

21  Agosto Temal: Cap6(N) y Lecturaadicional de la Antologia
28  Agosto Tema2: Cap 1, 2y 3 de Pérez

4 Setiembre Tema 2: Cap 5, 6, 7y 8 de Pérez y Lectura Adicional de la Antologia.
11 Setnembre Tema 3: Cap 12 (N)

18  Setiembre Tema3: Cap 15 (N) y Lectura Adicional

25 Setiembre Tema4: Cap 7 (N) y Cap 8 (N)

2 Octubre I Examen Parcial

9 Octubre Tema4: Cap 10 (N) v Lectura Adicional

16  Octubre Tema 5: Cap 18 ( N) Apéndice y Lectura Adicional

23 Octubre Tema 5: Cap 19 (N)

30 Octubre Tema 6: Prologoy Cap 1 (N)

6 Noviembre Tema 6: Cap<4( N) vy Lectura Adicional

13 Nowviembre Tema 6: Cap 5 (N)

20 Nowviembre Exposicion Trabajos de Investigacton

27 Noviembre 11 Examen Parcial

4 Diciembre Entrega de Promedios

11  Diciembre Examen de Ampliacion



