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1- OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los estudiantes las principales herramientas y conocimientos
basicos para la ejecucion de las labores de auditorias dirigidas a la evaluacion
de los niveles de eficiencia, efectividad y economia de las principales
operaciones y actividades desarrolladas por las organizaciones tanto publicas
como privadas.

II- OBJETIVOS ESPECIFICOS
1-Conocer y aplicar en la medida de las posibilidades una metodologia de
auditoria operacional para las auditorias a realizar por los auditores externos y

las unidades de auditoria interna de las empresas piblicas y privadas.

2-Analizar cuiles son las tendencias de la auditoria operacional y del control
interno, y su relacion con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAS).

3-Conocer y comprender las nuevas tendencias de la Teoria de la
Administracién, destacando la Administracion por valores, Organizaciones
inteligentes asi como la aplicacion de la inteligencia emocional y el enfoque

sistémico en el analisis de las organizaciones actuales.

4-Incentivar en los estudiantes el concepto de ética profesional y el desarrollo
de valores morales y espirituales.

III- PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1. Generalidades y conceptos basicos sobre auditoria operacional
Unidad 2. Requermientos para la ejecucion de una auditoria operacional.
Unidad 3. Estudio preliminar.

Unidad 4. La evidencia en auditoria operacional



Unidad 5. Examen de areas criticas: Desarrollo de hallazgos.

Unidad 6. Comunicacion de resultados.

Unidad 7. Seguimiento de la implantacion de recomendaciones.

Unidad 8. Tendencias modernas de auditoria.

IV EVALUACION

La evaluacion del rendimiento académico de los alumnos se acreditara con
sugecion a la normas establecidas por la Universidad de Costa Rica en su
“Reglamento del Regimen Académico Estudiantil”.

Para el II Ciclo Lectivo, la ponderacion de cada uno de los puntos a evaluar es
la siguiente:

Exposicion asignada sobre trabajo a realizar 10%

Examenes cortos 10%

Trabajo en clase (resolucién de casos) 20%

Primer examen parcial 30%

Segundo examen parcial 30%
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Traduccion del

original:

INTERNAL CONTROL-INTEGRATED

FRAMEWORK. Issued by: Committe Of Organizations The Treaddway

commission (COSO).

VI ACREDITACION

Este curso tiene una valoracién académica de tres créditos. El crédito es una
unidad valorativa del trabajo del estudiante que equivale a tres horas
semanales durante quince semanas aplicadas a una actividad que ha sido
supervisada, evaluada y aprobada por el profesor.

VII CRONOGRAMA

LECCION

ACTIVIDAD

6 de agosto

Generalidades y conceptos basicos sobre auditoria
operacional

13 de agosto

Continuacion generalidades y conceptos basicos

20 de agosto

Requerimientos para una auditoria operacional

27 agosto, 3 y 10 setiembre

Etapa de planificacion técnicas de auditoria

17 setiembre

Primer examen parcial

24 setiembre

La evidencia en auditoria operacional.

1, 8, y 15 de octubre

Examen de areas criticas: Desarrollo de Hallazgos

22 y 29 de octubre

Comunicacion de resultados.

5 de noviembre

Seguimiento de la implantaciéon de recomendaciones

12 de noviembre

Tendencia moderna de auditoria.

19 de noviembre

Segundo examen parcial

26 de noviembre

Examen final

3 de diciembre

Fxamen de ampliacion




