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INTRODUCCION

El curso pretende desde la psrspectiva de las Relaciones
Humanas, analizar el comportamiento humano en las
organizaciones.

Acorde con este enfoque, se parte del origen y desarrolio
histérico social de las Relaciones Humanas. Para luego
determinar las importantes contribuciones de este campo
del conocimiento en la comprension de la conducta
organizacional.

Siempre, desde la version humanista, se resalta la
necesidad de recuperar la presencia del ser humano en
sus diversas dimensiones, como elemento central del
fendmeno organizacional en su relacion individuo-
organizacion, mediada por el rabajo en un contexto social
mas humanitario comprensivo.

Se enfoca también, a través de un adecuado manejo de
las Relaciones Humanas, que el individuo alcance su
potencial de desarollo, contibuyendo a aumentar la
efectividad de la empresa.

Ademas, se plantea la forma en que las organizaciones
afectan en gran medida la conducta del ser humano,
mediante sus enfoques mofivacionales y los distintos
estilos de liderazgo.

Finalmente, se analiza las implicaciones emocionales del
individuo en su interaccién grupal dentro del ambito
laboral cotidiano,

OBJETIVOS GENERALES

1. Brindar a losflas estudiantes elementos tetricos
sobre la complejidad de la naturaleza humana y la
multiplicidad de sus relaciones mediante las cuales
busca su aceptacion a la empresa.

2. Contribuir a que los/las estudiantes visualicen a la
organizacion como un sistema social complejo, ante
el cual m_ 5%58 ausasm. %wésmao su

jento,”

3. Lograr que losflas mme%zﬁm ama_ae_% los
elementos psicosociales fundamentales en el estudio

~ de la conducta organizacional,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar la contribucién de algunas cormientes de
~ pensamiento en el campo social para la comprension
del accionar del ser humano al interno de las
organizaciones.

2. Reconocer los factores que intervienen en la
dinamica de las organizaciones y sus efectos en la
conducta laboral de los miembros.

3: uowvm.ﬁ. en _oa_mm estudiantes la :m%.m_a& de
nm_a&ooﬁ y situacion su proceso de desarrolio e
integracion con los fines empresariaies.

4. Fomentar el interés de losflas estudiantes por
comprender al valor e importancia de las Relaciones
Humanas en el contexto laboral.

CONTENIDO TEMATICO

Ellogro de los objetivos sefialados se hace mediante el
desamollo de temas seleccionados, pasando de ias
organizaciones en general a ios individuos y grupos en
particular.

l. INTRODUCCION AL CURSO

. RELACIONES HUMANAS Y CONDUCTA
ORGANIZACIONAL

M. MODELOS ORGANIZACIONALES Y DiNAMICA
LABORAL

IV, CONTEXTO LABORAL AGTUAL

V. COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL

V. VALORES ACTITUDES Y SATISFAGCION LABORAL

Vil DINAMICA DE LAS RELACIONES HUMANAS

VIl COMUNICACION

X MOTIVACION ORGANIZAGIONAL

X. LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

Xl COMPORTAMIENTO GRUPAL

Xil. PROBLEMAS INTER GRUPALES

MeTopoLoGia
1. Exposicion de conceptos basicos por parte de la

profesora.
2. Investigaciones grupales a cargo de los estudiantes

sobre aspectos tebrico-practicos.
3. Pruebas cortas de comprobacion de lectura.
4. Técnicas parficipativas (sociogramas, andlisis de
casos, efc.)
EVALUACION
Participacitn 10%
Pruebas cortas 10%
3 Examenes Parciales 60%
Investigacion Grupal 20%
Total 100%
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MARzO ABRIL Mayo junio
11/15 1/5 3 317
INTRODUCCION AL| TEMA: CONTEXTO TEMA: PROBLEMAS
CURSO| LABORAL ACTUAL COMUNICACION INTERGRUPALES
TEMA: RELACIONES EXpPOSICION DE
HUMANAS Y ESTUDIANTESI
CONDUCTA
ORGANIZACIONAL
18/22 8/12 6/10 10/14
TeEMA: MODELOS TEMA: TeMA: | CONTINUACION DE
ORGANIZACIONALE | COMPORTAMIENTO MOTIVACION | TEMA: PROBLEMAS
S Y DINAMICA INDIVIDUAL| ORGANIZACIONAL INTERGRUPALES
LABORAL
25/29 15/19 -13/17 17/21
SEMANA SANTA TEMA:VALORES, | CONTINUAR TEMA: (ENTREGAR
NO TEMENOS ACTIVIDADES Y MoTIVACION | ANALISIS CRITICO
CLASES SATISFACCION | ORGANIZACIONAL DE FABULA
LABORAL EXPOSICION DE| ORGANIZACIONAL)
EXPOSICION DE ESTUDIANTES REPASO
- ESTUDIANTES
; 22/26 20/24 24
TEMA: DINAMICA | TEMA: LIDERAZGO| SEGUNDO EXAMEN
DE LAS RELACIONES | ORGANIZACIONAL PARCIAL
HUMANAS EXPOSICION DE
REPASO ESTUDIANTES
29 27/31
PRIMER TEMA:
EXAMEN | COMPORTAMIENTO
PARCIAL GRUPAL
OBSERVACIONES:

Se tomard como porcentaje del Tercer Examen Parcial el Andlisis Critico de la Fibula Organizacional:
“Reducido al Reino de los Pinguinos” de Birbara Hataley y Warren H. Schmidt (2000). Editorial Norma..

Bogota.




