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Los temas seran evaluados v valorados de la sipuiente forma:

Primer exatmen Temas 1-2 Valor 15%
Segundo examen Temas 3-4 Valor 15%
Tercer examen Temas 5.6 Valoy 2094

ACTIVIDADES INDIVIDUALES

Al inicio del curso se le asigna a cada estudiante la tarea de ilustrar de alguina
manera uno o varios femas. durante la clase. Las ilusiraciones pueden ser, por
ejemplo, un recorte de periddico. un articulo de una revista. la aplicacién de un
cuestionario, el analisis de una pelicula, etc., las cuales dehen estar relacionadas
con el tema y ser sustentadas por el alumno. En esta parte se evalua el estuerzo v la
creatividad del estudiante por aportar ideas nuevas al curso.

ACTIVIDADES GRUPALES

Con la lista de clase o a criterio de los estudiantes o el profesor. se conforman
diferentes grupos de trahajo. a los cuales se les asignara varias actividades a realizar
de la clase, tales como resohicién de casos. desarrollo de tar eas, discusion de notas
técnicas, analisis de videos, ete,

TRABAJO DE INVESTIGACION EN GRUFO

El propésito de este trahajo es que los estudiantes investignen algtin aspecto de las
empresas costarricenses relacionado con los temas del curso. a definir de mntin
acuerdo entre profesores v estudiantes. La extension del trabajo oscila alvededor de
20 paginas tamano carta, escritas a maquina, a espacio v medio v con Ietra Times
New Roman tamario 12,

El informe escrito califica de la siguiente manera:
v Analisis del tema 407% 10 paginas minimo v 12 paginas maximo.
v Portada. Indice. Carta de

Aprobacion de la Fmpresa,
Introduceion, Resena de 1a

empresa v Conclusion, 209% O paginas minimos v ¥ paginas maximo,
v Redaccion v Ortogralia 1024
. e
v Citas v Riblooratia 224 I pagina minimao v 2 paginas masimo,

v Exposicion del Trabaio O 10 minutos piiniima 20 miinntos maxinmo.



METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION EN GRUPO

En la Introduccién se debe plantear el tema a investigar de 1o general a lo particular:
primero una descripeion de la situacion general del tema en el nivel nacional o
internacional, segundo una descripcion de la empresa en particular y tercero una
descripcion del asunto especilico a analizar.

,

para qué o hacia donde va dirigida la propuesta de investigacion (5 a 10 renglones
explicaiivos).

El Objetivo Principal debe describir. resumida y acertadamente el qué, el como y el

Los Objetivos Especificos deben detallar los fines que se pretenden lograr con el
desarrollo del trabajo, organizados de lo general a lo particular v en plena
correspondencia con el contenido capitularic de al menos un objetivo especifico
(claramente identificable) por cada capitulo.

El Contenido Capitulario debe implicar un ordenamiento logico - secuencial de los
capitulos v de sus puntos componentes principales, asi como reflejar los ohjetivos
especificos propuestos previamente, Los titulos deben ser precisos v simples, con
una adecuada numeracion de los capitulos v sus puntos tematicos.

Para la posible estructuracion de los capitulos se recomiendan los siguientes
contenidos, los cuales deben venir con titulos adecuados a cada provecto en parti-
cular:

Capitulo It Ubicacion del tema en la conceptualizacién tedrica.

Capitulo II: Descripeion general de la empresa, institucisn o sector,

Capitulo I11: Descripcion especifica de la situacion actual del tema a analizar.
Capitulo 1V: Explicacion analitica de la situacion descrita.

Capitulo V: Conclusiones v recomendaciones.

Anexos: Estrategia metodologica.

Las Perspectivas Teoricas basicamente son un marco conceptual que relaciona el
entorno tedrico con el tema objeto de estudio de la propuesta de investigacién y
permiten obtener como resultado, una mejor visién de la problematica escogida
como propuesta.

No incluyen solamente definiciones relativas al tema, sino aspectos tedricos globales,
plenamente ligados al tema especifico que se va a tratar: junto con la definicion de
los instrumentos o herrainientas a utilizar, explicando el por qué. el cémo v el para
qué van a utilizarse; junto con la indicacion de los autores en los cuales se van a
basar.

La Bibliografia comprende provectos de graduacion, libros, revistas, folletos de
instituciones, notas e informes técnicos articulos de periddico, leves, tratados




reglmnmnus y otros: ordenados alfabéticamente, separados por tipo de documento y
con indicacion de los capitnlos aplicables a la investigacion.

8i es un libro: Apellidos | Nombre Titulo del libro. Editorial, edicion. Lugar, afo.
Qi es una revista: Apeliidos, Nombre “Titulo del articuio™ Fm Nombre de 1a revista:
Vol ;ocx N2 paginas de oo a oo Lugar, pais. Ano.

La Metodologia de lnvestigacion debe contemplar una descripsion de las distintas
etapas que el estudiante seguira para el desarroilo de la pr t)mu“:ta asi como el
método de investigacion a ser utilizado: como un detalle especialmente complejo de
la etapa de recoleceién de la informacion.

Para ello puede acudirse a investigacién documental, seleccionando material
bibliogratico como provectos de graduacion, libros, revistas, folletos de instituciones,
notas e informes técnicos articulos de periddico. leves. tratados reglamentos, ete.
vjo a investigacion de campo con la utilizacién de observacion directa. encuestas,
entrevistas, etc.

El Cronograma de Actividades debe abarcar por lo menos doce sesiones semanales v
contemplar el conjunto de actividades necesarias para cada etapa de la
investigacién, en estricto orden y coherencia, incluvende el tiempo en semanas o
meses presupuestacdos para llevarlas a cabo, junto con la definicion del tiempo
necesario para recopilar la informacién, analizaria v procesarla. redactar cada
capitulo e imprimitlo, revisar cada uno y presentar el trabajo final.
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1} 13 de marzo 2002 Explicacion del Curso v Tema 1 Capitulos 2y 3
{libro de Gitman).

2) 20 de marzo Tema 2: Capiiulos 1 v O




3) 27 de marzo
4) 03 de abril
06 de abril
8) 10 de abuil
6) 17 de abril
7) 24 de abril
8) 01 de mavo
04 de mavo
9} 08 de mavo
10} 15 de mavo
11) 22 de mayvo
12) 29 de mavo
13) 05 de junio
14) 12 de junio
15 de junio
18) 19 de junio
16) 26 de junio
17) 03 de julio

Nota:

FERIADO: Semana Santa

Tema 2: Su carrera en ... v Tema 3: Capitulo 4

I Examen Parcial: Temas 1y 2 {2 pm])

Tema 3: Libro de Pérez v Tema 4: Capitulo 7
Tema 4: Capitulos 8 v 10 (Semana Universitaria)
Tema 5: Capitulos 12 v 12

FERIADO: Dia del Trabajo

II Examen Parcial: Temas 3 v 4 (2 pm)
FERIADO: Toma Presidencial

-

Tema 5: Capitulos 14 v i3
Tema 6: Capitulos 18 v 19

Tema 6: Capitulos 20 v 2 1

Tema 6: Capitulos 20 v 21

PRACTICA

III Examen Parcial: Temas 5 v 6 (2 pm)
Exposicion Trabajos de Investigacion
Futrega de Promedios

Examen de Ampliacion: toda la materia (6 pm]
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Las horas de atencion a estudiantes los dias miewns de 8 a4 9 am en la misma
auila asignada para clases,




