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DESCRIPCION

Este curso pretende que el estudiante analice, revise y cuestione los
principales papeles que debe desarrollar: el gerente en: una empresa. Se hace
énfasis en aplicaciones pricticas o situaciones reales utilizando las nuevas
orientaciones €n este campo.

Partenece al IIE ciclo de Bachillerato en Direceién de Empresas. Tiene
como requisito DN 1200 Introducci6n a la Administracién de Negocios y es
requisito del curso DN 3533 Entome Eegal de las Empresas E Otorga 3
créditos y la sigla es DN 2361,

OBIJETVO GENERAL

Conocer y aplicar fas bases del quehacer gerencial er funcién det
contexto interno y externo de una empresa.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar las fuerzas internas y externas que s¢ encuentran en el
ambiente de una empresa.

- Interiorizar conceptos de ética'y responsabilidad social del gerente.

- Identificar los papeles gerenciales.

- Conocer acerca Ge los errores que puede cometer un gerente y como
evitarlos.

- Analizar la distribuci6n del tiempe gerencial

~ CONTENIDO TEMARIO



| Laempresay su relacion con el medio ambiente.

- Definicidn de Una 0. guwsicany it y St CIMOMO desde el punto de vista
ce un sistema

_ Descripcion del medio interno en que el gerente debe trabajar

. Analisis de las fuerzas gue se eacuentran en ¢l medio

. Estudio de las habilidades necesarias para el funcionamento eficaz
de la gerencia

- Eticay responsatilidad social

I Funciones Gerenctales y Técnicas
- Los papeles de la Gerencia
- Técnicas Gerenciales

Il Comportamiento Humano en el Trabajo
- Direccién de Grupos de trabajo

IV Administracién def tiempo lboral
- Conceptos Bisicos

- LaBitacora

- Analisis de los problemas de tiemapo

V ACTIVIDADES

Se pretende que el'curso sea desarroliado cn formarcogestionaria
Para ello, al alumno se le asignan una:serie d ac

principio del curso, desarrolfadas d lasigvients fo
- exposicién de concepios fundamentales por par




- LUICCS \.E:Iﬂd!ldlcs

- tra bajos de mvestlgac :on sobre diversos temas

. asiStencid a €l tus, ~ uceciuiads, MEsas recondas, peliculas,ete
- exposicion semana} de noticias o articulos de revistas.

VI EVALUACION

Ianota final se ohtiene de la siguiente forma:
- Examenes parciales (2) (c¢/u 20%) 40 %

- Exposicion Individual 5%
- Quices 5%
- Trabajo de Investigacion 30%
- Fareas grupales e individuales %
Total 0%

EXAMENES PARCIALES
Durante e}’ semtreserealizaﬁndasex&menesmialés COnFuUna:
dmac:éndeunahomymediaadoshom OX1mA
Los temas del contenido han side distribuide

I Examen Parcial temas FylF -
[} Examen Parcial temas HEWN-Vy VE-

AC"‘H’_.‘ T FES A4

Al inicio m:cmmsemgﬂawé& studiante ilustre fos temas a e vi
mediante peliculas, recortes de revistas o p¢ i6dicos, ristas; ar &
de internet; etc. Cﬁammwmﬁmﬁmw&&hmﬂmﬁvﬁ&mmf
dusacién ¢e 10 a 15 minutos y ocasiona! « se le asigna una threa:
individuat ( por lo menos 3).

-EXPOSICIONES GRUPALES

Al inicio del curso se asighan:a los grupos los temas de mVesttgaelén-
Los temas se expondrin conforme lo establécido en: el cronograma.: S¢
entregard e} trabajo escrito en 1a feckia dé 14 exposicion:.
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Algunas de las tareas asignadas algunas se realizaran en grupo{ po: io
menos 3)

VII CRONOGRAMA
SEMANA TEMA

!} marzo Introduccion. Tema 1(Cap 2 Donneliy)
8 marzo Tema I Cap 7 Hellriegely Slocum)
15 marzo Tema 2( Cap 4 Mintzberg)

22 marzo TFema 2¢ Cap 4 Mintzberg y Pag 3 a 19 Pearson)
29 marzo Tema 2( Errores del Gerente de Steven Brown )
5 abril ‘Fema:3¢ Cap Il Donnelly) I Examen Parcial

12 abril Semana Santa’
19 abril Tema 3 (Cap Il Donnelly)
26 abril Semana Universitaria:
Fema 3 ( conclusién)
3 nayo  Tema:4( Adnvdeltiempo de Declan Treacy)
10 mayo Fema4( Adm del tiempo de Declan Treacy)
- ¥7 mayo Tema:4(Conclusién)  Charla:Gerente(*)
24 mayo "Fema 5( Cap 22 Donnelly)
3T mayo Tema 5¢ Cap 22 Donnelly)
7 ;umo Fema 6 II'Examen-parcial
1 2% _mmo Exposicién trabaios de investigacién:
21 mnio Exposicién trabajos de investigacién
29 junio Entrega de promedios
5 Julio Examen Extraordinario

(*) Charla Gerencial : Para esta fecha los estudiantes asisten a una-charla:
coordinada por- €l profesor y dictada por unr-Gerente.
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