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1. Descripcion Msc Maxlene T eue CSOJ

El curso pone al alumno en contacto con los elementos fundamentales de los temas del

liderazgo y los procesos plancados de cambio en las organizaciones, para que a partir del dominio

de las herramientas conceptuales y el conocimiento de experiencias practicas en diferentes

empresas ¢ instituciones, pueda comprender 'y manejar su futuro desarrollo profesional como

gjecutivo 0 empresario en ¢l campo de la direccion de las empresas.

Pertenece al V Ciclo de Bachillerato en Direccion de Empresas. Tiene como requisito DN-

0203 Gerencia de Recursos Humanos y €s requisito para DN-0405 Empresariedad e Innovacion.
Implica 3 horas de clase por semana, otorga 3 créditos y la siglaes DN-0304.

1. Objetivos generales del curso
_ Reconocer la importancia del liderazgo como cstrategia para motivar a las colaboradores de la
organizacion a alcanzar un grado de desempeno de calidad superior

_ ldentificar lo que s¢€ necesita para que 1os procesos plancados de cambio organizacional se

lleven a cabo con ofectividad (cficiencia y eficacia).

[11. Objetivos especificos
En este curso se espera que ol estudiante sea capaz de:

- Comprender la importancia del concepto de servicio como {area basica de todo lider, que por
medio de su accion comprometida y ética, fomenta el progreso y el cambio de la organizacion en la
que desarrolla sus actividades profesionales

- Mangjar los principios, los conceptos y los componentes fundamentales alrededor del proceso
del liderazgo organizacional. .

- Comprender la importancia de los procesos plancados de cambio organizacional, como figuras
opcionales dentro de la gama de posibilidades de desarrollo y crecimiento de las empresas y las
instituciones costarricenses.

- Mangjar los clementos fundamentales para crear una vision, comunicar, constrair confianza 'y
mantencr compromiso con los procesos plancados de cambio organizacional.
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