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1- DESCRIPCION DEL CURSO

Mediante el presente curso se busca proporcionar al estudiante de direccion de empresas un conocimiento
amplio en lo referente a la contabilizacion de los aspectos relacionados con el manejo contable de los
inventarios, el activo fijo, los pasivos, las inversiones en bonos, el patrimonio y flujos de efectivo, seguin la

normativa vigente para Costa Rica.

11 OBJETIVOS
GENERAL

Capacitar al estudiante de direccion de empresas en el manejo contable relacionado con los inventarios, el

activo fijo, pasivos, inversién en bonos, patrimonio y flujos de efectivo.

ESPECIFICOS

a. Analizar transacciones relacionadas con inventarios, activo fijo, pasivos, inversién en bonos,

patrimonio y flujos de efectivo, segin la normativa vigente para Costa Rica.

b. Conocer y aplicar la normativa contable vigente en el registro de las diferentes transacciones
relacionadas con los inventarios, activo fijo, pasivos, inversion en bonos, patrimonio y flujos de

efectivo.

c. Evaluar la importancia del registro correcto de la informacién contable para una adecuada toma de

decisiones.

d. Comprender la naturaleza y la importancia de la ética y los valores en la administracion de las

organizaciones.



111 CONTENIDO PROGRAMATICO

TEMA I- INVENTARIOS

Repaso general de: A-Registro de las compras y ventas de las mercaderias segun el sistema de
inventario. B-Calculo del impuesto de ventas tanto en compras como en las ventas. C-Tratamiento
de los descuentos en compras (método bruto y neto). Principales clasificaciones del inventario; interés
de la administracion por la contabilizacion del inventario; mercancias en transito, condiciones de
transporte: FOB, CIF. Problemas basicos de la valuacion de inventarios: articulos o partidas que se deben
incluir en el inventario. Sistemas de inventarios: periodico y permanente Qué supuesto de flujo se debe
adoptar (por los dos sistemas, periddico y permanente): 1- Identificacion especifica, 2- Primeras entradas
primeras salidas, 3- Costros promedios (promedio ponderado y promedio maévil). Determinacién y ajuste
del costo de ventas segun el sistema de inventario y el método de valuacién. Estimacion de inventarios:
Meétodo de la utilidad bruta. Errores en los inventarios

Ref. Bibliogréafica: Warren Capitulo 6 (pagina 238 a 250), Warren Capitulo 9 (Se excluye Valuacion
de inventario, no basado en su costo, final pagina 367 y 368 y Método de Inventario de menudeo
para calcular el costo del inventario, pagina 370) y Apéndice C. péginas C-1a C-3

NOTA: Al finalizar el estudio del Tema | debe disponerse de un espacio para la discusion y analisis
de la lectura relacionada con el tema de ética.

TEMA 11- PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO.

Concepto de Propiedad, planta y equipo, costo de un activo fijo, compras a plazos, descuentos por pronto
pago, compras por lotes, cambios de activos fijos, construccién de activos fijos, donacién de activos fijos,
métodos de depreciacién de activos fijos: linea recta, suma de digitos, unidades, saldos decrecientes,
retiros y ventas de activos fijos. Recursos naturales, su registro, agotamiento. Adquisicion de activos
intangibles y su amortizacién: patentes, derechos de autor, marcas de fabrica y arrendamiento.

Ref. Bibliografica: Warren Capitulo 10.

TEMA 111- PASIVOS E INVERSIONES EN BONOS

Concepto, registro contable de cuentas por pagar, documentos por pagar, pasivos acumulados, ingresos no
devengados, planillas 0 némina, pasivos contingentes. Bonos por pagar, venta en fecha de emision, venta
con intereses acumulados, amortizacion de primas y descuentos en venta de bonos por el método de la tasa
real de interés. Registro de los bonos por parte del inversionista, adquisicién de bonos en fechas
intermedias, amortizacién de la prima y el descuento en compra de bonos.

Ref. Bibliografica: Warren Capitulo 11 Paginas de 434 a 438 Pasivo Contingente, Warren Capitulo
15. Se excluye lo relacionado la amortizacion de prima o descuento por el método de linea recta

TEMA IV- PATRIMONIO

Concepto, diferentes tipos de capital social (comdn y preferente), registro contable de la emision de
acciones a su valor nominal, emision de acciones a un precio superior o inferior al valor nominal,
suscripcién de acciones, capital donado, distintos valores de una accién (valor nominal, valor en libros,
valor de mercado), fechas de registro de los dividendos, registro de los diferentes tipos de dividendos
(efectivo, bienes, acciones), acciones en tesoreria: método de costo (registro y presentacion), utilidades
asignadas, utilidades libres. Estado de utilidades retenidas y estado de cambios en el patrimonio.

Ref. Bibliografica: Warren Capitulo 12.

TEMA V- FLUJO DE EFECTIVO



Obijetivo del estado de flujos de efectivo, clasificacion de los flujos de efectivo (operacion, financiamiento
e inversion), método directo y método indirecto, presentacion de transacciones importantes que no son
efectivo, elaboracion del estado.

Ref: Bibliografica: Warren Capitulo 16 (Hasta 658).

IV-SISTEMA DE EVALUACION

1 -Parcial (Tema I y II)............. 25%
2 -Parcial (Tema [l y IV)..........  25%
3 -Parcial (Tema V) ........... 25%
Tareas (al menos 4 tareas).......... 10%
Examenes cortos (al menos 6)..... 15%
NOTA FINAL............ce...l. 100%

Nota: Los examenes incluyen tanto teoria como practica.

EXAMEN DE REPOSICION:

La no asistencia a un examen deberd justificarse de conformidad con lo establecido por la Universidad
para tales efectos, tanto en cuanto a las fechas de presentacidn establecidas como la formalidad de los
documentos. Dichos documentos deberan presentarse en esos plazos al profesor y al Coordinador. La
reposicion de exdmenes se realizara el lunes 27 de noviembre.

EXAMEN DE AMPLIACION: Lunes 04 de diciembre a las 5:00 p.m..

V- CRONOGRAMA

Tema | Agosto 16-23 y 30 (discusion de la lectura Etica en la Organizacion.)
Tema Il Setiembre 06 y 13

Tema Il Setiembre 20 y 27

Primer parcial sdbado 23 de setiembre

Tema IV Octubre 04y 11

Préactica temas Il y IV Octubre 18

Segundo parcial Séabado 28 de octubre

Tema V Noviembre 01 y Noviembre 08 y 15
Préctica temas V Noviembre 22

Tercer parcial sabado 25 de noviembre
Ampliacion Lunes 4 de diciembre

VI- METODOLOGIA

a. Las lecciones seran impartidas por el profesor, sin embargo se recomienda al estudiante leer el material
correspondiente con anterioridad a la exposicidon con el fin de lograr una mayor comprension de la
materia.

b. El estudiante debera realizar, dentro y fuera del aula, las practicas recomendadas por el profesor y otras
que proponga el texto. Se recomienda que el tiempo dedicado a las practicas sea al menos el doble del
recibido en clase.

c. Las tareas deberan ser entregadas a mano y en la fecha indicada por el profesor, no se aceptara la
entrega tardia en tareas.



d. El estudiante debe prepararse para examen corto de la materia vista, todas las semanas.

VII- ACTIVIDADES PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS

a. Lectura previa del estudiante de los temas a desarrollar en la proxima leccion.

b. Elaboracion de resimenes de cada unidad por parte de los estudiantes.

c. Trabajo en clase en forma individual y grupal.

d. Consulta por parte del profesor segin horario a convenir entre profesor y estudiantes.
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