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OBJETIVOS GENERALES!:

£ curso Hene como principal objetive suimistrar al esudiante una serie de con ooimisntos tedricos
aportados por la Microeconemia, para que & fetacionarlos con oiras disciplinas. esié en
capacicad d de aplicar dicha teoria a la toina de decisiones administrativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a  Famiiarizar al estudiante con €l uso de teorias y modeles microecondmicos y con SUs
nosibilidades v limitaciones al explicar &l problema economico.

b Famiiarizar al esiudianie con cicila informacion econdomica y determnnadas iscnicas
estadisicas

c. Oue el esiudiante pueda realizar aplicaciones de la teoria a dalos reales qe las empresas y
efecivar inferencias.

¢ Que el estudiante conozea los supuestos v fimitaciones de asas aplicaciones

... B Gy

Tesis §. L equilibrio de! consumidor.

11 S cansumidor, SUS ORISIVOS Y restiicolones.

1.7 Las curvas de indiferencia y ia resticcion presupuesiaiia, el eguilibiio.

1.3 Demeanda individua! y de mercado.

1.4 Flasticidades: precio. ingfeso, cruzada, Dsterminantes y usos.

Tozis it La emoresa y sus obietivos.

2.1 Naturaleza de ia empresa.

2.2 Lafuncion social de la empresa.

23 La empresa v ef medic ambientz  Fl desarclio sostenitte 4 concepto de Economia

Ambiental v 1a reguiacen de 10s recuisos.

Tasis . Toma de decisiones bajo mcertidumbre.

3.1 Riesyo e incarlidumbie.
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2 Teoiia de la uthdad y rechazo al nesco.

Tecis V. Produccion y costos,
41 La 1eona Qe ia prouuccon. ia uncion en & coriv piazo y e ey de rendimienios ne
DIUPGICION PR

472 La funcion de oroduccian en el largo nlaza Los rendimientos de es
decrecienies,

4.3 Lalecdz de los costes: fios y variables: mediss. marginales y totales 5
mrivas Qe OTogiGio = R
4 4 isecusnias £ S00osios. Lguiibi S ST S
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Tesis V. Formas de mercado.

5.1 Definicién de mercado. N

5.2 Factores que determinan la estructura de mercado
5.3 Imperfecciones del mefcado.

5.4 Naturaleza de los beneficios.

Tesis VL. La competencia pura.

6.1 La curva de oferta en el corto y largo plazo. :

6.2 Determinacion del precio y Ia cantidad de equilibrio en el corto y largo plazo.
6.3 Ajustes en la escala de planta.

6.4 Aplicaciones. impuestos, subsidios, etc.

Tesis Vi. E£! menopolio.

7.1 La naturaieza dei monopolio.

7.2 Elequilibrio en el corto y targo plazo.
7.3 Descriminacion de precios.

7.4 Monopoiio y bienestar social.

7.5 Regulacion del monopolio.

Tesis Vill. E! oligopolic v la competencia monopolistica.

8.1 Ofigopolic puro y diferenciado.

8.2 Coiision y accion independienie.

8.3 Competencia no basada en el precio. Publicidad calidad y disefio.
8.4 Caracteristicas de competencia monopolistica,

8.5 Equilibrio de la competencia monopalistica.

8.6 Entredas y salidas a |z industna.
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Evaluacion.

| examen pajcia! 30%

ii examen parcial 30%

ili examen paicial 30%

narticipacion 10%

Total 100%

Las asignaciones. quizes, frabajos en grupo. elc., que se desariolien durante el semestie.
tgagran una ponderacion dentro dei vaior total de cada uno :us pafcaaies




