== S

R

g ..

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SEDE DE OCCIDENTE

BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN DIRECCION DE EMPRESAS

ECONOMIA PARA ADMINISTRADORES |
XE-0157
Programa del éurso Ciclo: 1-2000
Profesor: Luis Guerrero Fowks
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INTRODUCCION:

El curso estd dirigido a los estudiantes de Direccién de Empresas y presenta los temas del area de
microeconomia. La economia es una ciencia social seria y en evolucion, que busca desarrollar un cuerpo
tedrico para explicar la realidad econémica que nos rodea. El conocimiento de la economia es de
particular importancia para la toma de decisiones en la empresa. La microeconomia es la rama de la
economia que estudia las decisiones de las familias y las empresas. También estudia la forma detallada
en la que la regulacion y los impuestos afectan la asignacion del trabajo y de los bienes y servicios.

OBJETIVOS DEL CURSO:

Al terminar el curso, el estudiante debe estar en capacidad de:

1. Identificar el campo de accién de la ciencia econémica.

2. Manejar un vocabulario econdémico.

3. Tener la capacidad de abstraccion, de andlisis y sintesis que le permita manejar modelos econémicos
simples referidos al problema econémico y a la forma de enfrentarlo.

CONTENIDO:

TESIS|
EL PROBLEMA ECONOMICO

Objetivos:
Al terminar la tesis, el estudiante debe estar en capacidad de:

1. Identificar el campo de accién de la ciencia econémica en general y en particular de la microeconomia.

2. Describir y explicar el fenémeno econémico, las consecuencias de éste y las formas de enfrentarlo
(necesidades versus recursos, eleccion y costo de oportunidad).

3. Definir un minimo de conceptos econémicos: bienes, bienes econdmicos, bienes libres, ciencia
economica, consumo, produccion, trabajo. Capital, tierra, bienes privados, bienes publicos.

4. Describir y explicar el concepto de modelo economico.

5. Representar el problema econémico por medio de la curva de transformacion.

6. Interpretar las caracteristicas de la curva de transformacion (pendiente y concavidad) desde el punto
de vista econémico y determinar las consecuencias de cambios en los supuestos sobre la curva.

7. Distinguir entre proposiciones positivas y normativas.




Contenido:

1. La economia como disciplina cientifica: definicién, metodologia, rasgos peculiares de su vocabulario,
los supuestos.

Las falacias en el pensamiento econémico.

Las necesidades.

Los bienes: bienes libres y bienes econémicos; bienes de consumo y bienes de produccién; bienes
publicos y bienes privados.

Los factores de produccion.

Los grandes prgblemas econdmicos.

La curva de transformacion: definicién y supuestos; sus posibles formas y desplazamientos.
Mecanismos para resolver el problema econémico: el mando, la tradicién y el mercado. El mecanismo
de mercado v la corriente circular.
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TESIS I
EL INTERCAMBIO

Al terminar la tesis, el estudiante debe estar en capacidad de:

1. Definir, explicar y diferencias los conceptos de ventajas absolutas y ventajas comparativas.
2. Explicar las ganancias del intercambio.
3. Calcular y representar graficamente las ganancias del intercambio.

Contenido:

1. Unidades o agentes econémicos. Objetivos de las unidades econémicas. Supuesto de la racionalidad
del comportamiento humano.

El intercambio y la especializacion entre agentes econémicos.

Ventajas absolutas y ventajas comparativas.

La relacion de intercambio o precios.

Caracteristicas de la relacién de precios para que ocurra el intercambio.

Ganancias del intercambio. Un ejemplo.
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TESIS I
EL EQUILIBRIO DEL CONSUMIDOR Y LA DEMANDA DEL INDIVIDUO CONSUMIDOR

Objetivos:
Al terminar la tesis, el estudiante debe estar en capacidad de:

Definir consumo y bienes de consumo.

Definir y comprender la conducta del consumidor ante el fenémeno econémico.

Definir utilidad total, utilidad marginal, ley de utilidad marginal decreciente, utilidad por colén vy
restriccion presupuestaria.

4. Definir, comprender y demostrar la situacion de éptimo del consumidor.

5. Definir, interpretar y derivar la curva de demanda de un consumidor individual y del mercado.

6. Distinguir entre cambios en la demanda y cambios en la cantidad demandada.

7. ldentificar e interpretar las causas de la relacién inversa entre el precio y la cantidad demandada.

. Calcular e interpretar el concepto de elasticidad.

. Clasificar las curvas de demanda segun la elasticidad.

0.Predecir y explicar cémo se modifican el gasto del consumidor en un bien como consecuencia de una
variacién del precio del mismo bien.
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Contenido:

el A

La unidad consumidora: su objetivo y restricciones (ingreso y precios).

La utilidad: utilidad total y utilidad marginal. La ley de la utilidad marginal decreciente.

El dptimo del consumidor: condiciones para la maximizacidn de la utilidad.

El 6ptimo del consumidor y los cambios en el precio de un bien: derivacion de la curva de demanda.
Los efectos de sustitucion e ingreso.

La ley de la demanda. La demanda individual: definicion. Representacion grafica y supuestos.
Cambios en la demanda y en la cantidad demandada.

La elasticidad pgecio de la demanda: concepto. La elasticidad en el arco.

La demanda colectiva o de mercado.

TESISIV
LA PRODUCCION

Objetivos:

Al terminar la tesis, el estudiante debe estar en capacidad de:

1.

Definir y explicar: produccién, funcién de produccion, plazos en la produccién, producto total, producto
marginal y producto promedio.

2. Definir y explicar la ley de los rendimientos marginales decrecientes e identificar la causa de ésta.
3. Representar graficamente el producto total, el producto marginal y el producto promedio.
4. Derivar las curvas de producto marginal y de producto promedio a partir del gréfico del producto total.
5. Relacionar el producto promedio con el producto marginal.
Contenido:
1. Conceptos de plazos instantaneo, corto y largo.
2. Lafuncién de produccion en el corto plazo. La ley de los rendimientos no proporcionales; supuestos.
3. El producto total, el producto marginal y el producto promedio. Relacién cuantitativa y relacion grafica
entre los productos total, marginal y promedio.
4. Concepto de funcion de produccion.
TESIS V )
LOS COSTOS DE PRODUCCION
Objetivos:

Al terminar la tesis, el estudiante debe estar en capacidad de:

1.
2
3.

4.

5.
6.

Definir el concepto de costo.

Explicar y aplicar el concepto de costo a diferentes situaciones.

Definir y explicar los diferentes tipos de costos de las empresas en el corto plazo: costos implicitos y
costos explicitos; costos variables y costos fijos; costos totales, costos marginales y costos promedios.

Calcular los diferentes conceptos de costos con la informacién de la funcién de produccién y los
precios de los factores. :

Representar por medio de gréficos los diferentes conceptos de costos.
Relacionar la forma de las curvas de costos entre si'y con las curvas de produccién.

Contenido:

1. Costo de oportunidad.
2. Los costos de produccién en el corto plazo: costos fijos y costos variables. Costo fijo total y costo fijo

promedio.




3. Los costos variable total, variables promedio y marginal y sus relaciones con la ley de los rendimientos
no proporcionales.

Las relaciones entre los costos promedio y el costo marginal.

La combinacién de menor costo.
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TESIS VI
EL EQUILIBRIO DE LA EMPRESA

Obijetivos: -
.‘.'_;.
Al terminar la tesis, el estudiante debe estar en capacidad de:
1. Definir mercado.
2. Definir competencia perfecta.
3. Deducir la forma de las curvas de ingreso marginal, ingreso promedio e ingreso total de la definicién
de competencia perfecta.
4. Describir, interpretar y demostrar una situacién de equilibrio de la empresa.

5. Definir, interpretar y derivar la curva de oferta individual y de mercado.
6. Distinguir entre un cambio de la oferta y un cambio en la cantidad ofrecida.

Contenido:
A. Formas de mercado.
B. Competencia perfecta.

1. Caracteristicas de la competencia perfecta.

2. El ingreso total, el ingreso marginal y el ingreso promedio o curva de ventas en competencia
perfecta.

3. El equilibrio de la empresa. Dos métodos alternativos: maximizacién de la ganancia y minimizacién
de la pérdida.

4. El costo marginal y posibles precios alternativos: derivacién de la oferta.

5. La oferta individual: definicion, representacién gréfica y supuestos. Cambios en la oferta y cambios
en la cantidad ofrecida.

6. La elasticidad de la oferta.

7. La oferta colectiva o de mercado.

TESIS VI
LA DEMANDA DE LA EMPRESA POR LOS RECURSOS DE PRODUCCION

Obijetivos:
Al terminar la tesis, el estudiante debe estar en capacidad de:

Definir e interpretar el concepto de valor del producto marginal del factor variable.
Describir, interpretar y demostrar la situacion de equilibrio de la empresa.

Definir, interpretar y derivar la demanda por el recurso.variable.

Distinguir entre cambios en la demanda y cambios en la cantidad demandada.

Relacionar el equilibrio de la empresa desde el punto de vista de la produccién y de la contratacién del
factor variable. '
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Contenido:
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La empresa como compradora de factores: Formas de mercado.
De nuevo la funcién de produccién y el equilibrio de menor costo (equilibrio de sustitucion).
El valor del producto marginal: concepto.
El valor del producto marginal, la demanda de la empresa por un recurso. Variaciones en la cantidad
demandada y en la demanda. La oferta del recurso a la que se enfrenta la empresa.
El valor del producto marginal, su relacién con el equilibrio de la empresa.
La demanda por Jos recursos es una demanda derivada; su elasticidad.
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) TESIS VIl

EL EQUILIBRIO EN EL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS

Objetivos:

Al terminar la tesis, el estudiante debe estar en capacidad de:
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Definir e interpretar los conceptos de demanda de mercado y oferta de mercado.

Definir, interpretar y demostrar la situacién de equilibrio de mercado.

Describir e interpretar las funciones del precio en una economia de mercado.

Explicar cémo, por medio del sistema de precios, se resuelve el problema econémico.

Predecir y demostrar cdmo cambios en los supuestos modifican los precios y las cantidades de mercado.

Contenido.

A.

Equilibrio de mercado.

1. Lademanda agregada y la oferta agregada.
2.  Elequilibrio de mercado: concepto y mecanismo.
3. Consecuencias de cambios en la demanda y en la oferta sobre el precio y la cantidad de equilibrio.
4. Lacompetencia perfecta y la eficiencia econémica.
5. Condiciones para una solucién eficiente.
B. Casos de aplicacion.
1.  Impuestos y subsidios.
2.  Precios maximos y minimos. Racionamiento.
3. Mercados negros.
4. Bienes sustitutos y bienes complementarios.
CRONOGRAMA:
Tesis Tema a desarrollar . Horas de
clases

| El problema econdmico 12
Il : El intercambio 4
11l El equilibrio del consumidor y la demanda del individuo consumidor 12
v La produccién ‘ 6
\ Los costos de produccién 6
Vv El equilibrio de la empresa 8

Vil La demanda de la empresa por recursos de produccion 8

VI El equilibrio del mercado de bienes y servicios 8

Total 64




METODOLOGIA:
El proceso ensefianza-aprendizaje tendra en cuenta lo siguiente:

1. Clases magistrales a cargo del profesor de la materia posibilitando, en todo momento, la participacion
de los estudiantes y la discusién colectiva sobre los contenidos del programa.

2. El estudio de casos breves para mostrar cémo se emplea el instrumental econémico para tomar
decisiones acertadas en la empresa.

3. Cada martes, en el horario de 1:00 a 3:00 de la tarde, el profesor atenderd las consultas de los
estudiantes. &

4. Alinicio de cada leccion, el profesor hard preguntas a algunos alumnos sobre los temas explicados en
la anterior leccién. ’

EVALUACION:
Examenes escritos.

Con el fin de evaluar los conocimientos y destrezas adquiridos por los alumnos, se realizaran dos exdmenes
parciales y el examen final que versaran sobre la materia expuesta en clases y los ejercicios de practicas. El
examen final serd comprensivo de todos los temas desarrollados en la asignatura. Los pruebas que se
aplicaran pueden contener preguntas de desarrollo, opcién muiltiple y eleccién Unica, verdadero y falso y
ejercicios de razonamiento. Los examenes tendran una duracién entre-una hora y media y dos horas.

Las fechas de examenes son:

Primer examen parcial Martes 25 de abril Horas de clases
Segundo examen parcial Martes 30 de mayo Horas de clases
Examen final comprensivo Martes 20 de junio Horas de clases

Examenes cortos.

Se llevaran a cabo todas las semanas, al inicio de la leccién. Tendran una duracion media de 10 minutos. Se
espera que el estudiante llegue puntualmente, pues no habra reposicién de estas pruebas. Se evaluara el
tema visto en la clase anterior.

Tareas.

En cada leccion, el profesor indicara los ejercicios que el alumno debe desarrollar individualmente y que
entregara en la leccién siguiente como tarea escrita.

Calificacion.
La nota de promocidn se obtiene por el promedio ponderado de lo siguiente:

Primer examen 20%
Segundo examen, 20%
Examen final 30%
Participacion en clases  10%
Examenes cortos  10%
Tareas' 10%
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