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PROGRAMA DEL CURSO
. CBJETIVOS GENERALES DEL CURSO:
1. ldentificar el campo de accién de la ciencia econémica
2. Manejar un vocabulario econémico
3. Tener la capacidad de abstraccién, de andlisis y sintesis que le permita mejorar modelos econdmicos

AW NoE

-

simple referidos al problema econdmico y la forma de enfrentario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar el campo de accion de |a ciencia econdmica y en particular de la microeconomia.

Definir, comprender, graficar e interpretar variables econdmicas. Analizar su importancia en los
fenémenos econdmicos.

Describir y explicar fenémenos econdmicos, las consecuencias de ellos y las formas de interpretarlos.
Representar fendmenos y problemas econémicos por medio de modelos. Interpretar sus caracteristicas,
sus supuestos y limitaciones.

Analizar y graficar situaciones reales de la economia nacional.

CONTENIDO:

Unidad 1: El problema econémico.

La economia como discipling cientifica: definicién, metodologia, rasgos peculiares de su vocabulario.
lL.as necesidades.

Los bienes y su clasificacién: econémicos, de consumo y de produccién; pablices y privados; individuales
y colectivos.

Los factores de produccién.

Los 3 grandes problemas econémicos.

La curva de posibilidades maximas de produccion: definicién, supuestos, posibles formas y
desplazamientos.

Mecanismos para resclver el problema econdmico: el mando, la tradicién y el mercado.

La corriente circular.

Unidad 2: El intercambio
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Unidades o agentes econdmicos: Objetivos de las unidades econdmicas. Supuesto de racionalidad del
comportamiento.

Intercambio y la especializacidén entre agentes econémicos.

Ventajas absolutas y ventajas comparativas.

La relacién de intercambio. Condiciones para que se dé el intercambio.

Ganancias del intercambio.

nidad 3: el equilibrio del consumidor y la demanda individual.

La unidad consumidora: su objetivo y resfricciones (ingreso y precios).

Ei concepto de utilidad total y marginal. La ley de la utilidad marginal decreciente.

El equilibrio del consumidor: condiciones para la maximizacién de la utilidad. Cambios en las condiciones
del ingreso y los precios.

Derivacién de la curva de demanda individual: definicién, representacion grafica y cambios en los
supuestos. La ley de la demanda. Cambios en la demanda y cambios en la cantidad demandada.

La elasticidad precio de la demanda: concepto, elasticidad puntual y en ei arco.

La demanda colectiva o de mercado.

Unidad 4: La produccién.

1. Conceptos de plazos: instanténeo, corto y large.

2. La funcién de produccién en el corto plazo. La ley de los rendimientos no proporcionales. Los
supuestos.

3. el producto total, el preducto marginal y el producto promedio. Las relaciones cuantitativas y graficas
entre ellos.
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Unidad 5: Los costos de produccion.
1. Costo de oportunidad.
2. Los costos de produccién en el corto plazo: costos fijos y costos variables.
3. Los costos: total, total promedio, fijo total, fijo promedio, variable total, variable promedio, marginal.
Sus relaciones con la ley de los rendimientos no proporcionales.
4. las relaciones entre los costos promedios y el costo marginal.
5. la combinacién de menor costo. )

Unidad &: El equilibrio de la empresa.
1. Formas de mercado.
2. Competencia perfecta:
a. Caracteristicas de la competencia perfecta.
b. Elingreso total, el ingreso marginal y el ingreso promedio o curva de ventas en competencaa
perfecta.
¢. El equilibrio de la empresa. Maximizacién de las ganancias o minimizacion de las pérdidas.
d. Derivacién de la curva de oferta del productor.
e. La oferta individual: definicién, representacion grafica y supuestos. Cambios en la oferta y
cambios en la cantidad ofrecida.
f. La elasticidad de la oferta.
g. La oferta colectiva o de mercado.

Unidad 7: La demanda de la empresa por los recursos.

La empresa como compradora de factores: formas de mercado.

La funcién de produccion y el equilibrio de menor costo.

El valor de! producto marginal (VPM): concepto.

La demanda de la empresa por un recurso. Variaciones en la cantidad demandada y en la demanda.
La oferta del recurso a la gue se enfrenta la empresa.

Relacidén del VPM con el equilibrio de la empresa.

La demanda derivada de los recursos. Su elasticidad.
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Unidad 8: El equilibrio del mercade.
1. Equilibrio de mercado:
a. Lademanda de mercado y la oferta de mercado.
b. El equilibrioc de mercado: concepto y mecanismo.
c. Consecuencias de cambios en la demanda y en la oferta sobre el precio y la cantidad de
equilibrio.
d. Lacompetencia perfecta y la eficiencia econdmica.
2. Casos de aplicacion:
a. Impuestos y subsidios.
b. Precios méaximos y minimos. Racionamiento.
¢. Mercados negros.
d. Bienes sustitutos y bienes complementarios.

V. METODOLOGIA:

El curso estara basado en las clases magistrales impartidas por el profesor, en las lecturas asignadas y en la
participacién activa de los estudianies en clase.

El profesor se reserva la posibilidad de incluir la presentacion de un orador invitado en un tema de interés para
el curso.

V. EVALUACION:
El curso se evaluara de la siguiente manera:

Tareas y asignaciones 10%
Anélisis de noticias 10%
Trabajo de investigacion 25%
Participacion en clase 10%
Examen final 45%
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