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Promover la formacién humanista
y profesional en el area de los
negocios, con responsabilidad
social, y capacidad de gestion
integral, mediante la investigacion,
la docencia y la accién social, para
generar los cambios que demanda
el desarrollo del pais.
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Ser lideres universitarios en la
formacion humanista y el desarrollo
profesional en la gestion integral de
los negocios, para obtener las
transformaciones que la sociedad
globalizada necesita para el logro
del bien comun.
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|. DESCRIPCION DEL CURSO:

Para los cursos del Area de Legislacion en general y concretamente
para éste, se pretende que el estudiante tenga un conocimiento claro
sobre los conceptos bésicos que se relacionan con el Derecho y los
institutos que éste tutela, sobre todo en materia civil, mercantil y penal.
Al ser uno de los objetivos fundamentales de la Escuela de
Administracién de Negocios el formar futuros profesionales con miras
a obtener una excelencia académica, se entiende que parte de ese
objetivo se obtendra dotandolos de estos conocimientos para que su
gestion como futuros empresarios, asesores, directores 0
administradores, sea 6ptima.

Se busca que la persona profesional de Direccion de Empresas
sea ademas de una persona preparada en las areas técnicas de la
legislacion en general y en especial de la legislacion
empresarial, alguien emprendedor, con sentido de la ética y la
responsabilidad social, que se desempefie y tome decisiones
tomando en cuenta valores como la solidaridad, la tolerancia y la
perseverancia, y destrezas tales como la comunicacién asertiva 'y
el trabajo en equipo. La poblacién estudiantil debe dirigir su
actuar durante el curso acorde con dichos valores y
competencias, y aplicarlos en el disefio de un proyecto de una
idea de negocios.

II. OBJETIVO GENERAL.:

Este se encamina a brindarle al estudiante los conocimientos
fundamentales en torno a las Especialidades del Derecho que se
relacionan con las empresas.

Una larga trayectoria de excelencia...

Teléfonos: 2511-9180 / 2511-9188 Fax. 2511-9181

Correo Electrénico: negocios@ucr.ac.cr

Sitio Web: http://www.ean.ucr.ac.cr

ESCUELA DE ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA



DE NEGOCIOS

ESCUELA DE ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

lll. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Integrar la ética y la responsabilidad social en el analisis del contenido programatico
del curso, y profundizar en el didlogo y la reflexion sobre los valores de solidaridad,
tolerancia y perseverancia, asi como sobre la importancia de desarrollar y aplicar las
competencias de comunicacion asertiva y trabajo en equipo.

e Introducir a los estudiantes en el conocimiento de las ramas del derecho que son bésicas en
la administracion de empresas.

e Proporcionar a los estudiantes conocimientos especificos, tanto tedricos como précticos, de
las diferentes especialidades del Derecho que puedan ser aplicadas en la administracién
de empresas, tanto publicas como privadas.

e Contribuir a que los estudiantes tomen conciencia de que las ciencias interacttan y que el
Derecho es una de ellas.

e Acentuar los valores y la ética profesional para que sus actuaciones siempre se ajusten al
ordenamiento juridico.

IV. METODOLOGIA:

El personal docente y la poblacion estudiantil desarrollaran las clases dentro de un ambiente de
tolerancia, respeto y comunicacion asertiva. El profesorado promoveré el trabajo en equipo, en un
plano de igualdad de oportunidades y sin discriminacion de ninguna especie de forma tal que se
garantice un ambiente de didlogo y libre expresion de las ideas y opiniones.

El curso se desarrollara con lecciones magistrales, analisis de casos, asignacion de lecturas para
discusion dirigida y trabajos de investigacion. Para lo anterior se procurard la utilizacion de los
diversos medios audio-visuales y tecnolégicos que la Escuela de Administracion de Negocios
facilitara a los profesores, con el fin de hacer mas dindmico el desarrollo del curso.

El Profesor sera un facilitador para que el estudiante obtenga el conocimiento suficiente para
guiarse en el estudio de las ramas del derecho, todo relacionado con la administracion de empresas.

V. EVALUACION:

A través de los siguientes componentes de la evaluacion, en lo que resulte pertinente en cada uno de
los temas, se integraran aspectos sobre ética, responsabilidad social y emprendedurismo. También
se tomara en consideracion la aplicacion de los valores y competencias referidos en la descripcion
del curso, mediante la aplicacién de la rubrica de evaluacion cualitativa.

Cada docente debe identificar y establecer en el programa la forma en que aplicara en la evaluacion
los temas de ética, valores y ejes transversales.
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Se harén dos examenes parciales con un valor porcentual de 20% cada uno y un examen final con
un valor de 30%; ademas de un trabajo de investigacion escrito (10%) y una exposicion (10%),
tareas y pruebas cortas (10%). Aquellos estudiantes que obtengan una nota de aprovechamiento
igual o superior a 90 se eximen de la prueba final y la nota de aprovechamiento les queda asignada
como nota final del curso.

Tener presente las disposiciones aplicables sobre los porcentajes de notas de los examenes
parciales, trabajos de investigacion (parte escrita y exposicion) y examen final, y de existir
ademas quices o pruebas cortas, participacion en giras de estudio a Tribunales de Justicia,
Juicios Orales, Empresas, etc., que reglas deben ser de conocimiento de los estudiantes
desde el primer dia de clase y que de darse alguna modificacion sobre distribucion de
porcentajes a la establecida en Catedra, la misma debera ser aprobada por la mayoria de los
estudiantes matriculados y comunicado a la Coordinacién de Céatedra

VI. CONTENIDO:

Tesis .- Derecho Privado
e Derecho Civil: Fuentes y aplicacion de la Ley Civil
e Existenciay capacidad de las personas
Persona Fisica: Nacimiento-Nombre-Paternidad-domicilio-muerte (Articulos 31 a 79 CC e
importancia sobre la Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos humanos sobre
Fecundacion In Vitro).
Persona Juridica: Creacion, nombre, atributos
Derecho de propiedad privada
Bienes (Articulos 253 a 263 CC) — Patrimonio

Tesis I1.- Derecho Comercial

e Fuentesy jerarquia de las normas comerciales (Art. 1 a 8 C.Com.)

e Concepto de Comerciante: Comerciante individual y Comerciante colectivo: Sociedades
Mercantiles —sociedad an6nima, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad en nombre
colectivo, sociedad en comandita- (Articulo 5 C.Com.)

e Empresario, Actividad Empresarial

Tesis I11.- Contratos Mercantiles Modernos (caracteristicas comunes)
e Joint Venture
e Underwriting
e Leasing (operativo y financiero, Lease back, Renting)
e Factoring
e Franquicia
e Out sourcing

Tesis 1V.- Instrumentos Mercantiles

e Concepto-naturaleza juridica
e Clasificacion de los Titulos Valores en general: Cheque, pagaré, letra de cambio,
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e Factura
e Certificado Prendario
o Tarjeta de Crédito-Certificado de Inversién-Dinero Electrénico-Hipoteca

Tesis V. — Derecho Bursatil
e Bolsa de Valores
e Naturaleza
¢ Requisitos de operacion — Principios que le rigen

Tesis VI. — Derecho Penal
e Definicién de delito-elementos- El Dolo- La Culpa
e Figuras penales que tutelan los bienes (caracteristicas comunes)
e Figuras penales que tutelan la sana administracion (caracteristicas comunes)
e Figuras penales que tutelan la buena fe de los negocios (caracteristicas comunes)

VII. SISTEMA DE EVALUACION:

EXAMEN CONTENIDO PORCENTAJE | FECHA
| parcial Temas Tesis | 11 111 20% | De la semana del
y parte IV lunes 19 de

setiembre al viernes
23 de setiembre del

2016.
(San Ramon: 21 de
setiembre)
Il parcial Temas resto Tesis 20% | Lunes 7 noviembre
IVVyVi al 11 de noviembre
de 2016.
(San Ramoén: 9 de
noviembre)
Trabajo Investigacion | Los Temas de 20% | A programar entre
10% trabajo escrito | Investigacidn son los meses de octubre
10% exposicion en | asignados por el y noviembre segln
grupo Profesor el primer profesores.-

dia de lecciones.-

Pruebas cortas y/o 10%
Tareas
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Nota 100% | Equivale al 60% de
aprovechamiento la nota final.
Examen final Incluye toda la 30% | De la semana del 28
materia de noviembre al 2 de

diciembre del 2016.
(San Ramén: 30de

noviembre)
Ex&menes reposicion En la clase siguiente
Examen de | Incluye toda Ila A programar segun
ampliacién materia calendario UCR

NOTA: LO CONTENIDOS DE CADA EXAMEN SE ESTABLECERA CONFORME AL
AVANCE EN CUANTO AL DESARROLLO DEL PROGRAMA.

La nota de aprovechamiento representard el 60% de la nota final (con la modalidad de dos
examenes parciales y el trabajo de investigacion escrito con exposicion y las pruebas cortas 6
tareas). El examen final (acumulativo de toda la materia) tendra un valor del 40 %.

Los estudiantes que en la nota de aprovechamiento obtienen un promedio de 9.00 (nueve) o superior
a nueve se eximen del examen final, quedandole como nota final del curso la nota de
aprovechamiento.

Los exadmenes incluyen tanto teoria como practica. Ademas, serdn acumulativos, es decir, se
evallan los contenidos anteriores pero enfocando los conceptos nuevos. El examen de ampliacién
evaluara todo el contenido del curso. Las investigaciones deben ser entregadas en la fecha
establecida, no se recibiran posteriormente a esa fecha.

EXAMEN DE REPOSICION:
La no asistencia a un examen deberé justificarse de conformidad con lo establecido en el articulo 24

del reglamento del régimen académico estudiantil de la Universidad de Costa Rica. Para tales
efectos el examen de reposicion se efectuara dentro de los plazos establecidos en la norma citada.
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VIlIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

FECHA CONTENIDO

Explicacion y discusion del programa del curso
La modalidad de dos examenes parciales y un final asi como una investigacién y
se conforman los grupos.

Tesis I.- Derecho Privado

e Derecho Civil: Fuentes y aplicacion de la Ley Civil
Existencia y capacidad de las personas
Persona  Fisica:  Nacimiento-Nombre-Paternidad-domicilio-muerte
(Articulos 31 a 79 CC e importancia sobre la Sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos humanos sobre Fecundacion In Vitro).
Persona Juridica: Creacion, nombre, atributos
Derecho de propiedad privada
Bienes (Articulos 253 a 263 CC) — Patrimonio

Tesis I1.- Derecho Comercial

e Fuentesy jerarquia de las normas comerciales (Art. 1 a8 C.Com.)

e Concepto de Comerciante: Comerciante individual y Comerciante
colectivo: Sociedades Mercantiles —sociedad andénima, sociedad de
responsabilidad limitada, sociedad en nombre colectivo, sociedad en
comandita- (Articulo 5 C.Com.)

e Empresario, Actividad Empresarial

Tesis 11.- Contratos Mercantiles Modernos (caracteristicas comunes)
e Joint Venture

e Underwriting

e Leasing (operativo y financiero, Lease back, Renting)
e Factoring

e Franquicia

e Qut sourcing
Tesis IV.- Instrumentos Mercantiles

e Concepto-naturaleza juridica

e Clasificacion de los Titulos Valores en general: Cheque, pagaré, letra de
cambio,

e Factura

e Certificado Prendario

e Tarjeta de Crédito-Certificado de Inversion-Dinero Electronico-
Hipoteca
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Tesis V.- Derecho Bursatil
e Bolsa de Valores
e Naturaleza
¢ Requisitos de operacién
e Principios que le rigen
Tesis VI. — Derecho Penal (Tipos Penales relacionado con los negocios
comerciales).
e Definicién de delito-elementos- El Dolo- La Culpa
e Figuras penales que tutelan los bienes (caracteristicas comunes)
o Figuras penales que tutelan la sana administracion (caracteristicas
comunes)
e Figuras penales que tutelan la buena fe de los negocios (caracteristicas
comunes)

Examen Final (toda la materia)

IX. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
TRATADO DE LOS CONTRATOS, Alberto Brenes Cordoba, 4ta Edicion, Editorial Juricentro.

CONTRATOS COMERCIALES MODERNOS, Juan M. Farifia Editorial Astrea 2da Edicion
Actualizada, 1997

CONTRATOS MERCANTILES MODERNOS- Jorge Enrique Romero Pérez

CONTRATOS BANCARIOS MODERNOS, Eduardo J. Boneo Villegas y Eduardo Barreira
Delfino, Edit. Abeledo-Perrot, Buenos Aires, Argentina

Ley Reguladora del Mercado de Valores
Cadigo Civil, Codigo de Comercio y Codigo Penal
Derecho Financiero Vol. 1- sobre la Doctrina de la Tributacién-Carlos M. Giuliani Founrouge

Ley de Jurisdiccion Constitucional
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Cualquier otra obra a criterio del Profesor del Curso

X.- INVESTIGACION:

El objetivo de la investigacion es contribuir con el proceso de ensefianza-aprendizaje al estudiante,
de manera que los apoye a tener experiencias en este campo que le permitan al final de su carrera
con mayor facilidad la elaboracion de su trabajo final de graduacién. Ademas se busca fomentar el
trabajo en equipo.

Se divide en un trabajo escrito (10%) y la exposicion en clase al grupo (10%).-

XI. OTRAS CONSIDERACIONES:

e Este programa es tentativo y podra ser modificado en el tanto beneficie al estudiante.

o El teléfono celular s6lo podrd ser utilizado dentro del aula para efectos Unica y
exclusivamente académicos, directamente relacionados con el curso. Para otros efectos o
propositos, al igual que en la aplicacion de examenes o cualquier otra prueba de evaluacién,
el uso del teléfono celular no estéa permitido.
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