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Cubiculo 20

1. PRESENTACION DEL CURSO

Durante el primer curso de Psicologia General se tenia como propédsito que cada
estudiante conociera las principales dreas que componen la psicologia cientifica, con el
objetivo de que comprendiera en lineas generales los fundamentos del estudio del
comportamiento humano. Por ofra parte, durante este segundo curso se espera que el
acento se coloque en dreas especificas de la psicologia, que a su vez faciliten el acceso
al estudio del comportamiento humano desde de otras disciplinas.

Dado que la readlidad del comportamiento humano es sumamente diversa, la Psicologia
ha desarrollado paulatinamente dreas de estudio especificas en torno a los escenarios y
condiciones en las que éste se produce y varia. En Psicologia General Il se retomardn
aspectos bdsicos de algunas de ellas, tales como la social, educativa, familiar, clinica,
organizacional y ofras. A partir de estos presupuestos, se intenta contribuir con la
formacion de estudiantes de otras disciplinas y ciencias, permitiéndoles integrar
conceptos y nociones sobre las herramientas disponibles desde la  psicologia para su
aplicacion en diferentes campos.

1.1. OBJETIVO GENERAL: Conocer de forma intfroductoria los postulados bdsicos de las
grandes dreas de estudio y aplicacion de la psicologia contempordnea.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
2.1. Estudiar los distintos enfoques que caracterizan a la Psicologia contempordnea.

2.2. ldentificar el objeto, los métodos y las finalidades de algunos de los diferentes
campos de aplicacién de las corrientes psicoldgicas contempordneas.

2.3. Informar sobre algunos avances tedricos y algunas aplicaciones prdcticas
alcanzadas por y desde cada uno de esos desempeios de la Psicologia.
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3. DIDACTICA DE TRABAJO

En el curso se hard uso de una metodologia variada, misma que intenta integrar a
tfodos/as los y las participantes en este proceso de ensenanza-aprendizaje, debido a esto
las estrategias diddcticas incluyen la exposiciéon magistral de la profesora, la realizaciéon de
fichas de lectura, la elaboracién de procesos de revision de los textos de parte de los y las
estudiantes y el andlisis de casos. Se espera establecer un proceso de evaluacion y
verificacién de conocimientos continio que permita tanto a la docente como a los y las
estudiantes insumos para la retroalimentacidon sobre el proceso desarrollado en las
lecciones.

A confinuacién se desglosan las diferentes técnicas a utilizar durante el desarrollo de
Psicologia General II:

A.

B.

C.

D.

Exposiciones magistrales: al inicio de las lecciones la profesora abordard el tema
propuesto de forma magistral con el fin de ampliarlo. Posteriormente se generard
una discusidén grupal donde se abordardn dudas y se generardn reflexiones a partir
de la clase.

Trabajo en grupos: en algunas clases, se dividird el grupo en subgrupos de trabajo
para que discutan, analicen o expongan diversos temas.

Pruebas parciales: se realizard una comprobacion individual de lectura sobre los
contenidos de las unidades temdticas. Las fechas se indican en el cronograma.
Andlisis de casos (grupal): En clases se verdn dos peliculas cuyos temas
corresponden a las unidades 3y 4 (ver cronograma). A partir de las peliculas y con
la teoria brindada por los textos de cada unidad vy lo visto en clases, las y los
estudiantes, en subgrupos (de 5 personas mdéximo), deberdn desarrollar una guia
de preguntas que se brindard en su momento y desarrollarla. Se entregard la
semana siguiente a la clase en que se vea la pelicula. Ademds de las lecturas del
curso, requieren utilizar fuentes de informacién (documentos, entrevistas y otfros) a
partir del cual analizardn el tema correspondiente.

4. EVALUACION

Evaluacién Individual

Participacion en clase 5%
Prueba parcial (3) 10% c/u

30%
Examen Final 20%

Evaluacién Grupal

Exposicion grupal 5%
Andlisis de casos (2) 20% c/u

40%
TOTAL 100%
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5. CONTENIDO TEMATICO, NUMERO DE SESIONES

Lectura del programa. Presentacion. Infroduccion al curso.

1 10/08 Formacion de grupos de trabgjo (exposiciones v trabagjo final).
UNIDAD 1. LA PSICOLOGIA EVOLUTIVA
2Qué es? Objeto de estudio. Factores intervinientes. Métodos de investigacion.
2 17/08 Ciclo vital: Infancia, Adolescencia. Lectura 1 de la bibliografia
Continuacion del ciclo vital: Adultez, Adultez Tardia. Lectura 1 de la bibliografia.
3 24/08
UNIDAD 2. LA PSICOLOGIA SOCIAL
*Prueba Parcial Unidad 1.
4 07/09 Intfroduccidén: 3Qué es la Psicologia Sociale Lectura 2 de la bibliografia.
Objeto de estudio. Temas e ideas centrales. Principales dreas de trabajo.
5 14/09 Lectura 2 de la bibliografia.
Psicologia social en Latinoamérica. Psicologia de la Liberaciéon. Lectura 3 de la
6 21/09 bibliografia.
UNIDAD 3. LA PSICOLOGIA CLINICA.
* Prueba Parcial Unidad 2.
Introduccién: Normalidad y anormalidad. Construccion histérica de la locura.
7 28/09 Lectura 4 de la bibliografia.
Salud y enfermedad mental. 3Qué consideramos sano?
Lectura 5 de la bibliografia.
8 05/10 Ejemplos de DSM IV.
12/10 FERIADO
9 19/10 1 era. PELICULA. Andlisis de caso segin la unidad 2 de clinica.
UNIDAD 4. LA PSICOLOGIA DE LA FAMILIA.
*0JO**: Entrega de Caso 1.
Intfroduccién: sQué es la psicologia de la familia? Objeto de estudio. Lectura 6
10 26/10 de la bibliografia.
11 02/11 Psicologia sistémica y sus caracteristicas en terapia. Lectura 6 de la bibliografia.
12 9/11 2da. PELICULA. Andlisis de caso segUn la unidad 4 de familia.
UNIDAD 5. LA PSICOLOGIA EDUCATIVA.
13 16/11 Reflexion del estado de la educacion nacional. Lectura 7 de la bibliografia.
5Qué es? Objeto de estudio. Principios del aprendizaje. Papel de la Psicologia:
14 23/11 pruebas y diagndsticos. Lectura 8 de la bibliografia.
UNIDAD 6. PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y EL TRABAJO.
*0JO**: Entrega de Caso 2.
2Qué es? 3Por qué surge? Planteamientos bdsicos. Tipos de organizaciones.
15 30/11 Lectura 9 de la bibliografia.
16 07/12 Examen Final
17 14/12 Entrega de notas y, en caso de requerirse, examen de reposicion.
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7. Notas:

1. Todos los trabajos escritos tendrdn en cuenta aspectos de forma como presentacién,
gramdtica, redaccion y ortografia, sistema de citas y referencias bibliogrdficas,
numeracién de pdginas y tabla de contenido.

2. Dentro del contenido de los escritos, serdn de suma importancia la introduccién vy la
conclusién. Muy particularmente las conclusiones deben recoger todo lo elaborado
en el frabajo, asi como reflexiones criticas e interrogantes.

3. Las acftividades y exposiciones grupales en clase deben ser supervisadas por la
profesora para lo cual se debe sacar una cita previa al menos una semana antes de
que se redlicen. Si no se supervisa, no podrd ser presentada en clase y se perderdn los
puntos correspondientes.

4. NO se aceptardn trabajos fuera de las fechas fijadas para entrega. La recoleccion de
los trabajos se hard al inicio de la clase correspondiente, no al final. No se aceptardn
frabajos via Internet.

5. En caso de que por enfermedad, se solicite reponer una evaluacién, se aceptan
solamente comprobantes emitidos por la CCSS o una institucion médica certificada.

6. En cualquier frabajo, toda copia parcial o total de textos (ya sea internet, libros o
articulos), sin la debida referencia y/o citacién serd motivo de perder la calificacién
total del trabajo en cuestion. Siendo que el plagio se considera una falta grave (con
sanciones de 6 meses a é anos de suspensidon), cualquier falta de estas ademds serd
elevada a los mecanismaos correspondientes de la UCR
(http://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/orden_y_disciplina.pdf).
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