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Sede de Occidente- San Ramoén
OT-1054 TEORIA Y PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL I
5 Créditos
I ciclo 2018

Docentes: Bercy Silva Jiménez. bercylu33@gmail.com
Doris Pifieiro Ruiz. dorispineiro@hotmail.com
Lucia Brenes Chaves. lucia.breneschaves@gmail.com

Horario: Martes de 13 pm a 15:50pm
Jueves de 8 am a 11:50am
Miércoles de 13 pm a 15:50pm

I. DESCRIPCION

Este es un curso tedrico - préctico, de 8 horas tedricas y 4 practicas, ubicado en
el primer nivel de carrera. Forma parte del bloque de cursos OT1054, integrado
por las dreas de Trabajo Social y Teoria del conocimiento en Trabajo Social.

Los contenidos tedricos y las actividades practicas que se llevan a cabo se
orientan por el tema generador del nivel:

“El proceso de reproducciéon social y las politicas sociales como espacios de
accion de las y los trabajadores sociales costarricenses, para la construccion de
estrategias de intervencion.”

Consecuentemente, el curso se centra en el estudio de los fundamentos tedricos
de la reproduccion social en general y de la fuerza de trabajo en particular; asi
como de la familia, unidad central de esa reproduccién social. A partir de ese
contexto se estudian, en el nivel introductorio, las formas de intervencion del
Trabajo Social en el campo laboral y familiar, utilizando las técnicas,
instrumentos y estrategias correspondientes.

IT OBJETIVOS (por unidad tematica)
1. Estudiar criticamente los elementos tedrico-instrumentales necesarios para

la comprension de la reproduccién social y de la fuerza de trabajo de los
sectores sociales insertos en la economia formal e informal.

1.1 Comprender la teoria sobre la reproduccién social y de la fuerza de trabajo.
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1.2 Analizar los fundamentos teérico-metodologicos de la division social del
trabajo y sus formas de organizacion.

1.3 Explicar la participacion del Estado en la atencién de las necesidades
basicas para la reproduccién de la fuerza de trabajo.

1.4 Analizar los efectos de los limites de la reproduccién de la fuerza de trabajo
en la calidad de vida de las personas trabajadoras en el &mbito urbano y rural.
1.5 Promover un cambio de actitud epistemolédgica en las y los estudiantes
acerca de los procesos de reproduccién social, que contribuya a una
aproximacion cientifica de esa realidad.

2. Conocer los fundamentos tedrico-metodolégicos para el estudio de las
configuraciones familiares como nucleo de la reproduccion social y las
caracteristicas que asume en el siglo XXI.

2.1 Identificar los fundamentos de diversos enfoques concebidos para el
estudio de las familias.

2.2 Determinar los procesos de transformacion de las configuraciones
familiares en el mundo contemporaneo.

2.3 Estudiar estrategias basicas para la intervencion en procesos familiares.

2.4 Establecer el potencial que brinda el estudio de las familias para el
conocimiento del proceso de reproduccion social.

2.5 Valorar la importancia de las familias en la constituciéon de la sociedad
contemporanea.

2.6 Identificar algunas politicas sociales dirigidas a las familias.

3. Facilitar el manejo adecuado de las estrategias basicas de intervencion
social, orientadas a la produccion de conocimiento cientifico acerca de las
condiciones de reproduccién social y de la fuerza de trabajo de los sectores
populares.

3.1. Conocer los elementos teérico-metodoldgicos e instrumentales necesarios
para la intervencion profesional con grupos sociales productivos.

3.2 Analizar las caracteristicas del Trabajo Social Laboral en su doble
dimensién: en funcién de los intereses de la clase trabajadora y de los intereses
empresariales o institucionales.

3.3 Organizar a las y los estudiantes para la insercion cientifica en la realidad
social de sectores productivos formales e informales.

3.4 Aproximarse al conocimiento de las formas de produccién predominantes
en la Region Occidental del pais.

3.5 Formular un disefio de diagnéstico de los procesos de reproduccién social y
de la fuerza de trabajo de los sectores productivos sujetos de la practica
profesional.
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3.6 Fomentar el desarrollo de habilidades y destrezas en las y los estudiantes
para la investigacion diagnoéstica con sectores productivos en el &mbito laboral
y familiar.

3.7 Promover en las y los estudiantes principios y actitudes de respecto,
compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, solidaridad para el desarrollo
efectivo de la Practica Profesional I.

3.8 Desarrollar habilidades para la relacién profesional de las y los estudiantes
con los sectores y grupos que se seleccionen como centros de practica.

IIT CONTENIDOS

12 UNIDAD: EL PROCESO DE REPRODUCCION SOCIAL Y DE LA
FUERZA DE TRABAJO
Prof. Lucia Brenes Chaves

1.1 Comprensiéon tedrica y conceptual: reproduccién social, trabajo y
reproduccién de la fuerza de trabajo.

1.2 Reproduccién social, necesidades humanas y estrategias de sobrevivencia:
criticas y aportes.

1.3 Divisién social, sexual y técnica del trabajo: implicaciones en el trabajo
remunerado y no remunerado.

1.4 Trabajo femenino: evolucién conceptual, implicaciones politicas y
economicas.

1.5 Condiciones actuales de la venta de la fuerza de trabajo: sector formal e
informal.

1.6 Caracterizaciéon de diferentes actividades productivas segin sector
econémico: pequefia produccion agricola tradicional y no tradicional;
agroindustria y proletarizaciéon del campo; industria: produccién en maquila,
microempresa textil y de alimentos; servicios: comercio, alimentos, entre otros.
1.7 Politicas estatales en materia de empleo y amparo institucional para su
operacionalizacion.

1.8 Condiciones laborales: precariedad, movilidad laboral y flexibilidad en las
formas de contratacion.

1.9 Conflictos laborales y organizacion gremial: sindicalismo y asociaciones
solidaristas. Diferencias y contradicciones.

1.10 Nuevas condiciones econémicas y politicas en la venta de la fuerza de
trabajo: ajuste estructural, el libre comercio y trabajo.

2* UNIDAD: LAS FAMILIAS: OBJETO DE ESTUDIO E INTERVENCION
SOCIAL
Prof. Bercy Silva Jiménez
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2.1 Reflexiones socio-historicas de las familias
* Conceptos tradicionales y progresistas entorno a la familia.
* Transformaciones de la familia segtin los cambios societales
* Representaciones sociales de las familias
* Influencia cultural, econémica, politica y social en las familias
2.2 Las familias: enfoques tedricos
* Caracteristicas basicas
* Orientaciones metodolégicas
* Generalidades de intervencion
2.3 Configuraciones familiares
» Tipologias familiares (arreglos familiares)
* Comunicacion en las familias
= Ciclo vital de las familias (Conceptualizacion, crisis familiares frecuentes)
2.4 Politicas publicas dirigidas a las familias
= DPoliticas sociales dirigidas a las familias
= Instituciones de atencion a las familias
» Legislacion
2.5 Las familias: objeto especifico de intervenciéon profesional
* Instrumentos de diagndstico de las estructuras familiares
* Intervencién con familias desde el Trabajo Social
2.6 Realidades familiares en el contexto contemporaneo
* Familia y Derechos Humanos
* Violencia intrafamiliar.
*  Multi-culturalidad y diversidad en las familias.

Duracion del I ciclo lectivo: Del 12 de marzo al 6 de julio del 2018.
Evaluaciones finales y entrega de calificaciones: Del 9 al 21 de julio del 2018.

32 UNIDAD: AREA ORGANIZACION DE LA PRACTICA: SELECCION Y
CARACTERIZACION DE LAS FORMAS DE PRODUCCION Y
REPRODUCCION DE LAS FAMILIAS DE LOS SECTORES SOCIALES
OBJETO DE ESTUDIO.
Prof. Doris Pifieiro Ruiz

3.1. Organizacion de los sub-grupos de practica
3.2 Seleccion del universo productivo.
3.3. El objeto y objetivos de la intervencién profesional en el sector laboral
productivo.
3.4 Roles y funciones del trabajo social en el sector laboral.
3.5 Ftica e intervencién profesional
3.6. Principales actividades de la insercion e investigacion diagnostica:
El contacto preliminar
El cuaderno de campo.
Estrategias: trabajo en equipo, coordinacién con organizaciones e
instituciones.
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3.7. La practica de las y los trabajadoras y trabajadores sociales en el sector

laboral: anélisis de experiencias.

3.7. Identificacién del sector social y productivo.

1.8. Visita de reconocimiento de las unidades productivas e inicio de la
insercion con el sector social.

1.9. Caracterizacion del sector social y productivo. Delimitacién del objeto de

estudio.
1.10. Ejecucion de actividades practicas para la formulacion del diagndstico.

Duracion del I ciclo lectivo: Del 12 de marzo al 7 de julio del 2018.
Evaluaciones finales y entrega de calificaciones: Del 9 al 21 de julio del 2018.

IV ESTRATEGIA DIDACTICA

Se seguird una metodologia que combina las exposiciones docentes y la
participacion diversa de las y los estudiantes, mediante andlisis de lecturas,
elaboracién de ensayos, investigaciones, elaboracién de ejercicios précticos,
exposiciones y examenes parciales.

El curso abarca 8 horas tedricas semanales, en las cuales se desarrollaran
paralelamente los contenidos de las unidades I y II.

La unidad III corresponde al componente del curso llamado “Organizacién de
la practica” que abarca 4 horas semanales y se abordara los dias jueves por la
tarde.

Como parte del bloque y en concordancia con el eje articulador del nivel, se
esta proponiendo una gira a Pavon de Los Chiles para el dia 31 de mayo.
Debido a que no es una gira que requiera hospedaje, la asistencia es obligatoria
y serd evaluada en como parte de los contenidos de la I Unidad.

V EVALUACION

OT-1054 es un curso Bloque de dos materias, las cuales agrupan a: Teoria y
Préctica del Trabajo Social, con un valor de 80% en el promedio final: (El
proceso de reproduccién social, Familia y Organizacion de la Practica) y
Teoria del conocimiento, con un valor de 20 % para un total del 100%.

Criterios de evaluacion del area de Trabajo Social
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UNIDAD INSTRUMENTO VALOR MODALIDAD
PORCENTUAL
(%)
1 examen parcial 10
Primera  Unidad- Evaluaciones en 10 Individual
30% clase Individual
Lucia Brenes | |nvestigacion corta 10 Parejas
Chaves
Segunda  Unidad- 2 exdmenes 20 Individual
30% Evaluaciones en 10 Individual-Grupal
Bercy Silva clase
Jiménez
Analisis de lecturas 8 Individual
Tercera  Unidad-
(Organizacion de la | Reglas de grupo 2 Grupal/ Individual
Préctica)
20% Informe de diagndstico: Avance: 5% Grupal
Doris Pifieiro Ruiz Informe final:
5%
TOTAL 80%

Se aclara que el desglose evaluativo de los cuadros anteriores corresponde
al Area de Trabajo Social.

Ademas, al tratarse de una préctica profesional, la asistencia a las Unidades del
Bloque sera obligatoria (segiin la modificaciéon al articulo 14 y 14 Bis del
Reglamento de Régimen Estudiantil), solamente se aceptara dos ausencias ya
sean justificadas o injustificadas. Del mismo modo se consideraran dos
llegadas tardias o dos salidas anticipadas como una ausencia.

CRITERIOS EVALUATIVOS

La evaluacién del curso se rige por el Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil y el Reglamento sobre Departamentos, Secciones y Cursos, el cual
establece en el articulo 8: “Curso colegiado: es aquel curso en el cual la teoria,
prdctica o laboratorio estd a cargo de varios profesores. Los objetivos, contenidos,
actividades y normas de evaluacion —fijados por la citedra, seccion o de departamento
son responsabilidad de todos los profesores y alumnos, bajo la direccion de un
coordinador, quien velard por su estricto cumplimiento”. Por lo tanto, el curso
OT1054 se aprueba con una nota minima de 7.0.

Por otra parte, con base en los articulos 21, 28 y 29 del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil y dada la naturaleza integrada del curso, el y la
estudiante que obtenga un promedio de 6.0 6 6.5, tiene derecho a realizar una
prueba de ampliacién, ante lo cual se evaluaran todos los contenidos del
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curso de forma colegiada, en la misma proporciéon que se establece en el
programa. El y la estudiante tendran tres horas y media para realizar la prueba
y deberan obtener una nota de 7.0 o superior, para aprobar el curso.

Los ejercicios de clase o evaluaciones cortas se haran a discrecién de la
profesora, sin previo aviso, amparada en el articulo 15 del Reglamento
Académico Estudiantil de esta institucion.

En los trabajos escritos y examenes:

* Fundamentacion teérico- metodolégica.

* (laridad en el manejo de conceptos y categorias.

* Capacidad de andlisis y criticidad.

e Calidad de los trabajos escritos (segin guia facilitada por la docente):
presentacion, coherencia de ideas, creatividad en la estructuracion légica,
ortografia y redaccion, puntualidad en la entrega.

De las exposiciones:

-Solvencia tedrico-analitica en la exposicion.

- Coherencia l6gica de las ideas.

-Capacidad de relacién con situaciones concretas.
-Capacidad de sintesis.

-Uso adecuado de recursos audio-visuales

En la clase en general:

-Cumplimiento de lecturas, trabajos asignados y actividades practicas.
-Desarrollo de habilidades y destrezas con respecto a: expresion oral y escrita,
capacidad de trabajo en equipo, manejo técnico instrumental.

-Disposicion para el trabajo en clase.

-Responsabilidad.

-Puntualidad.

-Respeto.

-Participacion.

Nota: Cualquier modificaciéon en la evaluaciéon debe realizarse por escrito,
previo acuerdo entre estudiantes y docentes.
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