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INVESTIGACION VII: CONSTRUCCION DE PRUEBAS Y PSICOMETRIA

GRUPOS 1, 2y 3 (RODRIGO FACIO, AULA 0610)
GRUPO 1 (LIBERIA, AULA 0028 — LAB. INFORMATICA 2)
GRUPO 1 (OCCIDENTE, AULA 0204)

3 CREDITOS
CURSO PROPIO
MODALIDAD PRESENCIAL

Grupo, sede y Atencién a

Docente Correo electronico h . .
orario estudiantes
Jorge G1
Prado jorge.prado@ucr.ac.cr Liberia L 10-12
Calderon L 13-15:50
. G1
;%i;?gv?/ski josiane.pawlowski@ucr.ac.cr Occidente K 14-16
M 09-11:50
Odir G1
Rodriguez odir.rodriguez@ucr.ac.cr Rodrigo Facio K 13-15
Villagra K 10-12:50
Armel G2 V 11-12; 16-
Brizuela armel.brizuelarodriguez@ucr.ac.cr  Rodrigo Facio 17 ’
Rodriguez V 13-15:50
Carlos G3
Saborio carlos.saboriovalverde@ucr.ac.cr Rodrigo Facio J 15-17
Valverde J 17-19:50
Requisitos: Investigacion VI: Analisis multivariado
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Correquisitos: Ninguno

Horas lectivas semanales: 3 horas lectivas semanales y 6 horas para
asignaciones extraclase. El curso sera presencial y mantendra recursos didacticos
virtuales por medio de Mediacion Virtual.

Horario de atencion a estudiantes: La atencion a estudiantes en el marco de los
horarios consignados requiere de cita previamente acordada a través de los
medios oficiales de comunicacion de cada curso.

INTRODUCCION

Los origenes de la medicién del comportamiento humano se remontan a épocas
muy tempranas de la historia de la humanidad y su estudio forma parte del dominio
de la psicometria (Martinez, Hernandez y Hernandez, 2006). Los avances cientificos
y tecnoldgicos actuales han permitido el desarrollo de instrumentos de medicidén en
todas las areas de la psicologia moderna, lo cual ha permitido alcanzar niveles cada
vez mayores de precision y exactitud en la medicidon. En la actualidad existen dos
enfoques para lograr mejorar y demostrar la calidad de las pruebas psicométricas:
Teoria clasica de las pruebas y Teoria de respuesta al item. Los avances
tecnolégicos han permitido mejorar los andlisis desde estos enfoques y de esta
forma reducir los errores sistematicos y de exclusion que puedan generar las
pruebas psicométricas (Belhekar, 2016; Bandalos, 2018)

El diseno, construccién y analisis de la calidad de pruebas psicolégicas contempla
una gran variedad de aspectos éticos y técnicos, y debe contemplar en todo
momento el principio universal de igualdad de oportunidades para todas las
personas, por lo que deben considerarse siempre los propositos para los cuales se
disefia un test y las caracteristicas y necesidades particulares de las poblaciones a
las cuales se dirige.

Los contenidos del curso aportaran conocimientos sobre los fundamentos de la
psicometria y los aspectos éticos y técnicos del proceso de disefio, construccion y
analisis de la calidad de una prueba psicologica. Esto contribuira a clarificar los
criterios de decision a la hora de seleccionar los instrumentos psicolégicos que
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deben incorporarse en los procesos de evaluacidn psicolédgica y la pertinencia de
las interpretaciones derivadas de las puntuaciones obtenidas a través de estos.

OBJETIVO GENERAL

Introducir a las y los estudiantes los conceptos y herramientas basicas de la
psicometria en el disefio, construccion y evaluacidon de escalas y pruebas
psicoldgicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

—

Conocer los conceptos y procedimientos basicos de la psicometria.

2. Analizar los elementos éticos que caracterizan el proceso de disefio,
construccidn, andlisis e interpretacion de pruebas psicolégicas.

3. Dominar las herramientas basicas para la recopilacion de evidencias de

confiabilidad y validez de las mediciones psicolégicas.

PERFIL DE ENTRADA

El (la) estudiante contard con un conocimiento minimo de analisis de datos
(descriptivo, inferencial y multivariado), un manejo basico de algun programa de
analisis estadistico y un dominio instrumental del inglés para la lectura de articulos
cientificos y libros de texto. Debera tener capacidad de andlisis y sintesis de
informacién de naturaleza cuantitativa.

PERFIL DE SALIDA

El (Ia) estudiante sera capaz de comprender los aspectos que subyacen a la teoria
de la medicidn y la psicometria. Estara en capacidad de realizar procesos de
recopilacion, analisis y valoracion de la calidad de las evidencias de confiabilidad y
validez de las mediciones psicoldgicas.

CONTENIDOS
I,
ATTYN {l‘_“ g
Sr‘“ﬁnﬁ; “-‘ :‘T{f‘r“;‘l;i?unu
\ ACRE ' COSTA RICA
N\ 4

Q >
.05
ROSTA Y

Escuela de Psicologia: Teléfono 2511 — 5561
Sitio web: www.psico.ucr.ac.cr correo electrénico: psicologia@ucr.ac.cr

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro. San Ramoén, Alajuela
Teléfono: 25117135 - Apdo. 111-4250
Sitio web: www.so.ucr.ac.cr


mailto:psicologia@ucr.ac.cr

®)
@

X\ UNIVERSIDAD DE E P Escuela de SEDE DE &*

¥ COSTARICA PSiCOIOg ia OCC]DENTES

Departamento de Ciencias Sociales

) DCS

ola

Tema 1. Introduccion. Origenes de la medicion psicologica. Medicidn en la
psicologia moderna. Naturaleza de las pruebas psicolégicas. Introduccion a algunas
teorias de la medicion.

Tema 2. Aspectos basicos para el disefio y construccion de instrumentos de
medicién. Elaboracion de items, pruebas, escalas e indices. La entrevista cognitiva
como herramienta para evaluar items, escalas y pruebas.

Tema 3. Repaso de estadistica descriptiva. Estadisticos de posicion, tendencia
central, dispersién y asociacién. Manejo basico de software para analizar datos.

Tema 4. Teoria clasica de los test: Confiabilidad. Evidencias de confiabilidad.
Fuentes de error. Factores que afectan la confiabilidad. Herramientas estadisticas
para el analisis de las evidencias de confiabilidad: test-retest y coeficiente alfa de
Cronbach. Confiabilidad entre jueces: coeficiente Kappa y correlacion intraclase.
Analisis clasico de items: dificultad, discriminacion y “validez” del item.

Tema 5. Validez. Factores que afectan la validez. Evidencias de validez.
Herramientas estadisticas para el analisis de las evidencias de validez: Analisis de
Componentes Principales y Analisis Exploratorio de Factores.

CRONOGRAMA

Semana Tema Contenido
Programa del curso

1 Introduccion a la medicion en psicologia
2 Construccién de items

3 Repaso de estadistica descriptiva
Bases conceptuales de la confiabilidad
Estimaciones de la confiabilidad
Analisis clasico de items

Bases conceptuales de la validez

5 Contenidos de la prueba

Procesos de respuesta a los items y entrevista cognitiva
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12 Relacion de la prueba con otras variables
13 - : .
12 Analisis factorial exploratorio
15 s . ) ,
16 Analisis factorial confirmatorio
DIDACTICA

Mediacién Virtual de la UCR (https://mv1.mediacionvirtual.ucr.ac.cr/) sera la
plataforma oficial para almacenar documentos, presentaciones, archivos del curso,
enlaces a videos, realizar foros, encuestas, materiales de practica, etc. También
constituye la unica via para entregar las tareas del curso, asi como para recibir la
calificacion respectiva. Las comunicaciones, actividades y asignaciones incluidas
en el aula virtual tendran caracter vinculante, por lo que es responsabilidad de la
estudiante y del estudiante estar pendiente de lo que se vaya agregando a este
espacio.

El trabajo se realizara en clases presenciales, evaluaciones en clase y evaluaciones
extraclase. Durante las clases presenciales la persona docente presentara los
contenidos indicados en el cronograma, desarrollara actividades de aplicacién
practica y evacuara dudas respecto a los contenidos del curso. En las evaluaciones
en clase y extraclase el estudiantado debe trabajar en el material complementario y
resolver las tareas asignadas. En el curso, cada docente podra desarrollar
diferentes estrategias didacticas, por ejemplo, fichas de lectura, exposiciones,
presentaciones magistrales, estudios de caso, entre otras. Se recomienda a las
personas estudiantes utilizar las bases de datos que pone a disposicion el SIBDI,
por ejemplo, Taylor & Francis, EBSCOhost, SAGE, ScienceDirect, Wiley y
SpringerLink. Adicionalmente, se sugiere hacer uso de la produccion de personas
profesionales costarricenses en psicologia y en otras disciplinas e idiomas, con
balance de género.
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La asistencia a las lecciones no es obligatoria. Sin embargo, es recomendable
mantener una asistencia sostenida para efectos de llevar una continuidad de los
temas tratados. Se invita al estudiantado a participar activamente de las clases
presenciales y a que comunique a su docente cualquier dificultad que esté
enfrentando. La persona docente se compromete a trabajar con el estudiantado
para hacer los contenidos accesibles y evacuar cualquier duda que se tenga en
cuanto a los contenidos y la dinamica del curso.

En lo que respecta a las horas de consulta, estas podran realizarse de manera
presencial o virtual.

EVALUACION

El desempefio sera evaluado a través de evaluaciones en clase y extraclase
individuales o grupales mediante las que el estudiantado pueda demostrar el
dominio de los conocimientos adquiridos sobre cada una de las técnicas estudiadas
a través de aplicaciones practicas. Las instrucciones especificas para la
presentacion de cada una de las actividades de evaluacion seran oportunamente
presentadas en el aula virtual. No se realizaran revisiones previas a la fecha de
entrega.

Se deberan desarrollar diferentes analisis de datos en los que se debera trabajar
con una base de datos recopilados mediante una prueba. A partir de dichas bases
de datos, se deberan generar evidencias de validez y de confiabilidad sobre las
inferencias y usos especificos de las respectivas pruebas.

En congruencia con el articulo 22 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, la persona docente entregara a la persona estudiante las evaluaciones
calificadas y todo documento o material sujeto a evaluacién, a mas tardar diez dias
habiles después de haberse efectuado las evaluaciones y haber recibido los
documentos.
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Las actividades que se evaluan grupalmente no superaran el porcentaje de aquellas
de evaluacion individual. El porcentaje destinado al trabajo individual sera de al
menos un 60% Yy el porcentaje destinado al trabajo grupal sera como maximo de un
40%.

Evaluaciones Tipo Valor
1 Asignacion A 25
2 Asignacion B 25
3 Asignacion C 25
4 Asignacién D 25

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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The jamovi project. (2025). jamovi (Version 2.6) [Programa de computadoral.
https://www.jamovi.org/

JASP Team. (2025). JASP (Versiéon 0.19.3) [Programa de computadoral.
https://jasp-stats.org/

R Core Team (2025). R: A Language and Environment for Statistical Computing.
[Lenguaje de programacioén estadistical. https://www.R-project.org/

Posit team (2025). RStudio: Integrated Development Environment for R.
https://posit.co/downloads/

Posit team (2025). Positron, a next-generation data science IDE [Programa de
computadoral. https://positron.posit.co/download

Linacre, J.M. (2025). WINSTEPS 5.10.0 [Programa de computadoral].
https://www.winsteps.com/
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La revista Wimblu recibe articulos y ensayos cientificos sin restriccion tematica
durante todo el afo lectivo universitario. Pueden consultar las normas de publicacién
en el siguiente enlace:
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions

REGLAMENTO EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION

La Universidad de Costa Rica condena y rechaza completamente cualquier tipo de
hostigamiento, discriminacién y violencia en todas las esferas de su quehacer.

https://www.cu.ucr.ac.cr/normativa/discriminacion.pdf

REGLAMENTO EN CONTRA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

https://www.cu.ucr.ac.cr/normativa/hostigamiento sexual.pdf

APENDICES

e Revista Wimblu de estudiantes de Psicologia (Acuerdo # 7 de la Comisién de docencia
Acta # 31). La revista Wimblu recibe articulos y ensayos cientificos sin restriccion
tematica durante todo el afo lectivo universitario. Pueden consultar normas de
publicacion en el siguiente enlace:
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/wimblu/about/submissions

e Infografia sobre Hostigamiento Sexual (4cuerdo Asamblea de Escuela Acta # 29, indica
qgue se debe discutir en la primera clase con el estudiantado. Ademas, debera firmar
una lista como constancia de que se presento y discutié la infografia y el programa).
El Equipo Interdisciplinario contra el Hostigamiento Sexual de la UCR brinda
acompanamiento emocional y asesoria legal a victimas de hostigamiento sexual en
la Universidad de Costa Rica. Si usted lo requiere puede solicitar una cita al teléfono:
2511- 1909 o al e-mail: equipocontrahostigamientosexual@ucr.ac.cr.

Ademas, se puede consultar el video:
https://www.youtube.com/watch?v=0iUygC8qgrnI
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QUE ES HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

Es cualquier conducta sexualizado SHEESEEEE por quien la recibe que
n

Cudles son algunos
ejemplos?

:COMO SE ME PROTEGE
MIENTRAS DURA EL

asi como apoyo en la

pr

acio seguro, confidencial y gratulto.

HSSTEIEIEAGS pora denundiar, los cuales se cuentan a partir
echo de acoso sexual, o desde que cesé la causa
Qque no permitia denunciar.

o Por acuerdo de Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias Sociales, se incluye el
link Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la Discriminacion:
https://www.cu.ucr.ac.cr/uploads/tx_ucruniversitycouncildatabases/officialgazette/2
020/a15-2020.pdf. Lo anterior con el objetivo de que el estudiantado tenga
conocimiento sobre el mismo.

e En atencién al oficio SO-DCS-60-2021, se adjunta la circular de la Comision de
Evaluacion y Orientacion de la Sede de Occidente.

https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:1f66f744 -b0b1-4d4f-
9e4f-3e7012f2fa54#pageNum=1

e Poracuerdo del grupo de docentes de la Carrera de Psicologia de la Sede Occidente
(5 julio 2023) se presenta la infografia sobre los principios orientadores de la Carrera
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con intenciones de conocerlos, reflexionar sobre ellos, resaltar los aspectos éticos
y contextualizados en cada curso y sus practicas.

PRINCIPIOS
ORIENTADORES

ARA LA FORMACION EN PSICOLOGIA -

l 1) DESARROLLO SOCIAL

Se espera que las personas sean criticas,
solidarias, reflexivas y creativas, que aborden los
compromisos de la realidad social costarricense

[
2) EXCELENCIA EN LA FORMACION
ACADEMICA

Formacién buscando excelencia y
superacion académica.

-

m ’Q

4) RESONSABILIDAD SOCIAL
Y ETICA

{8

A

3) VOCACION DEMOCRATICA

Esforzarse por que la toma de decisiones se
realice en un marco de respeto a la persona
humana.

Compromiso con las implicaciones de las
practicas psicoldgicas, en un marco de
tolerancia, no discriminacion y respeto
permanente a la dignidad humana.

5) LA DIVERSIDAD DE
TRADICIONES DE PENSAMIENTO

Promocién y desarrollo de las diferentes
areas de pensamiento.

6) PRODUCCION DEL ¢ §
CONOCIMIENTO
Compromiso con la investigacién como
proceso indagativo reflexivo y critico para el
beneficio del desarrollo humano. 5
==
7) DESARROLLO PERSONAL

Compromiso con el desarrollo integral

EXTRACTO DEL OBJETIVO DE NUESTRA

CARRERA LS
Propiciar la transformacion de la sociedad, mediante L j
la docencia, la investigacion y la accién social, de cara S 7 o
a la realidad social del pais, promoviendo una 3
formacién humanista, cientifica, técnica y ética de @ Carrera de
profesionales en psicologia. Psicologia

A .
3 . ™ u:ll‘;st’;ilr;:ulm
e B  COSTARICA

Escuela de Psicologia: Teléfono 2511 — 5561
Sitio web: www.psico.ucr.ac.cr correo electrénico: psicologia@ucr.ac.cr

Ciudad Universitaria Carlos Monge Alfaro. San Ramoén, Alajuela
Teléfono: 25117135 - Apdo. 111-4250
Sitio web: www.so.ucr.ac.cr
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