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Teoria de la Prictica

I.Déscripcibn del curso: s

El curso de lietodologfa y Teorfa de la préctica,es parte integrante del Taller I /

de la Carrera de Trabajo Sccial. o AT

Protende entregar a los estudiantes elementos teérico~metod016giﬂos,qué.les permi-

tan una‘aproximacién inicial al guehacer del Trabajc Sociel y a la realidad sociel,
/;gpédiféndolos,parb interpretar cientificamente la realidad del “rabajador produc-

vo,y anslizar las posibilidsdes de trabajo profesional ¢on ese sector,en’ el mareco

de las

contradicciones de nuestra sociedad.

Esta Srea desarrollard lo que he sido la Génesis del Servicio Social y su correspon-
diente evolucidn en la sociedad capitalista.la metodologia de la. investigacibn-accidm
Alternativa;pedagégica de Taller como planteamiento acorde a las condiciones y nece-
sidades actudles de nuestra socieded,y de los estudiantes.Llas técnicas de investiga-

. . . - . & - 535 L o %
016n social en el Trabaje Soc1gl°Tamblén se tratardn técnices de trebajo en grupo,que

»

ayudardn a los estudiantes en su insercidn en el sistema empreserial,y a comprender

el pap

61 que pueden jugar dentro de ella.Anflisis critico del método dé grupo y de

£ - . . . . a ' S ) 2 X - & U
las politicas socilales institucionales,dirigidas a los trabajadores de 12 estructura

empresarial,los fa

y las condicioncs laborales en que‘éste se desenpeila.Por ﬁltimo,ﬂe_desarrollaré una

unidad sobre el proceso de gistematizacidnipertiendd.de marco telrico,prosiguiendo

“

con nociones elementales sobre programacidn,pera concliuir luego con una sunb--unidad

que tratard el proceso de

canismo final de sistematizacibne.

5

II. Objetivos terminales: - = ' - < m o " ‘
™ Ao Nivel pedaggicos |
- Que el estucdiante al finalizar el Taller i . 3

1o Interprete cientificapente la realidad del trabajador productivo,basado en

‘la contradiccidn capital-trabajo,como base del funcionamiento de la sociedad

capitalista.gue le peruita ubicarse e jdentificarse profesionalmentc con los
trebajedores de la empreésa,’ ' ‘

)

ctores de salud oclpacional que influyen.en la  laebor -del. trabajador

sistematizacidn prepiamentc dicho y el descrrollo de un me-

Deteccte las altenativas de trabajo organizacional en el nivel de trabzjo pro-

ductivo,que sirva de base a su experiencia en el Taller IT,.

Descubra anelice y cuestione ¢l rol tra icional del Trab~jador Social,que tie

ne explicacidém en la coyuntura en que nacié el Servicio Bocial y el cambio
en la concepcidn del mismo,a fin de que pueda_plantearse altenativas de tre-
bajo en el sector agricola e'industriéla L ,

Haya alcanzado el desarrollo personal,que le permita aclerar su papel profe-
sional,la relacidn con los compafieros de trabajo y las condiciones reales de
trobajo con los seatores populesres (agricola e industrial),objeto del queha-
cer profesional. R

Analice cuestione e implemente el abordaje de la nroblemitica social,a par-
tir de la concretizacidd .de lus categorfas del método disléctico en-el Tra-
bajo Social y de los instrunentos y t&cnicas que le permitén incursionar y
actuar en dicha problemitica. . :
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Be Nivel de conocimiento: . ; ;

Que el estudionte 2l finalizar el Teller,sea capaz: '

1o Analizar e interpretar la pOlltLCW econdmica estatal y las 1mpllca01oneu de
esta @ nivel social en el melbo de lay cmpresas,y el papel del Jistado en
el desarrolio empreserial,de tal manera que pueda plantearse la posibiliidad
de alternativas de trabajo profesional en la empresa,teniendo en cuenta la
coyuntura histérioa en la que debe actuar el Trabajador Social.

Ce Nivel de servicio:
Que el cstudiante al finalizar el Taller: .
1. Haya aportado a los trabajadores de su centro de préctice,categoriess de and=
V lisis para percibir e interpretar la realidad en la cual se encuentran in-

mers@s.

2+ Domine criticamentq clementos fundamentales . ﬂel odlgo de Trabajosque le per
mitan analizor con los trabajadomes situaciones concretas determiradas por
la politica econdmico-social.

Conducta de entrada:

E1l estudiente debe haber cursado el Seminario Introductorio de la Carrera de Tra- _
.bajo Social y aprobado los requisitos de ingreso,salvo excepciones determihadas

por el orden de prioridades,

Prueba Eyellmlnar o dlagnostlcao

Se reallzarc una 1nveot1g cidn sobre el rol del Trvbugador Social en las diferen=-
tes 1nst1tuc1oneo que sirva de base a un seminario de ‘nullslu ﬂomparatlvo entre,
la concop01on del rol del Trabajedor Social en servicio y la Concep01on que tiene
el estudiante del mismo.

Unidades Tembticae:

1¢ La investigucié en el Trabajo Social
2o Anﬁlisis de las técnicas de 1nveot1gaolon pllcadao'en el TrebaJo Social: en
trevista no eatructurqda observacidn pa rtlc*pgnte,lnve +1g301on documental,
andlisis de contenido, Método dialéctico - investigacidn accibn.
i Cénevls del Trabajo Social N
a, Antecedentes y corrientes fllosoflcas que 1nf1uyeron e influycen en el Traba-
jo Sociala :
b. Desarrollo hlutorlco del Trabajo Social Latincamericano,
co Pesarrollo hlotOTlCO del Trabejo Soc1“1 Costarricenses
d, Movimiento de Rcconcoptuqllza01omo
e, Met odolog;a de Taller,
i Politica Social
2. snflisis de las politices institucioneles dirigidas a los trabajadores agri-
colas e industriales: Caja Costarricense del Seguro Social,Ministerio de
Trabe jo 'y Seguridad Social,Institutd N:icional de Aprendizaje,Instituto Nacic
nal de Beguros,Centrales ulndlc xles,Ministeric de Econoui& Industria y Co=-
mercio. _ .
s Técnicas de trabajo en grupc
2e tue estimulen la cooperzcidn
b, ‘e estimulen el ejercicio de la critica y 1o autocritica,
Ce ‘/ue estimulen la participacidn
de Desenpeilo de roles,
e, 4Lnflisis crlfico del método de grupo en el Trebajo Social,
L. ulsuemLleac1on
a. Marco tebrico
be Programecidn
Ga SloteAut123016n

Tieupo probable:
Primera unidad: 3 semanas (4 hrs semanales)
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Segunda Unided:
Tercera Unidad:
Cuarta Unidad :
tjuinta Unidad :

semanas (4 hrs., semanalec
semanas (4 hrs, semanales)
semsznes (4 hrs. semanales)
semanas (4 hrs. semznales)

~
£

RS IRNGN  y

Evaluacifn:

EIP

2e

"~ Correcp sponde 2 la chltedra de metodologia,evaluar el 10 % de la fase teérica en

forma individual,.
La evaluacidn integrada en la fase tebrica,se realizarf en igualdad de condi-
ciones con las otras disciplinas participantes,

Mgcanismos de valuac1on para la chtedra de rotodologi

1. Fichas - ideas cenirales y comprenulén de lestura 3 %
2, Trabajo individual y/o de grupo 3‘%
je Iixamen 2 %
Lo Pruebas cortas 2 %
Bibliografia:

{

Ander-igg.lzequiel.Del ajuste a la transformacidn.Apuntes para una historia
del Trabajo Social.
Ainder-Egg,Bzequiel.Hacia una metodologfa del Trabajo Social.

underuLmq,Lzequlel Técnicas_de 1nveut1pa01on socialo

Ander=Egg,Ezequiel.Formacibén para trabajadores socualeo°

Correa Pratts,Martin. Manual de {1 técnlcqc dmdcctlc soMlmeogrﬁtlado

Casalet Monlcﬁ Trabajo 300161 N pnrtlc;pa01on obrerc°
qu]nrdo Clark,M° inmgélica. La praxis del Trabajo uOClul en une d1recc1on cien-
tifica.
Ga ffggdo Helio.Problemas que afectan ¢l rol del trabajador social.lMimeografia-
doe

Lcnin La orgﬂnlza01on de los obreros y la organlvavlon de los revolucionariose.
Pulma,Dleg)o° Reconcql,tu811Z“c1ono

Pﬁlmg,Dlego Slstgfgﬂihéﬁgionob1noogrgfladoo

Oer{U“’ Roberto,lesh,alter.Una cxperiencis de capacitacidn eu el érea lzbo-

al.Cuadernos de CELATS., |

%ueru,lOreSQQunél¢olp critico de los métodos tradicionales del Serwicio Social.
Varilolo autores.Des afio del Trabajo Social, o .
Desarrollo histdrico del Trzbajo Social Costarricensc.folleto mimeografiado,Ca-
rrera de Tra bago Social ,C.Uo0,

;ccién Crlt¢c~ NOSOHrttculO”InvcuU1P“01on~“cc1on”

Folletos 1nformbtlvoo,plog amas institucionales.

Curso de Teoria de la Prictica

Este curso tiene como objetivo visitar con los estudiantes los futuros centros
de trabajo productivo y reflexionar conjuntamente qobre los problemas y aspec-
tos importentes que los mismos pres entan,y su rela 01on con los aspectos tedri-

co- metodologlcos que aborda 1la probLLm ftica del Taller I A,
Se pretbnde udendu,re alizar 1ct1v1dodes,quc c

del estudiente,invitando personas relacionadas con el proceso productivo y el
quehacer profes1onu1 del Trabajo Social.Bllas serﬁn nrogranadas de acuerdo a las

omplementen el proceso formativo

necesidades del Tallero
Se destinarf para tzles actividades,los dfas viernes,y serfn coordinadas por el

encargedo de Taller, Pueden pqrtlclpbr otros miembros del equ:po de Taller.

Profes Sores respons: ‘bles:

Lic. Ma rls Cecilia Vega
ra,

Ros. Ivette Araya Castillo

CoCoordinedo



