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DE _CONOCIMIENTO:

PROGRAMA DE PRACTICA
TALLER I, B,

JUSTIFICACION:

o
c

En este II ciclo lectivo de 1980, se pretende desarrollar el siguiente pro-
grama, tomando en consideracidn el Plan de Estudios, los ob]etlvos§ exper19nc1as
anteriores desarrolladas en la carrera, donde se. buc:ca que el. trabaJo productivo
por rcallzarse ge' 11evp a cabo, tanto en 1ndusfr1as fabr:les como agrlcolao°

!'/-'iv

A través de'esta experieﬁcia, ¢l estudiante Se insertars én el proceso pro-
ductivo conociendo asi, diferentes dimensiones de la problemitica de los obreros
industriales y agricolas que en su futuro profesional serdn objeto/sujeto de
su accidn.

Los centros de prictica, estardn ubicados en las regiones de Puntarenas,

8an Carlos; Heredia y San José.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que el estudiarite:

1. A través de su insersidn en el proceso productivo, conozca, analice e inter-
prete la organizacidn formal de 1la ‘émpresa, relaciones sociales de produccidn
y situacidn laboral de los trabajadores, que les permita identificar y 1la
cornttradiccion mcnnltq1~~trahajo,‘ﬁ”oe del ﬁunc10namlgnto de nuestra sociedad.

2, Que el estudiante aprenda de los trabajadores, los elementos necesarios que
le permitan percibir e interpretar correctamente la problematlca de su
realidad.

34 A trzvés de los aspectos mencionados, visualice las noliticas econdomicas
y sociales que implementa el Estado e influyen en 1a v1da del trabajador
productivo y sus implicaciones a nivel social.

DE _SERVICIO:

Oue el estudiante, a travds.de su trabajo,

i, Participe en actividades, donde se den a conocer y conozcan a los trabaja-
dores como medio para trabajar con ellos coordinadamente.

N

Elabore una investigacidn, sobre una situacidn concreta, que luego pueda
ser analizada conjuntamente de manera que les deje un aporte sobre su DrO~
pia realidad.
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ORCANTIZACION:

Nurante el periodo de trabajo de campo, se provone la realizacién de 3 eta-
pas..

. Es convenlente programar una ﬁxnerlenc1a que nermlta a los estudiantes in-
selrarqe en el proceso productivo via, Ja vez, vivir la exoer1enc1a ‘en forma
consciente 'y reflexwva, ubicandose en. el conteyto e“nO(‘lflCO de 1la Fmpresa, nero
. también en, el amhlro socio: -econdmico nue constituve la realidad del traba]ador :
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Ubicacidn del ‘estudiante en 1la actividad, Droductlva, 1a zona de traba1oq
e insersifn en la actividad »nroductiva. SR
NBJETTVO:
Nue el estudiante se inserte en los centros de trabaijo nroductivo, inicie
el conocimiento de la nroblemidtica que presenta el modo de producciBn ‘capitalis
e interprete cientificamente esa nroblemidtica, v el posible rol que un DrofeaLonn1
de Trabaio Social podria desarrollar en torno a ésa.
Fsta}etana, tendria una duracidn de 8 semanas.
‘ Wurantc la misma se reallzaran seq1ones dg canac1tac1on o sunervisidn de-
parte del equino docente’
. o
—

ACTTVIDADES ¢

1. .‘tﬁgérsiSn-cn la actividad rproductiva, »

2, Elabdraciﬁn de.pre-diseﬁo de inVeétiaaCiéni

3, Elaboracién de nrosramacidn cada 15 dias.

4, Elaboracidn de suia de sistematizacién.

5. Elaboracidn de informes cada 15 dias individuales v cada mes de‘qruboa

IT FTAPA

Interrelacidn de los estudiantes con los obreros en medio socio-econdmico
global. ' o .
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OBJETIVO:

Penetrar en 1a realldad @oc1o"economlca del rrahajador oroductlvo, a fin
de conocer las repercusionés socio- economlcas ‘del modo de- produccidn capitalista:
en la vida del trabajador y nlantear la 0051b111dad de formular alternativas de
trabajo de un profesional de Trabaio Social Hite ‘responda a los. Lntereses de lbs
obreros.

DURACION DF ESTA FTAPA: 3 Semanas. | RIS e

Ce nrevee la duracidn de esta etapa de 3 semanas, sin embargo, el conogimiento
del medio socio-econdmico, se dard desde-la primera etapa.

MI‘I IDADES §

I Labor hfdauéEiVa.

2. Confeccion de Informes.

B cegiones de supervisidn.

b, Visita al domicilio de algunos trabajadores.

SN Cogiones de ordenamiento de la informacion.

I1T ETAPA

" Proceso final de‘sistematiza i6

Durante esta etana, los estudlantes ord naran Ay c1351F1caran la 1nformac1on
que les nermitirad -fundarentar el anallsls dP ‘1a experiencia.

OBJETIVO

Nrdenar, clasificar e interpretar. la informacidn obtenida durante la
exneriencia vnractica.

DURACION: 3 éemanas°

ACTTIVIDADES ¢

5 Reuniones de suvnervision.

N =

s Reuniones de gruno vara clasificar v distribuir el trabajo de analisis ¢lobal.

W

Consultas bibliograficas

B

Presentacion del trabaio.



REGISTRO:

La supervisidn se realizard cada aquince dias en el centro de practica o
lugar que decidan previamente estudiantes vy docentes. Para la misma, tanto
sestudiantes como docentes, deben elaborar una agenda en conjunto a des arrollar.
La misma debL ser sobre la experiencia que viven los eqrud1antes pr1n01pa1mente
_considerando elementos tedricos 'desarrollados. ...

Instpumentos de registro y sistematizacidn.

=y g

Informe individual cada 15 dias.

obijetivos

descripcidn v andlisis de lo pealizado en el perfodo. Tema de andlisis

o hechos observados.

Consideraciones generales a vnartir de la Exnnrlenc1a realizada en
relacidn a los obietivos. i

CRITERIOS A EVALUAR

i
presentacion

redaccién y ortografia

capacidad de andlisis v reflexidn

a.
b,

Cs ..

creatividad e iniciativa para proponer acciones.

cuestionamiento del medio social en que realiza la nractica
1nt°orac1on Teoria-Practica. ngurocldad concentual. Reelaboracidn
dé 1a teorla en relacidn con.la Dracflcao

esclarecimiento de 1o reallzado'a nartir de las categorias que dominan
insuficiencias concentuales. *

determinacion de infuencia conceptual a partir de la practica.

Avance de grupo o sintesis.grunal cada mes.

Nbjeto de estudio., ¥l qud? - la problemitica especifica.
ODbietive de la practica v temas de investipacidn
Proceso metodoldgico seguido.

NDescrincidn, andlisis v espectativas de lo realizado.

),



Criterios ‘a evaluar: .

- coherencia 16gica
- presentacidon, ortografia y redaccidn

- ' esfuerzo de integracidn Teoria-Practica.

ITTI. PROGRAMACION QUINCENAL:

- Fecha

- Nbjetivos especificos

- Actividades

-~ . Recursos

- Resubnsableé

- Mecanismos de evaluacidn para valorar cualitativamente ei cumplimiento

de los objetivos planteados. .

IV. MECANISMOS DFE SISTEMATIZACION:

Con el propdsito de facilitar el proceso total de sistematizacidn, es
conveniente determinar un mecanismo que nermita el ordenamiento e interpretacidn
con economia de tiempo vnara los estudiantes sin que ello renresente sacrificio
de la calidad de 1a informacidn.

Como primer paso os necesario que el estudiante, o grupo de estudiantes,
elaboren durante los primeros .15 dfias un pre-disefo de investigacidn con-
teniendo los siguientes aspectos:

A

o

- Justificacidn.

- Obieto de estudio.

- Objetives de la practica.

- Tema de investigacidn.

- Proceso metodoldgico nara investigar.

- Descripcidn, andlisis y espectativas de lo realizado.

R, Una vez elaborado el pnre-disefio de investigacion, se debe elaborar una guia
de sistematizacidén vor niveles, comprendiendo los elementos corresnondientes
al pre-disefioc de investigacidén y asignandoles un ndmero que vor asvectos
permita codificar.

T. Nivel ideoldeico-cultural.
1. Pavel de la religidn en la vida de los trabaiadores. (Se refiere
al napel que atribuven los trabaijadores).
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¥ Los informes quincenales que presentan los estudiantes, deben. ser codifi-
cados con ayuda de la gufa de sistematizacidn, una vez revigados por los
nprofesores.,

s Los informes grupales mensuales, también deben ser codificados siquiendo
el nrocedimiento anteriormente senalado.

E, Fichas de codificacidn.
- Una vez codificada la informacidn en los informes, . cada equipo de es-

tudiantes, debe proveerse de un fichero, asignando en la medida de
lo nosible, un color o un distintivo a cada uno de 168 niveles de la

guia de sistematizacidn.
El traslado de la informacidn codificada a las fichas, deben realizar-
lo los estudiantes.
El flchoro dp 1nformac1ony x30111tara el proceso de codificacidn v
sistematizacién final, va cue cada equipo, contard ‘con el detalle de
los datos intervretados, aue seran conservados por la carrera en un
banco de documentacidn.

Faquipo Docente Taller I 3.

meAar.,
CS-CUo
8--2-80,



