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Fase con énfasis en la Practica
DESCRIPCION:

— " " Este periodo de prictica corresponde a la segunda fase del taller II contem-

plado en el plan de estudios vigente para el nivel de Bachillerato.

Su fin es brindarle a los estudiantes la posibilidad de conocer, analizar,
comprender e intervenir criticamente en el proceso de organizacidn popular_en
Costa Rica y a la vez desarrollar una investigacidn sobre una problematica es-—
pecifica. Los estudiantes se ubicaran en comunidades y desde &stas desarrollaran
‘su relacion con el grupo popular, pues es importante que adquieran las bases

que los capacitan para el desenpefio profesional.

La practica constituira la actividad central del taller, que a-la luz de
los conocimientos tedrico-metodoldgicos brindados en la fase anterior por el
‘equipo- docente, conducird a fases superiores del conocimiento de la realidad y
para que los estudiantes diluciden las aiterhativas de participacidn del traba-
jador social en las diferentes formas de organizacidn de los trabajadores en

el proceso de desarrollo capitalista de Costa Rica.

La investigacidn que elabore cada grupo estard sustentada por la préactica
misma, aumentandose la rigurosidad en el tratamiento de la problematica que se
desea conocer, para fomentar en los estudiantes la necesidad de la utilizacién -
de un método cientifico que siente el proceso de conocimiento de ese problema

particular y su relacidn con la totalidad.

El tema general de investigacidn del taller es "Conocer las formas de or-
ganizacidn de los trabajadores en el proceso de desarrollo capitalista’y se par-

ticulizar3d de acuerdo 2 las caracteristicas y la problemidtica de cada organizacidn.



Esta practica sera desarrollada con obreros fabriles; (de Fertica y traba-
jadores cafleros de C.A.T.S.A.) ambos grupos abordaran la practica partiendo de

la comunidad de Puntarenas y Filadelfia respectivamente.

Con obreros agricolas y pequefios propietarios en la comunidad de Coope-
Victoria, Grecia y con pobladores de Barrio ¢l Carmen - Naranjo; obreros de

basura - peones de Hacienda y Junta Directiva de D.T.N.A.D.E.C.0. -.

Este proceso de conocimiento para profesores, estudiantes y grupo popular
e G . ‘ r i
constituird un aporte para el anilisis de la metodologia de taller, la formacidn

profesional y el avance del proceso de organizacidn popular.

OBJETIVOS GENERALES:

Se resumiran; - . : 1

- Que los estudiantes adquieran una formacidn tedrico-practica que les faci- ,
lite la comprensidn del rol del trabajador social en el proceso organiza-

tivo de los trabajadores.

= Que los estudiantes: mediante su trabajo con las organizaciones populares,
sean capaces de intervenir criticamente v aportar elementos tedrico-metodoldgicas

que contribuyan a la conformacidn de organizaciones combativas.
METODOLOGIA:

La practica es equivalente al momento de reflexidn, accién, producido por
el enfrentamiento-de la realidad y su andlisis a trav@s de elementos tedricos

adecuados.

El ordenamiento del proceso metodoldgico debe inducir a los estudiantes y

docentes a asumir una posicidn flexible y cuestionadora. del proceso.

Para visualizar el avance y orden 1ldgico del quehacer de los estudiantes,

organizacidn y conunidad ‘'se han definido 3 fases:
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I FASE:

La actividad de los estudiantes universitarios y su relacién con el grupo

popular debe definirse y ordenarse de acuerdo a:
= Objetivos generales del taller.

- Necesidades de la organizacidon y comunidad.

OBJETTVOS:
- Que los estudiantes disefien su proyecto de investicgacion,

- Que los estudiantes tengan contacto directo con la organizacidn o miembros

de la comunidad y coordinen el trabajo de la practica.
ACTIVIDADES
- Insercion en la comunidad.
- Coordinacidn.con la organizacidn, del tipo de trabajo a realizar.
- Elaboracidén del proyecto de investigacidn.
- Ejecucidn de tareas, propias del proceso de practica.

- Elaboracidn del informe quincenal #1 (18 de agosto).

DURACION: Del 4 al 18 de agosto.

IT FASE:

Los estudiantes desarrollarin tareas alrededor del grupo popular y su inves-
tigacion. Debe establecerse en este periodo, estrecha relacidn entre estudiantes
docente, grupo popular y comunidad que superen la desconfianza y falsos juicios

del momento inicial y de paso a la praxis cientifica.

Debe irse ordenando, analizando la informacidn recopilada a travds de di-

ferentes instrumentos y t&cnicas de investigacidn social.

ORJETIVOS:

- Que los estudiantes desarrollen sus conocimientos tedrico-metodoldgicos

y aporten en el proceso de organizacidn del sindicato y comunidad.



= Que los estudiantes sean capaces de desarrollar habilidades, aptitudes que
lo preparen para participar en procesos de investigacidn, planificacién

y capacitacidn social.

- Que la organizacidén y comunidad se desarrollen y avancen en el manejo de
técnicas de organizacidn, movilizacidn, capacitacidn con la colaboracidn

del grupo de estudiantes.

ACTIVIDADES:
- Desarrollo de la investigacidn.
- Cumplimiento de tareas alrededor de 12 comunidad y el sindicato,

- Elaboracidn de programacidn quincenal;

(18 agosto -~ 1° de setiembre ~ 29 de setiembre - 13 de octubre - 27 de

octubre).

- Participacitn en Seminarios de implementacién tedrica - 1° de setiembre -

29 de setiembre y 3 de noviembre.

- Elaboracidn informe individual cada 15 dins debe presentarse para revisidn
del equipo docente - 1° . de setiembre - 15 de. setiembre - 29 de setiembre -

13 de octubre vy 27 de octubre.

- Elaboracidn informe grupal, presentacién mensual - 1° de setiembre y 27 de

octubre.

DURACION: Del 18 de agosto al 3 de noviembre.

Periodo de sistematizacién. Serd el informe final del grupo que presentarad
la sintesis del Proyecto de Investigacidn 'y del proceso de prictica y su signi-

ficado en el proceso de conocimiento de la realidad.

ACTIVIDADES:

- Elaboracidn del informe de sistematizacidn.

- Evaluacidn de 1a fase practicas evaluéndose’la actividad del grupo de estu-
dlantes, la participaciSn del equipo docente y el papel de la comunidad

y organizacidn.



D

- Preésentacidn escrita y oral del informe de sistematizacidn - 14 de noviem-

- el il ity THET

QbRACIONS'Del 3 al 14 de noviembre.

ITI,ORGANIZACION DE LOS ESTUDIANTES:

v Losestudiantes desarrollarin su prActica grupalmente, pero a la vez se

‘controlard el avance individual, Deben dedicar & dins de 1 jornada de tiempo-

“rrcompleto y-1 dia para supervisiones y asesorfa de los profesores responsables.

Cada nes, deben de trasladarse al C.U.0. para participar en los serinarios de

. s .
implementacidn tedrica.

IV. PROCESQ DE SUPERVISION:
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La practica necesita de constante asesoria y orientacidn metodold ]-.Célq 1o
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cual serd responsabilidad de los docentes de Area y metodologia respectivamente.

'La relacidn dodente, estudiante, propiciari el andlisis, la réflexidn y evalua-

cidn de las actividades de la prActica de acuerdo al objeto de ‘estidio, lo que
orientar3d el desarrollo de la prictica e investigacidn.

Los profesores responsables visitardn al grupo de prActica cada 15 dfas y
1 vez al mes al . grupo de Filadelfia..

. Los. docentes, conduciran y Q@ftiéip%rﬁn_envlos seminarios de Implementacidn
tedrica 1 dia al mes; de acuerdo a las necéSidadéé qﬁe exija la prﬁctica; para
que se fortalezca el nivel de analisis de ldé éétﬁdiantes y 1a aplicaciﬁn de
su conocimiento.

Reuniones de equipo de taller: Quiﬁtenélmente se conocerd el avance indi-
vidual y grupal de los estudiantes, se anali;afﬁn 1asynecesidades_te6rico meto-
doldgicas del grupo v se definirén los docentes res?bnéables ﬁara ﬁreparar el

material adecuado.



INST UMENTQS DE REGISTRO:

Seran los utilizados para recoger-ordenar y analizar la informacidn y como

medio de control del desarrollo individual y grupél de los estudiantes.

Informe individual:

Se presentara quincenaimente. Describifﬁ.y anéliéafé las actividades de
la practica e investigacidn. Expondrd la concepcidn,.individual de los fenome-
nos mas importantes que enriquecen ese proceso. También permite la exposicidn
de consideragidnes generales del proceso de grupo v.la relacidn con la comunidad

y la organizacidn popular.

Informe grupals

Se rendira mensualmente. Debe reflejar 1la sintesis de grupo respecto al
nrocesc de conocimiento, sera el andlisis y reflexidn sobre la problemitica
conocida.

Ademds serd un avance de investigacién,debe ir en relacidn al conocimiento

del objeto de estudio.

- Debe explicitarse el proceso metodoldgico.

Informe de Sistematizacidn:

~ Debe exponer la sintesis del trabajo con la organizacidn y comunidad,. sera
el producto de la prictica e investigacidn. Serid ademlAs un aporte al co o-
cimiento de 1a realidad, debe contemplarse 1la evaluacidn de este: proceso

de relacidn teoria-practica.

CRITERIOS DE EVALUACION:

- Capacidad de reflexidn y andlisis de la practica.
- Nivel de cuestionamiento del medio.sociﬂl en que se desenvuelve el estudian-

te y el grupo popular, nivel de creatividad y aportes al respectoc.
- Aplicacidn de conceptos conocidos en la fase tebrica.
- Utilizacidn de la practica como fuente de conocimiento.

. 0 . .
- Presentacidn, redaccidn y ortografia.
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EVALUACION - PROPUESTA:

A cada instrumento le corresponderda un porcentaje de la nota final que le

sera asignado de la siguiente form, y que contempla la evaluacion.

a. Individual

B grupal

INFORMES INDIVIDUALES: 30%
INFORMES DE GRUPO: 30%

PRESENTACION ESCRITA Y ORAL:
DEL INFORME DE SISTEMATIZACION: 39%

PARTICTPACION Y DESARROLLO
DEL ESTUDIANTE EN LA PRACTICA: 10%

TOTAL: 120%
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