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La coyuntura socio politica de nuestro pails, evidencia una serie de
caracteristicas que limitan el desarrollo de experiencias préoticas liga-
das a las actividades de los sectores populares, fundamentalmente al tra-
bajo productivo. De ahi, que se hace necesario planear estrateglas de
accidn que permitan: e
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Jusitificacidn

a) mantener el vinculo de profesores y estudiantes de la carrera con
los trabajadores de sectores industriales, cuya problematica_de=-
berd conocerse y analizarse a la luz de los planteamlentos tedri-
cos entregados al CStUdluntO en el taller T As

b) Ubicar equipos de estudiantes dentro y fuera de las empresas; CO=-

- mo investigadores, cuya labor contribuya no sbélo a develar carac-

teristicas laborales y sociales de los obreros, sino a 1mp1ementdr

estrategis concretas de accidén que puedan ser canalizadas por di-

ferentes mediose .

A través de esta experiencia, el estudiante se insertara en el pro-

ceso productivo en algunocs casos, o contribuirad desde fuera a aportar ele_

mentos que evidencien la ocurrencia de hechos concretos rela01onados con
la condicidn soc1o laboral de los obreross

Objetivos especificos
Conocimiento

1) Que el estudiante; a través de su inazex- 62 en el proceso produc-
tivo, o de la actividad 1nvest1gat1va en otras empresas, conozca,
analice e interprete la organizacidn formal de la empresa, rela-
ciones sociales de produccidn y/o 51tua01on laboral de los traba-
jadores, de tal manera, que puedan identificar la contradiccidn
capitel-trabajo, base del funcionamiento de nuestra sociedad.

2) Que la interrclacidn obreros-estudiantes,docentes-empresarios,
repreuentanteo de instituciones etc, pe“mlta un 1ntercamb10 de
informacidén que contribuya a laaprehns! & de los elementos nece=-
sarios que lc permitan percibir e interpretar correctamente la
problematica de su realidad.

3) Que el trabajo concreto en las fAbricas, =cnducente a una inves-
tigacidén especifica, o la actividad 1nvest1gat1va alrededor de un
problema pero sin la inser~idn de los estudiantes en los centros
de trabajo productivo, contribuya a que estudiantes y docentes
asi como sectores populares, tengan una visidén de las politicas
econbmicas y sociales que el Estado establece, e influyen en la
vida del trabajacor productivo.
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De servicio

Que el estudiante, a través de su trabajo

1) Participe en actividades donde se den a conocer y conozcan a los
trabajadores, sus familias y comunidades de procedencia.

2) Elaboren o desarrollen una investigacidén sobre una situacidén con-
creta, que luego pueda ser analizada conjuntamente, de manera que
signifique un aporte real al andlisis y la intervencidén en su pro
blemdtica. ' -

Organizaeidn

A raiz de las dificultades enfrentadas para ubicar a todos los estu-
diantes en el proceso productivo, se hace necesario establecer el traba-
jo de los estudiantes en dos entidos: uno de caracter intra-fibrica, o-
tro de caricter extra-fabricae

) Ambos grupos de estudiantes, desarrollarin una investigacidén de un
problema eoncretc, cuya eleccidn ha de ser producto del andlisis previo
de las earacteristicas de sus posibles centros de préctica, La diferen-
eia fundamental del trabajo de ambos grupos, estriba en el hecho de que
unos grupos estarin insertos en una fAbrica, y otros no lo estarén. De
ahl que se deriven eiertas diferencias sustanciales en’cuanto a: la de-
terminacién del tema, la eleccidn del problema u objetd de estudio, el

planteamiento de las hipdtesis etc.

Ldemds, la dedicacidén de los grupes a otro tipo. de tareas colatera-
les que enriquezcan la informacidn, asi como las posibilidades de la con-
sulta de fuentes primarias y secundarias podria variar cualitativamente en
sus resultados.

Por lo tanto deben quedar claras las normas que regirdn el trabajo
de los equipos en la formu1a01on del proyecto, plan y disefio de la inves-
tigacidn.

El equipo de docente estara distribuido en dos sub-equipos, que ten-
dridn a su cargo la supervisidn durante el trabajo de campoe

Se sugiere que cada equipo, tome la asesorila combinando grupos de
estudiantes de trabajo intra-flbrica, con grupos de estudiantes de tra-
bajo extra-fibrica.

Ello por cuanto ambas experiencias suponen un intercambio de infor-
macién que enriqueceria no sbélo la tarea docente sino el mismo quehacer




estudiantil.
Se propone para ello, la siguiente ordenacién del trabajo, por eta-

pas:

Dickiiin s

Primera etapa

Ubicacidn del estudiante en la act1v1dad productlva, la zona de tra-
bajo, etc. © . :

Durante esta etapa, los estudiantes recoger&n informacidén en fuentes
primarias y secundarias, que les permita escoger el tema (objeto de estu-
dio) y a partir de ahi elaborarén un proyecto de investigacidn.

Se sugiere la duracién de dos semanas para esta etapa (para revisar
a qué nivel han trabajado los estudiantes. Durante la misma, el equipo do-
cente desarrollari actividades de orientacidn en torno a la elaboracibn
del proyecto de investigacidn, cuyo tema se dejar& a libre e1ecc1on de
los estudiantes, sobre la base de una sdlida argumentacidn.

Algunas de las tareas que se sugleren son:

- reuniones perlodlcas entre docentes ¥y estudlantes para la clasifi-
cacibén de conceptos

-~ confeccidn de un plan de trabajo

-~ distribucidn de: responsabllldades, funciones u otros

- calendarizacidn del trabajo (puede 1nc1u1rse en el plan de trabajo)

Segunda etapa

Proceso de investigacidn propiamente dichoo

Durante esta etapa, los estudiantes desarrollarédn el trabajo de cam-
po, de acuerdo al plan formalmente establecido y a los planteamlentos es~
tipulados en el proyecto mismo,

Se sugiere la duracidén de 8 a 10 semanas para este trabajo, ademas
de la reallza01on de ciertas actividades. como:.

a) reuniones periddicas docentes—estudlantes para clasificar concep-
tos, reflexiones sobre las experiencias o recomenda01ones metodo-
légicas 5 »

b) revisidn bibliogréfica

¢) control de actividades y cumplimiento de tareas

d) elaboracibén de avances escritos sobre la 1nvest18801on

Se recomlenda,que los equlpos de estudlantes presenten cada tres
semanas un avance de investigacidén y un resumen de tareas 1nd1v1dua1es
realizadas. : : . -

Se recomienda, la visita de los estudiantes a las familias de los.
trabajadores con el fin de conocer su medio familiar socio-gcondémicos.
Se pretende con esto, que el estudiante penetre la realidad socio-econd-
mica del trabajador productlvo, a fin de que pueda conocer las repercu-
siones del modo de producceidén’ CTplt&llSta y se cuestlone sobre la
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viabilidad de plantear un trabajo social profesional que estratégicamente
responda a los intereses de los obreros.

Tercera etapa

Andlisis de la informacidn, resultados finales y propuestas.

Durante esta etapa, los estudiantes ordenarin, clasificaréan, inter-
pretaran la informacidén y en caso necesarlo reformulardn las hipdtesis de
trabajo en un documento final que seré entregado al equipo docente asesor,
y presentado ante los estudiantes de ser posible, a fin de intercambiar
experienciass

En este momento, se realizari la Giltima etapa de la evaluacidén. Se
sugiere sea, al igual que en afios anteriores, un intercambio de experien-
cias sobre los resultados de la investigacidén y a partir del aporte gru-
pal e individual de cada uno de los miembros integrantes del equlpo° Se
sugiere la duracidn de tres a cuatro semanas para esta etapa, asi como la
realizacidén de algunas tareas:

- reuniones de asesoria para aclarar conceptos (apoyo teorlco)
- sesiones de critica y autocritica respecto al trabajo realizado
- consultas bibliogréficas.

La asesoria, se realizaréd cada quince dias en el centro de practlca
o lugar que decidan de comQn acuerdo estudiantes y docentes. Para- la-mis
ma, tanto estudiantes comno docentes, deben elaborar una agenda a desarro-
llar.

Evaluacidén y Registro

Se sugieren los siguientes instrumentos de registro y evaluacidn

1. hvances de investigacidn
a. grupales 1
b. individuales 2

2. Supervisidén: durante las sesiones de superv151on, se dar&d un se-
guimiento a nivel individual de los estudiantes en cada equipos.
Para ello, se trabajaréd con una tarjeta registro donde el docente
consignard con simbolos el rendimiento del estudiante en su tar-
jeta respectiva.

3, Trabajo final (sistematizacidn)
a. grupal escrito
b, individual cral

Estos trabajos se presentaréan al final de la investigacién, y .cada
uno tendr& una valoracidn porcentual.

Criterios a evaluar con los respectivos instrumentos y actividades:

Informes (avances de investigacidn)

1. presentacibén (estructura, ortografia, redaccidn)

2, desarrollo de la capacidad de andlisis y reflexidén a partir de
a. el esfuerzo de interrelacidén teoria-préctica
b. la rigurosidad conceptual
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c. el cuestionamiento del medio;sqcialwen~que se realiza la préc-
tica
d. el esclarecimiento de lo realizado, a partir de categorias que
denuncian insuficiencias conceptuales LN
e. la determinacidén de insuficiencias tedricas a partir de la in-
vestigacidn : = b :
e Coherencia 1lbgica del trabajo

Supervisidn

Tiene como tarea fundamental, promover la reflexidn de estudiantes y
docentes en torno a la tarea de investigacidn que se realiza.

Se promoverd, el desarrollo de habilidades y destrezas de los estu=-
diantes en torno:

a. manejo conceptual y operativo de los elementos que orientan
una investigacidn social

b. en torno al desarrollo de la capacidad de descripcidn, anili-
sis e interpretacibén, tomando como base los contenidos desarro-
1lados en el taller I A, y la experiencia misma de trabajo

c. organizacidén del grupo para llevar a cabo la investigacidn.

Seminarios

Se desarrollaran dos en el transcurso del presente periodo lectivo.
Tienen como objetivo fundamental: brindar apoyo tebrico a los equipos de
estudiantes, segin sus necesidades bésicas, y en las &reas que no han si-
do directamente asignadas para la supervisidén, como responsables de zona.

Tanto para las supervisiones, como para los seminarios, cada grupo
de estudiantes debe elaborar una agenda y nombrar un responsable que con-
duzca la sesibne

la conduccidn deberd desarrollarse en forma rotativa, para cada acti-
vidad.

La distribucidn porcentual que se sugiere a fin de ponderar el rendi=-
miento es la sigulente:

Avances de investigacion:

1 grupal 20%
2 individuales 10% c/u = 20%

Informe final grupal escrito 30%
Informe finel individual oral 20%

Desarrollo del estudiante a partir de supervisiones y seminarios 10%

Valor total del taller 100%
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Distribucidn de docentes y estudiantes

"~ Equipo No. 1. Docentes responsables

i . Maria Consuelo Bricefio
José Félix Ferreyra
Maritza Salazar '
David Smith

El equipo No. 1, atenderd los siguientes grupos de estudiantes:imwu

Cofala intra-fabrica.
Grupos 1, 2, 3 extra-fabrica

Equipo No. 2

Responsables: Alvaro Navarro
Gerardo Mora
Ma. Cecilia Vega

ElL equipo.No.'Z; atenderé a los grupos de estudiantes de
-~ Compafiia Enlatadora Nacional
~ Cooperativa Matadero Nacional. de Montec1llos

- Sardinar

Grupo No. L4 de estudiantes extra-fabrica,

isa.n // 24.7.81
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Distribucidén de estudiantes de préctica

Laboratorios Cofala
Yamileth Ulate
Ana Rosa Blanco

Grupo No. 1 de Investigacién

Rosa Ma. Murillo
Leila Ugalde
Xinia Diaz Vega
Roxana Cederio

Grupo No. 2 de Investigacion
Ana Cecilia Salas

Gilda Ma. Salas

Nuria Navarro

Ma. Isabel Barquero

Grupo No. 3 de Investigacidn
Ronald Salazar

Isabel Gbémez C.

Ruth Solano

Francisco Segura

Grupo No. 4 de Investigacidn
Lenin Céspedes

Francine

Damaris

Carmen Villalobos

Cecilia Viquez

Sardimar

Ma, Teresa Morales No
Mayela Leén F.

Susana Gonzdlez

Atunera

Coope-Montecillos

Ma, Elena Millon

Ma, del Milagro Cascante
Margarita Fonseca
Thelma Benavides
Georgina Ramirez

Profesores encargados

Felo, Maritza, David,
Consuelo (martes)

Felo, Maritza, David,
Consuelo (jueves)

I'elo, Maritea, David,
Consuelo (jueves tarde)

¥Fele, Maritza, David,
Consuelo (jueves tarde)

Gerardo, Cecilia, Alvaro

Gerardo, Cecilia, Alvaro

Gerardo, Cecilia, Con-
suelo

Gerardo, Cecilia, Alvaro
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Entrega de informes Reuniones

Grupos Fecha de supervisidn Seminarios * . . Final _ de Taller
GoPals 27.7.81 - 3.8.81 24, 8.81 21.9.81 7.9.81 12.8.81
18684.81 = 1.9.81 2109081 5.10,81
1549081 =29.9.81 26410481
. 6210:81-20:10.81 bl
Grupo No 1 6.8081 -20.8.81 101081 2.11.81
Investiga -
Cién 3090-81- "1709081
e 0220081-15.10.81_
Grupo No 2 IDEMV 79081
Investiga=
cion sy
"""""""""""""""""""""" 5.10.81
Grupo No 3 . =
Investiga-
eién ______IDEM __ .
Grupo No 4 3,8.81 - 17.8.81
Investiga~ 34 8.81- 14,9.81
clon
e 2809081-.26.10.81
Atunera, 27.7:81- 10.,8.81 24,8.81 21:9081 14.9.81
Montecillos » .9.8 19,10.81
v Ssrdimar 7080w 21:9:81 21.9.81 9
5510.81" 19.10n81 26510381




