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~ CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
TALLER IB iy

Programa de Préctica.jI;982

Justificacibn:

En el segundo ciclo lectivo de 1982,se pretende desarrollar el siguiente progra-
ma,que va a abarcar tanto el sector agropecuario como industrial.

A través de esta experiencia,el estudiante mantendr& una relacidn indirecta con
2l proceso productivo y una relacibn directa con los obreros,principalmente en su
lugar de residencia (comunidad).Lo anterior le permitir4 conocer y entrar en con-
tacto con sus respectivas familias,de mgnera que ello contribuya a que aporten ele-
mentos de conocimiento sobre la ocurrencia de hechos concretos relacionados con la
' condicibn sociolaboral de los obreros. :

e

Objetivos especificos:

De conocimiento:

-1 Que el estudiante a través de su relacidn indirecta con €l proceso productivo,
directa e indirecta con los trabajadores y la comunidad y de su actividad in-
vestlgatlva conozcaj,analice y sintetice de acuerdo a los elementos tebrico-me-
todolbgicos recibidos sobreila organizacidn de la empresa,situacidén laboral de
los trabajadores,de tal manerg,que pueda identificar la contradiccidn capital-
trabajo,base del funcionamiento de nuestra sociedead.

2. Exponga a los obreros con quien trabajd,el resultado de la investigacidn,que lue-
"' go puede ser analizada conjuntamente,de manera que signifique un aporte real al
anflisis y a lo intervencibn en su problemdtiva.

°’sicomotores:

"1, Desarrolle habilidades en relacidn a: expresidn.oral y escrita,programacidn de ct
actividades,organizacibn y conduccidn de reuniones etc.

Organizacibn:

La préctica se realizarf tanto en 1a zdéna urbana como rural,espec1flcamente en:
Puntarenas: CiEeNeS Ae = Cearrizal

San Ramdn: Coopetulga - Piedades Norte.' , B
Naranjo: CORESA - San Jerdnimo y Candelaria de Naranjo.

El equipo de docentes estarf distribuidc en dos subequlpos que tendri a su cargo
la supervisibdn durante la peéctica.

La divisidn del trabaJo enceste perlodo se propone que sea el 51gu1ente.
Primera etapa: : ‘

En ésta,cada-equipo de- estudlantes se dedlcara a elaborar ek: predlseno de inves-~
tigacibn y el plan de trabajo general.

En este perifodo,los docentes 01entqran a los subgrupos de acuerdo a las necesi-
dades que cada uno presente.

Duracidn: 1 semana



Segunda etapa:

Los estudiantes desarrollarin el trabajo de campo,de acuerdo a su predisefio de
investigacidn y al plan de trabajo establecido.
Duracidn: 12 semanas,que se inicia el 26 de julio al 16 de octubre de 1982.

También se realizarldn en esta etapa actividades como:

ae. Supervisiones para aclarar y profundizar en dudas e inquietudes,y reflexionar
sobre las experiencias y/o recomendaciomes metodoldgicas.

be Revisidn bibliogrhfica

ce Control de actividades y cumplimiento de tareas.

d. Elaboracibn de avances escritos sobre la investigacibn y trabajo realizado.

Se regomlenda,que los estudiantes v1s1ten a las familias de los trabajadores
con el fin de gue conozcan su medio familiar y smcioeconomlco.Con lo anterior se
pretende que el alumno penetre la realidad econdmica y social en que se demenvuel-
ve el trabagadOr productlvo a fin de que pueda conocer las pepercusiones del modo
de produccidn en que se vive y se cuestione sobre la viakilidad de plantear un Tra-

bajo Social profe51ona1 que responda estratégicamente a los 1ntereses de los ob»=-
rose.

Teroera‘etapa.

Anflisis y sfintesis de la informacibn,resultados flnales y propuestas.

En este momento,los estudiantes ordenan,clasifican,analizan y sintetizan la 1n-'
formacién que es el fundamento para plantear un problema e hlpote51s que servirén
de base para un trabajo posterlor en Taller II.Esto se concretar& en un documento
final que es entregado al equipo de docentes y expuesto a los compafieros,a fin de
1ntercamb1ar experienciase.

En este periodo se realizarf la filtima eyapa de evaluacibn,que serf un inter=-
cambio de exmperiencgias sobre los resultados y propuestas del trabajo realizado a
partir del aporte grupMI ‘e individual de cada uno de los miembros del grupo.

La elaboraci8n escrita del trabajo tiene una duracidn de 3 semanas que va del
18 de octubre hasta el 5 de noviembre,que es el dia de entrega del documento final.

Evalua01on 1 replstro.

Los instrumentos de registro y evalua01on estaran orlentados a evaluar el trabajo

y desarrollo del estudiante tanto a nivel grupal como individual,por lo tanto esos

serén: . ’

1o hvances de investigacién: -

1.1. Grupales:se elaborari 1,que debe ser entregudo el lunes 30 de agosto por
la mafiana a los profesores de TradeO Social.Tiene un valor de 20%.
1.2« Individuales: realizarfn 2,el primero lo entregarén el viernes 20 de agos=-
: to y el segundo el 27 de setlembre en horas de la mafiana a 1OS doCentes de
TrabaJo Sociall.Cada uno tendrd un valor de 10%.

2. Supervisibén: durante la misma,se dara un segulmlento a nivel 1nd1v1dua1 de los
gstudiantes en cada equlpooPara ello,se trabajard con una tarJeta de reglstro
donde el docente consignarf el rendlmlento del estudlante.

El desarrollo del estudiante a partir de las supervisiones y seminarios tlene

un valor de 10%. o

%, Trabajo final (51stematlza016n) _ MlOQMAQ@,
3.1, Escrito grupal ,tiene un valor de 30% 29/ ‘ﬁfu”w”“’}lv/¥bpﬁﬁru
3620 Oral (1nd1v1du91) 20%  Sroiiiinns

Crlterlos a copdiderar en la evaluacibn.de los respectlvos 1nstrumentos y activi-
dades:
o — S -

~

1« En los avances de 1nvest1gac1on. K e . 2. _ i
101+ Presentacibn(estructura, ortografia y redacc1on) 3 i
1e2¢ Desarrollo de la cqpac1dad de anallsls y reflex1on a partir de.
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1.2.1. esfuerzo de interrelacibn 18gica teorfa-prictica.

1.8424 la rigurosidad conceptual.

1Te203¢ el cuestionamiento del medio social en que se realiza la préctica.
Te2e4. el esclarecimiento de lo realizado,a partir de categorias que denun-

cicn insuficiencias conceptuales.
1.2.5. la determinacibn de insuficiencias tebricas a partir de la investigae
cién.
Te3e Coherencia 15gica del trabajo.

Supervisidbn:

Tiene como tarea fundamental,promover la reflexidn en estudiantes y docentes en t

torno al trabajo que se realiza,.

Promover& el desarrollo de habilidades Yy destrezas de los estudiantes en torno
as

20.1. Manejo conceptual y operativo de los elementos que orientan una investiga-
cidn social.

202, Desarrollo de la capacidad de descripcibn,anflisis y sintesis,tomando como
base los contenidos desarrollados en el Taller IA y a la experiencia misma
de trabajoe

2e3s Organizacibn del grupo para llevar a cabo sus tareas.

Seminarios:

Se desarrollarén 2 en el transcurso de este periodo lectivo.Tienen como obje-
tivo fundamental brindar apoyo tebrico y metodolégico a los equipos de estudian=-
tes seglin sus necesidades bfAsikas y en las freas que no han sido directamente a-
signadas para la supervisidn como responsables de la zona.

Tanto para las supervisiones como para los seminarios,cada grupo debe elaborar
una agenda y nombrar un responsable que conduzca la sesidn.

La conduccibn deberf desarrollarse en forma rotativa para cada actividad,.

Las fechas de los seminarios son:

Primer seminario: Mircoles 25 de agosto de 8 a.m. a 12m.

Segundo seminario: milrcoles 29 de setiecmbre de 8 a.m. a 12m.

Distribucidén de docentes y estudiantes:

Equipo NO 1 : Docentes responsables

Maria Cecilia Vega Guzmin Este equipo atenderf los grupos de CORESA
~~N Sandra Cartin y CoogeTulga

Maritza Salazar
Equipo NQ 2 : Docentes responsables

Gerardo HMora
Alvaro Navarro
Estrella Diaz
Rosa Ivette aAraya
Este atenderf los grupos de Atunera y Candelaria de Naranjo

Elaborado por:
Rosa Ivette Araya C.



