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Introduccidn:

Ia modalidad pedagdgica del programa de bachillérato consiste en la reaiiza
cidn de talleres anuales por nivel. (Fl taller II b se caracteriza por elhenfa31s
en la préctica y la participacidn inteecral del conwﬁnto de dlsc1p13nas crue se -
inscriben en el taller II a en torno al tema del taller.

Fl periodo prdctico establece la pgrticipacidn de los éStudiantes con orga-
nizaciones populares ubicadas en la érea-comprendida entre los cantones de Narag

Jjo, San Ramén y Puntarenas.

realidad y una vinculacidn con la dlnamlCa 1nternd de las oradn14a01ones “popula-

res.. Ast mlsmo 1dent1f10uen Tos factores ex terno de cardcter econdmico e ideo-
18gico oue determlndn el comhortaﬁlénfo‘gréanlzdtlvo en el éréa.
1a Dréctloa constituye uno de los momentos oue permiten delimitar obietive=
mente la forma de intervensidn profeqloﬁal con 100 sectorcs ponulares, en su me-
dio 1abora; v habitécional.L'Para ello el estudiante hard uso del método de in -
o . !

vestigacidn, las téenicas de planificacidn, investigacidn social y educacidn no-

pular desde una perspective cientifica y viable del trabajo social en Costa Rica.

Descripeidn: "
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En este perfodo prdctico, los estudiantes deben realizar una investigacidn,
accidn, segin scan las caracteristicas del grupo vopular vy su forma de organiza-

cidn. Para ello formularén un proyecto que, consf1tu1ra el ojc orlwntador de la




e
experiencia y detallard la estrategia metodoldgica para conseguir 1ds°bbjetivos
relativos a la formacidn profesional v de contribucidn al grupo~populaf{

Fl conocimiento producto de la investigacién puede ser de tipo exploratorio
o descriptivo con una utilidad inmediata o mediata.

Ia supervisidn y evaluacidn del pfoéeéd'est&ré a cargo de un‘equipo.de pro-
fesores asignados a cada centro de préctica.

La formulacién cel proyecto tiene como pugféiée referencia el tema general
del taller denominaco: b

Formas de organizacién de los sectores Dopulargs v perspectivas%géiﬁéé%em-
pefio profesidnél° , - N . e .b =

54 ; . : : ’

Duracidn: 16 semanas, comprendidas entre el 173 de agosto v el 3 de diciem

bre.

Centros de pfactice-

1= Coomerativa cde produccidn, Santa Fé, Palmares.
o  hsociacidn de estudiantes, C.R.0. San Ramén.

3. Grupo de Mujeres- Barrancé.

Objetivos Generales
1; Brindar al estudiante una formacidn teérica—préctica que le permite =
comprender e interpretar la dindmica de las organizaciones populares en la actual _
' {
coyunture. ..
dw blograr que el estudiante maneje conocdimientes y cesarrolle destrezas -
aue le permitan generar una accidn capacitadra oue oriente las potencialidades
de los grupos sociales porulares parea cue Su organizacidn nropicila solucién de
sus problemas.
‘3w lograr cue el estudiante desarrolle habilidades y actitudes aue lo ca-
paciten para asumif uné posicidn critica ante 1a~intcrvancidnvprofesional y a

la vez reflexioneé-sobre los objetivos y el objeto de la profesidn.

Objetivos especificos:

me al final del proceso el estuciante sca capaz de:

Bl
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1.1 Comprender, seleccionar y mane j&r con propicdad, éenicas de investiracidn

social, insercidn v educacidn popular; ’

e N

il 2 Comprenner y caracterizar de manera CjcntlflCu le dindmica orcanizativa de .

o bi

los scctores porular'es° ‘ _» E T S
1.3 Comprender el proceso del conocimiento cientifico e identificar investica=~

ciones de tipo exploratorio o descriptivo,

1.4 Comprender y nxpllcar la dinémica orea anatlva a traves del andlisis de la
actual coyuntura de crisis econémicavy de las pollticas oue impulsa el estado -

costarricense.

1.5 Aprender a identificar los factores aue condicionan el comportamientorideo
1égico de los trebajadores.

2,1 Identificar el proceso ogrupal y organizeérlo en torno a las demandas del -
sector popular,

2.2 Aprender a comunicarse y a respetar la cultura popular,

2.3 Desarrollar le capacidad de compartir los resultados producto del proceso

=g

de investigacidn-intervencidn,

5.1 Analizar criticamente la realidad social haciendo uso de un procedimiento

cientifico € identificando las posibilidades de desemnefio profesional,

3.2 Canalizar recursos materiales y humanos del sector estatal o privado para

apoyar las actividades impulsadas por el Grupo Ponular.,

Proceso Metodoldgico:

Farte del principio que considera’la investigscidn y la intervencidn como
un proceso de prqﬁuccjén de conocimientos perticulares sobrc un fendmeno social
Yy de intervencidn directa con el gruro popular,

La estrategia cue se secuird en el taller consiste en 1e insereidn tempo-

ral de los estudiantes en la dindmica de la organizacidn como agentes sociales



identificados con los intereses de ¢c=tos sectores populares. bsi se propicia-
rd 'une. experiencia oue mejore 1@ fdrmacién profe§ional del ggtudiante y contri
buya & elevar él.nchl orgenizativo a fravés de los aportes téecnicos, iniciati
va y reflexidn qué conjuntamente sc impulsen., Tste proceso scrd supervisado -
por un eoﬁipb docente aue brindard asesoria péra resolver los vaciés tedricos y
las inconsistencias metodoldgicas, a trevés de supcrvisiones semgnales=y telle=
res de éépacitacidn;§;n restarle autonomia &l proceso. )

Para erantizar un Cesarroilo 16~ico de la investigacidn~intervencidn y un
aﬁ?bbcdhamientolracional del tiempo se ﬁivifiré~la prdctica en los sieguientes -
momentos ¢

1= Insercidn - Fiapa proyectiva - 4 semanaég

2= TFjecucidén - Ftepa préctica - 10 sgmanés.

3= Sistematizacidn - Ftape prdctica -~ 2 semenas.-

1

4- FExposicidn de resultados ~ Ftapa cxvositiva - 2 seméncs,

Del tema general del taller se desprenderdn los temas particulares de in-
vestiracidn aque deben ser definidos por cada grupo de estudiantes y abordados,
segin los momentos definicos anteriormente y las necesidades sociales de los =

sectores que actdan en la dindmica orcanizativa.

Evaluacidn: . '

o

De cardcter permanente y dindmica tenienco en consideracidn los siguientes
aspectos:
- Ripurosidad en el menejo de oohceptdso
= Riéurosi”&d en el menejo de las técnicas y método de investigacidn.
- Cepacidad de anédlicis y sintisis.
- (Capacicad para extreecr conclusiongs proceses de situaciones problemdticas.
- Cepacidad para plenificar y cjecuter les acclones

Juicio crftico, responsabilidad y-écdicacidn durante el periodo préctico.

w ~ o ° - 4 v o - «) £ [=}
- Presentacidn dc los resultados. Coherencia 1dzica, re accidn y ortorrafia.




Instrumentos de Fvaluacidn

Instrumentos valor

1= Proyccto dc investigecidn 10%
by y s Anwe icaeidn o Gk oA

2= Lvance de investigacionispgividual 109

Z e

grupal 10%
Planes de intervencidn: Mo 1 5%
No 2 5%
Informe finzl:  cscrito 5™
oral 10%,

Desarrollo individual:
-Integracidn y participccidn cen 4

¢l grupo

=Cumplimiento con tercas de intcr 109

vencidn (supervisidn de Trabajo™S. )

~Desarrollo de actitudcs de respecto 5%
a las caracteristicas del erupo,
iniciativa, criticidad, responsa-
bilidad; compromiso. (supcrvisidn)

-Manejo conceptual y metodoldcico +5%
(evaluecidn de 1. cturas, presen-

tacidn de fichas, presentacidn

de cuaderno de campo)

=Procramacidn de supervisiones.
Ver anexo.

Calendarizacidn

2 al T=seticmbre

24 al 27 sectiem-

2? set &l 2 nov

18 asosto

15 septiembre

20 novizmbre

=8 diciembre

~

del 23 agosto
al 1 diciembre



