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1.~ Descripcidn del curso

El Taller III B es un curso fundamentalmente préctico, gque posee una relacidn
de continuidad con el Taller III A, de énfasis tedrico, ; i

Los estudiantes desarrollan un proceso de investigacidn-intervencidén, dirigi-
do hacia el conocimiento y accidn en torno a problemas gue interelacionen las demandas.
snciales de los sectores populares y la préctica profesional del trabajador social. Pa-
r8 cumplir con tal orientacidn, es menester la participacidn directa del estudiante en
la ejecucidn de programas sociales del Estado, locelizados en las instituciones de la
zona.

= En este ciclo lectivo se de una integracidn plena de les dreas de contenido que
constituyen el Taller: Teorfa y metodologfa del Traebajo Social, Investigacidn, Tgﬂgfa del
Estadn, Teorfa de las Ideologfas, Psicologfa Institucional, Antropologfa Social. . ejes
del curso son las 4reas de Metadnlogfa del Trebajd Social e Investigacidn, responsables
de la conduccidn del proceso de ingestigacidn-intervencidn. En el transpepso del proceso
surgen distintas demandas tedrico-metodoldgicas y técnicas -planteadas por los estudifan
tes= las que deben ser atendidas por parte_del‘equipo docente, segdn su especialidad.

Esta prdctica se desarrolla con base en una metodnlogia pedagégica'que'enfati-
za en el trabajo grupal, como medio pera la elabnracidn cnlectiva del conocimiento’ y la
ejecucidn de acciones eficaces con los sectnres populares. AT

: £l curso posibilita la puesta en préctice de los principios metodoldgicog del
taller: ensefanza-aprendizaje, investigacién y.aporte a los grupos con los gque se trabajp.
psi, se logra poner en pridctica las tres grandes funciones de le Universiged de Costa Ri-
ca: Docencia, Investigecidn y Accidn Social. . 4 : o

2.= Definicidn del curso

2.1 Tema

; Fl1 tema del Taller IIIB es el eje generador de las actividades de aprendizaje,
inveetigacidn e intervencidn:

Perspectivas de intervenmcidn prnfesional derivadas de las demandas de los seg
tores populares hacia los programas asiatenciales y de desarrnllo social del Estado Cos

tarricense.
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2.2 Objetivos de investigacidn=-intervencidn y aprendizaje

Los objetivos que a continuacidn se plantean constituyen lineemientns generales
del Taller III B, que prétenden orientar las diversas actividades pedagdgicas, de conoci
miento e intervencidn. Son objetivos generales, para ser asumidos por las distintos sub=-
equipos de estudiantes y docentes. La cualificacidn y cuantificacidn de los objetivos -
(definicidn de metas) serd concreteda por cada subequipo de trabajo, de acuerdo ,al pro-
yeeto de investigacidn-intervencidn definido.

2.2.1 Evaluar algunns programes asistenciales y de desarrnllo social del éstg
do costarricense, a la luz de las demandas de los sectores pppulares ante los mismos.

2.2.2 Analizar el cardcter de la intervencidn profesional a partir de las de=

mandas de la poblacién con gue trabaje, y de los osbjetivos de los programas socialeg)cqmoy

base para ubicar los espacios institucionales del Trabajo Social.

2.2.3 Aportar a los grupos popuiares algunos elementos para la comprensidn de
su site, cidn social, gue les permita descubrir sus potencialidades para orgenizarse en -
aras del mejoramiento de sus condiciones de vida,en la perspedtiva de una transformacidn
de la snciedad. (+)

2.2.4 Aportar a los trabajadores sociales en ejercicin, algunos elementos de
conocimiento acerca de los grupns populares usuarios de los programas asistenciales,c8er
fian de gue puedan adecuar las formas de intervencidn profesional a las necesidades sociag
les de esns sectonres. (+) : '

2.2.5 Distinguir las categorfss de andlisis, métodos y'técnicas requeridas pa
ra la intervencidn, andlisis e interpretacidn de situaciones patticulares y concretas con
el fin de destacar su utilided y validez para el conocimiento del papel del trabajador
social en la actual coyuntura.

(+) Para la especificacidn de algunos de los elementos de cnnocimiento acerce de la si=
tuacidn social de los grupos populares, que podrian ser pportados durante el proce-
so de inwkstigacifn-intervencidn, véase el acdpite sobre la concepcidn metodnldgica,
en el que se precisan diversos tdpicos constitutivos del diagndstico de los agentes
sociales gue intervienen en el espacin profesional. Particularmente, véase lo refe-
rente al grupo popular usuario,

S
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3. Métodologia
ke Concepcién metodnldgica:

ConQ1derando las condiciones concretass de nuestro pafs y los Dbjetlvos profeslo
nales ante la realldad,»la carrera de Trabajo Social debe partlcloar en el andlisis de b
intervencidn profes iopal dentro de los programas sociales del Estado costarricense. Esta
serd la base para contr1bu1r en la definicidn de acciones tendlenteq a que las clases sub
alternas rpspondan organizadamente al creciente deterioro de sus niveles de v1da, mov111-
z4ndose ante los organismos pdblicos vy privados correspondientes.

La viabilidad de tal propdsito depende no solo de la buena voluntad del traba-
jador sncial, sino, en gran medida, de la correlacidn de fuerzas favorables al polo de

. las clases subalternas en una coyuntura determinada. Pera contribuir al desarrnllo de las

potencialidades organizativas de .los sectores populares =-uno de los objetivos del Traba-
jo Sncial- el profesional debe partir de un diagndstico exhaustivo de los agenmtes socia-

les que intervienen en la definicidn del espacio profesional en la coyuntura:

- el grupo popular usuario de los serv1cios3inqtitucionales: sus necesidades sociales,

. sUs necesidades sentidas, sus cap801dadeq y recursos, sus demandas hacia los programas
sociales del Estado. : :

- ~La institucidn: los objetives: institucionales y los programas qocialeq._En éstosssubya_
cen intereses de clase contradictorios; que se manifiestan en la ejecucidn de los pra
dramas. Por ejemplo, en la definicidn de prinridades oara la distribucidn de los re-
‘cursns disponibles. : : X

- El trabajador social: los limites y posibilidades de la préctice profesional en la co
yuntura, en funcidn de los objetivos institucionales y de las demandas de 1los grupos
populareds usuarios de los prngramas sociales.

~ En sintesis, el cardcter de la intervencidn profesionel no se puede definir al
margen de los pro€esos sociales quec 'configuran el espacin instituciomal. Por consiguien
te, el trabajador social debe procurar el conocimiento cientifico del &mbito en que desa
rrolla sus accinnes, como base para esclarecer las limitaciones y posibilidades de la -
préctica profesional.

3.2 :Proceso metodoldgicos

Los estudiartes inician su prédctica con un ¢éonjunto de reférencias tedrico-me -
todoldgicas y técnicas, estudiadas y sistematizades en los cursos y talleres anteriores.

El trénsito hacia el esc-.recimiento #e la' intervencidn profesional real y posi
ble -temé'general del Teller III- se facilite por la insercidn de los estudiantes en: la
puesta en marcha de los programas asistenciales yide deserroldn social del Estado durante-
doce semanss, en calidad de funcionarios ad-homorem, En congeBuencia, se espera que el -
grupo de estudiantes conozca y actde frentek su problema objeto de estudio e 1ntervenc1on
a través de' la 1nqut19861on documental y bibliogréfice y de la ejecucidn de labores asig
tenciales y de organizacidn ("promocidn") que-realiza un trabajador social, Esto ultlmo
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se manifiesta en tareas de ate cidn a situaciones individuales y grupales, en relacidn a
la poblacidn incluida en la cobertura de los programas institucionales. Asimismo, se es-
peta que, como producto de la experiencia conjunta, los estudiantes puedan hacer un apor
te especifico a los sectores snciales con los que trabajen de acuerdo a las particuleri=-
dades del grupo y de la préctica académice.

=3 ~ E1 proceso metodoldgdco estd constitufdo por momentos interrelecionados, gue

no debeﬁ'entenderse como unidades compartimentadas. Se hace una diferenciacidn- entre ellos,
considerando el énfasis en actividedes particulares de investigacidn e intervendidn.,

MOMENTO DE INSERCION =Enfasis proyectivo-

En este momento se:trazan lineamientos téonico-metodnldgicos y técnicos, que se
precisan en la formulacidn del proyecto de investigacidn-intervencidn. N

Esté comruesto por Bs siguientes actividades:
5 % : {os
a, Contacto con funcionaerios de la institucidn, miembros de la comunidad usuaria det ser
vicio§, informantes claves, con el nbjetivo de obtemer un perfil preliminar de los pm
gramas’ institucionales y de leas comunidade-s a las cuales se dirigen. -

b. Recopilacién de informacidn en fuentes secundarias (periddicos, documentns, estudios,
informes de investigacidn, libros) para obtener informacidn procesada sobre la insti-
tucidn, comunidad o sobre temas y problemas de investigacidn gue interesen al estu-

diante, : ~

c. Insercidn en la comunidad, mediente la deteccidn demecesidades y problemas especifi-
cos que requieran =-para su solmoidn- del aporte de un trabajador snocial. Cabe ecla-
rar que la insercidn es perte de le e jecucidn de prongramas institucinnales en la co-
munidad.,

La modalidad de investigacidn dg“%rocurar la participacién,'pn diferentes grados

de los integrantes de los grupos y de funcionarios estatales gue trabajen en lea localidad.

[N

MOMENTO DE EJECUCION -Enfesis préctico-

Con la incorporacién permanente de los estudiantes al trabajo institucional,
se realizan -de maners sistemitica- distintas asctividades de investigacidn-intervencidn,
de acuerdo a lo propuesto en el proyecto.

' Las técnicas por emplear no solo buscan la recoleccién de informacidn gino
el desarrollo de un proceso de educacidn y capacitscién., Por tento , éstas deben pro-
curar 1ls perticipacidén activa de los miembros de la omunidad, en la calidad de in=-
formantes , o como generadores de la informacidén ( en sociodramas, lectures de 1l4minas,
testimonios, entre otrac), Es decir, el desarrollo de la investigacién mediante la a-
plicacidén de diversas técnicas, Buscard la identificacidn de aspectos singulares del
grupo: sus necesidades y deifiandas sociales, su concepcidén de mundo, sus necesidades sen=
tides , lo que permitird ir esclareciendo el problema de investigacidm y , a la:vez,
impulsar el proceso de toma de cornciencia acerca de su situacidn concreta. ’

- Los conocimientos obtenidos se sistematizan en un primer avance de investige-

cidn.
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MOMENTO DE  SISTEMATIZACION - Enfasis  analftico e interpretetive-

~

Andlisis e inﬁerpretacién de los datos e informacidn theﬁidafﬁ‘les'busca una explf;“
cacidn , sl ubigarleos como perte de una tdtalidad:ellcontexto‘fegional, nacional e inter-
nacioral. ' gk REST

£l estudiante-futaore trabajador sobial;'ﬂebe propiéiar'la incorporacidén de los miem=-

_brgs de los grupos locales més avanzados en las actividades de anélisis g interpreta=-

cidn, a fin de facilitar le comprensidén de su situacidn sociel. Serconsidera que o~
te es un elemento coadyuvante pere 01. desenvolvimiento de terees organizativas qgue
respondan a sus intereses colectives. Queda clera la necesidad de emplear técnicas . Wy .

pmogedimientos ~ - de andlisis e interpretacidén acompafiadas de técnicas educativas que

permitan la participatidn de los miembros de la comunidad.

Los conocimientos obtenidos en este momento se sisfematizan ' en la -elaborecidn de un

segundo @vance de investigacidn. : . : 1
i AL

MQMENTU DE EXPOSICION -Enfasis expositivo-

Se estructura y redacte el informe final de investigacidn, gue sintetiza el cono=
cimiento obtenido con respecto al problema de investigacidn e intervencidn planteado

y ‘'sobre el proceso metodoldgico seguido. . o

Dicho informe debe ser expuestp en le Universidad y en la comunidad:

& -

_=-en le Universidad :pera ser evealyado ‘por los docentes Yy parer'ntercambiar los
conocimientos y experiencia entre los miembros del taller. ‘
- en la comunidad: para efectos de profundizar —en el conocimiento de las situacio-

nes concretas gue los caracterizan,lo .#g@e servird punto de partida hacia la for=-
mulacién de 1fneas de accidén futuras , en torno a las necesidedes sociales no satis-
fechas. : -

4,- Actividades académicas

Segeidamente, se plantean algunas de las actividades académicas del Taller las
cuales son, & la vez, instruMentos de evaluacidn,

o =
4,7 ‘La supervisién: Es la actividad conjunte docente-estudiantil, aue tiene co-
mo objetivo s"Evaluar 'y reflexionar ‘en relacidn al proceso de la préética.

5 lleva a cabo mediante una Teunidn quincenal,én la que perticipeg el sub-
grupo- de estudiantes que suscribe el proyecto de inqestiggcién-‘integyéhcién y el e=
quipo docente asignado.per~ 12 sunervisidn. La agends de las reuniones debe ser 8=
tablecida previamente, tomando en guenta  los temas de interds que surjan durante
el proceso. ' ' Con >
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Las evaluaciones y reflexiones se efectuardri en forma colectiva. No obstante, el
equipo docente calificard 1la participacién individual , guidndose por estos criterios:

- Cepacidad de andlisis sobre el problema de investigacidn- intervencidn
: " ¢ sl

- Capacidad de andlisis ,gobrg el prdceso 14gico de 1la inuestigacién—intefuenciép1

- C@béaidad para estructurar respueétas tedricas y operativas a las demandas insti=-
tucionales y a las de los grupos populares, partiendo de los conocimientBs que po-
seen los estudiantes y de las particularidades de 'la  situacidn a la gque se enfren-
tane . i xoad £

- Capacidad para sintetizar las demandas tedricas- metodologicas vy técnicas del -
subgrug », en funcidn del proceto de investigacién - intervencidm.

La calificacidn de la spervisidn se realizard al final de cada sesidn. De inmedia-
to me eomunicard al subgrupo 1la nata asignada a cada miembro , con l1a fundamentacidn
respectiva. : i o '

Se recomienda a los docentes llevar un cuaderno de notas acerca de los principa=
les hallazgos Yy caracteristicas del proceso, a fin de facilitar su labor orienta-
dora de la ensefianza - aprendizaje. =

4,2 Comprobacidén de lecturas: Dur=snte el proceso de. la practita , surgen necrei-
dades de conocimients vy profundizacidn referentes a aspectos - tedrico- metod’n
gicos 'y técnicos.. : = -

Para efectos de eoadyuvar a gue los estudiantes se reponsabilicen " individual=
mente de dar un aporte . cualitativo el desarrgilo de 1la investigacidén =-interven-;
cién, se plantea-como una de las zstividades académicas - la compraobacidn de lec-
turas, Su objetivo es: >

-Que el estudiante demuestre el conocimientd y comprensién de teorias, categorias
de andlisis , métodos y técnicas requeridas para la;9jecuci6h del proceso.

Resulta evidente el carédcter individual de esta actividad académica. Puede asu-
mir la forma de:
-lecturas dirigidas, acompafadas de la entrega de un infdrme.
- elaboracidn de fichas de resumen o fichas criticas
- peguefios grupos de discusidn sparticipacidn individual en discusio-

nes grupales,
- examenes cortos : S

4,3 Autoevaluacidn de grupo: En este ciclo lectivo, la evaluacidn grupal tiene un

peso importante. Por consiguiente, se estima la conveniencia de que los respectiv~c
subgrupos de estudiantes valoren la calidad del trabajo de sus miembros , como medio
retroalimentador , que estimule el desarrollo individdual. Como criterios de evalua-
cién , se proponens: it ;
-Disposicién para el trabajo colegztivoscapacidaederftica y autocritica
-pporte individual en los diferentes momentos del proceso metodoldgi-
co:iniciativa y responsabilidad en el cumplimiento de las tareas asig=-
nadas.

¥
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4,4 Exposiciones: Considerando gue un trabajador social debe tener habilidad para
la expresidn oral, dado que su trabajo profesional implica la constante comunicacidn
con sectores populares vy con funcionarins estatales vy prlvados swen el Taller 111 B
se realizarédn actividades por medio de las cuales los estudiantes expondran -sus_ideas
ante un auditorio docentte- estudiantil o comunal. Especfficemaite, se evaluard la ex=o
posicidn 1individual del informe final de investigacidn- intervencidn.lLos criterios a
seguir sons :

-Comprensidn de los conceptos y categorias de andlisis
-0Organizacidn de las ideas

""=Claridad en 1& expresidn

- Capacidad de_sintesis oL

-Uso de recursos aux1llareq(pizarra, ‘rotafolio , diapositivas, entre otras).

4,5 glabor301on de documentos sintetizadores del  proceso metodoldgicoslos estudian-
tes ~elaborardn un proyecto de investigacidén intervencidn, dos avances de investigacidn

y dos informes finales :uno para ser evaluado por los docentes y otro que se entrega-
r4 al grupo con el cual ¢ trabsjard en la comunidad ». CON copia a la institucidn,

En el transcurso del proceso, se hard entrega de una guia para la elbboracidn
de los documentos, acompafiadea de los criterios de evaluacidn,

4,6 Seminariaes- : En dos ocasiones durante el proceso , se efectuardn seminarios
con la participacifn del equipo docente y la totelidad de los estudiantes , que tienen

como objetivo:
-Intercambiar los conocimientos obtenidos ‘acerca del problema de investi=-

gacidn-intervencidén y de la experiencia pedagdgica
- Impertir = lecciones saobre demandes tedricas o metodologlcas generalizadas
5.-Eyaluécién

Segui@lamente, se precisan los instrumentos de evaluacidn gue regirdn este cicln,
acompafados de elementos "para su operacionalizacidn,

INSTRUMENTO ) ' TIPO DE VALOR . TIEMPO BE

: EVALUACION PORCENTUAL  PRESENTACION
Proyecto de investig.-intervencidn EaEe . Gt 10 . 3-7 setiembre
Primer avance ' E.G.. 12 24-28 setiembre
Segundo avance Eaby 16 22-26 octubre
Supervisidn E2I. 12 dos veces al mes
Comprobacidn de lecturas Eyle 10 una vez al mes
Autoevaluacidn Esbs 5 una vez al me
Informs final para la comunidad e instituc. E.G. 220 12=16 noviembre
Exposicidén informe faAnal en ia;conuéidad CE.Ge 5 T --..719-23 noviembre
Informe final de investigecidén-intervencidén E.G. 20 30 noviembre
Exposicién del informe fimal entlac‘tintv, EvBa 5 10 diciembre

TOTAL 100 %

Stw‘igﬁ\(o?,'r(: E,I‘ wm_m:\l.\ M
ca € -6 Cunlasid, ;x,dipﬁ
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6.~7Pfoqramaci6n de la préactica institucional'dpl‘Teller LIT B

av s

e A

6.1 Areas de intervencidn: salud, vivienda, delicuencie.

6.2 Instituciones seleccionadas,

-

segdn zona y ndmero de ecstudisntes asignados.

.

-1984-

ZéNA (+)'

INSTITUCION

S e s OB R RAMAN e Alajugles i Herpdia oo

No,DE ESTUDIANTES

ol e SRR,

"Hoépitél Coarlos Luis

6.3 Organizacidn de los

Valverde Vega

Centrn de Adaptacidn
Social La Reforma

Instituto Mixtn de : @
Ayuda Social

© TOTAL

ﬁ\;
X = S 8
% X 3 5
5 X K e 7
—

_establecidosy el taller se dividid

"tucinnes selecciaonadas.

6.4 Organizacidn de los

docentes: Para efectos de cumplir las labores de o ientacidn acg
démica, el equipo docente se ha dividido en subequipns, responsables del seguimiento del-

-

S

estudisntes: Para efectos de cumplir los objetivosrééaaéaicos

en subgrupos, gue se ublcan en las diferentes insti-

El tamafo de los mismos oscile entre tres y cuatro Mmiembros.

)
4

proceso de ensefianza aprenrizeje de subgrupos de estudiantes.

6.5 Funcidn de los estudiantes en lainstitucidn: Desempe™ardn las labores de un asisten
te de Trabzjo Socialy, bajn la orientacién de un profesional & la rama, designado por la
jefatura de la oficima correspondiente. Las funciones que asumirdn laos estudiantes serédn
definidaa conjuntamente por el docerte de Trabajn Sncirl y la jefatura de Trabajo Social
de la institucidn. En términos generales, tales funciones se desprenden de la ejecucidn

(+) La escogencia de la zona se hizn én consPderacdidn #1 drea de irffluencia del Centro
Regional de Océfidente. Aparece la zona de Heredia (Distrito Central), .debido a que
. este a%o hubo dificultedes para ubicer 2 los estudiantes en el area mencinnada.
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del Servicio Social de Caso, de Grupn y de Comunidad.

Resulta claro que el control y supervisidn del trebajo institucional de los estu-
diantes estd a cargo de los funcionarios de la entidad estatal. X T .

La dedicacidn de los estudisntes 2l trabajo institucional serd de un miximo de
veinticuatro horas semsnales. Se tomars como parte de le jnrnada laboral, el tiempo gue
se dedigue a actividades en lea comunidad. .

El horario de trebajo se establecers de comdn acuerdn entre estudientes y funcig
nario designado como supervisor, tomando en cuenta les @racteristicas de la comunided,
los programas institucionales y .las nececidades de los estudiantes.

6.6 Fur "idn de 1lns docentes: Seran los encergados de la orientacidn teérico-metodolégica
del procesn de la préctica, partiendo de los linesmientos emanados del programa del Ta-
ller IIIB, de los objetimos y perfil pronfesinnal, asf{ como de su exneriencia profesio-
nal. Tendrén la reeponsabilided exclusiva en le orientacidn dée los estudiarites pera la
elaboracién de 1os instrumentns de evaluscidn y apreadizaje.

Cada quince dfas se reunirdn con el sub@rupn de estudientes a su cargo,para efec-
yos de supervisién,Ademds, una vez al mes , con el objetivo de realizar la cemprobaeidn
de lecturas. - : :

B T L P

Otras funciones de los gacentes dirante @ste ciclo lectivo serén:
o £

-Participacidn em asctividades gue efectden los estudiantes con los grupos populares,
con el interds de observar elgunas dimensiones de la problemdtica en estudio Yy, ade-
més, facilitar su lebor orientadors del proceso. Se recomienda participar en un mini=
mo de dos actividades durante el ciclo lectivo. .
-Realizar supervisiones conjuntes con los funcionarios de la institucidn,encargados de
la prientacién de los estudiantes . Se recamienda un minimo de dos supervisiones conjum
tas, : . 5 ety
-Realizar una reunidn final con los funcionarios de la institucidn encargados de la su-
pervisidn de los estudiantes, a fin de evaluer los resultadns de la experiencia,Alguncs
tépicos de la evaluecidn pueden ser:

-Aporte de los estudiantes al trabzjo de la Oficina de Trabajo Social

-Deficiencias de formacidn profesional que manifiesta el trabajo de los
estudiantes

-Logros y limitaciones de la coordinacidn Universidad= institucidn

-Sugerencias para futuras prictisas

-Paerti€par en reuniones de la totslidad del equipo docente del taller, com el objetivo
de evaluar el proceso metodoldgico gue se ve siguiendo. Esta activided posibiliteré la
formulacidn de medidas correctivas y la realizacidn de discusiones delcardeter tedrico-
metodolégico ,tendientes 2 esclarecer situaciones relacionadas fgon..el tema y objeti=-
vos del Taller. Se recomienda una reunidn mensual , de esta naturaleza, ;
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6.7 Crenograma

El segundo ciclo se extiende desde el 30 de julio hasta el 30 de noviembre. E1l
periodo de gxdmenes finales abarca desde el 3 hasta el 15 de diciembre. Tomando en

cuenta esa informacidn, la programac1on del tiempo

Teller III B es la siguiente:
ACTIVIDAD

1-0rganizacién del perfodo préctico
(dlqcusién del programa, reposicién
de clases, traslado de residencia de
los eetudlantes)

%2« Inic o de la 1nsercién en la institu=-
cidn - comunidad

3= Finalizacidn del trabajo institucioenal

e Periodo de la primere quprviqién

5--Heriodo de la Gltima supervisidn

6-Periodo de la primera supervisidn con-
junta institueidd-- Universidad

7- Perfodo de la reunidn finzal de evalua=-
cién institucién- ‘'Umiversidad

8- Seminarios de intercambio de conocimientos
y apoyo tedrico

e
9- Trqslado de los estudiantes del lugar de
préctica a sus residencias :

10- Sistematizacidn , exposicidn y correccidn
de informes finales de investigacidn

EQUIPO DOCENTE DEL TALLER III B:

Rosa Iueth Areya

Adridw Bgrrantes

Silvia Castro

Estrella Diaz

José Carlos Chinchilla

Hannia Franceschi (Coordinadora)
Lilliam Garro

San R8mén de Alejuela, agosto de 1984

correspondiente a las actividades del

TIEMPO

30 julio al 10 agosto

13 de agosto
31 octubre

20 al 24 de agosto

=20 al, g6 agktubre

10 21 15 de setiembre o

29 pctubre el '3 noviembre

10 setiembre vy
8 de octubre

A 4.2 de noviembre

5 de noviembre al 10
diciembre



