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INTRODUCCION

En el segundo ciclo lectivo de 1985, se'pretende desarrollar un programa
que responda 2 las necesidades y demandas de la formacidn profesional, a las de-
mandas de las clases :subalternas en la regifn y a las de la carrera.

Con respecto a las de la carrera, a través del trabajo en equipo de estu-
diantes y docentes, se¢ desarrollarid una accién sistemdtica con la poblacidn de
la cual se persigue retomar aquellos glementos vidlidos para enriquecer el cono-
cimiento que se ticne sobre la realidad social de 1la zona de influencia y sobre
aspectos metodoldgicos. SO

Se espera impulsar una experiencia de investigacién intervencidn, enten-
diendo nor &sta uma concepcidn vrictica del conocimiento:

- Conocimiento que nace de una prictica de investigacién e intervencidn .sobre
1as necesidades sociales emmarcadas &stas dentro de un concepto totalizador
de necesidad social. -

= Conocimiento que se sistematiza a partir de la vriactica social y que la va
orientando cientificamente hacia niveles de mayor profundizacidn e impacto
social.

Para el presente ciclo, las practicas se desarrollarin en las commidades
de Jardines v Barrio Belén en San Ramdn: en Puntarenas en las comumnidades de
Santa Eduviges y Santa Cecilia.

Tema general de investigacifn de la.carrcra: CARACTERIZACION ECONOMICA, .
SOCIAL Y POLITICA DE LOS SECTORES POPULARES DE LA ZONA DE OCCIDENTE DEL VALLE
CENTRAL Y DE LAS POLITICAS DIRIGIDAS A ELLOS EN LA PERSPECTIVA DE LA DELIMITA-
CION DEL CARACTER DE LA INTERVENCION PROFESIONAL. -

Tema del taller: FORMAS DE REPRODUCCION DE LA FUERZA DE TRABAJO Y ALTERNA-
TIVAS DE SUBSISTENCIA DE LOS SECTORES POPULARES DERIVADOS DEL CARACTER DE SU- IN-
SERCION EN EL PROCESO RPODUCTIVO. :

CRITERIOS DE SELECCION

s Sectores sociales prioritarios

- Ubicacifn geografica
- Continuidad en los proyectos




ORTENTACIONES ESTRATEGICAS PARA LA INVESTIGACION INTERVENCION

a. Investigar temas v nroblemas aue aﬁunten hacia la 1ntbrvcnc1on cientifica
frente a 11s necesidades soc1a1es

b. En busca de que la poblacién desarrolle tambiln un proceso de conocimiento
y sea considerada como sujeto activodela investigacitén. la experiencia
de investigacidn se constituye en un medio educativo para el conocimiento
objetivo de 1a realidad y tambidn en un medio para desarrollar una real
socializacidén de conocimientos entre estudiantes, docentes y poblacién.

c. Para impulsar la participacién de la,poblacién se buscarid a miembros clave
de las comunidades o centros laborales, grupos u organizaciones con quic¢-
nes se puede realizar el trabajo. Bucna ﬂart? de este camino ya se ha
recorrldo a través del estudio bXPlOthOTlO rpallzado durante el nresente
primer semestre. | :

d. Se buscard la realizacidn de actividades de inve stigacién intervencidén ar-
ticuladas a los jproyectos sociales que la poblacién csté impulsando o pueda
potencialmente desarrollar para atendbr sus ncc051dades X

s Orientar 2 la poclacion sobre el acceso a recursos y ﬁrogramas sociales
del Estado o de las instituciones particulares.

OBJETIVOS

En 1a form3016n del nrof651onal de traba10 social es necesario y fundamen-
tal desarrollar tanto ¢l nivel de conocimientos como las habilidades, aptitudes
y destrezas.

Los  gbjetivos nedagbgicos y nsicomotorér hacen referencia a la formacidn
profesional, lo: de conocimientos y soc: iles se emmarcan dontro de la estrategia
de 1nvestlgac1on intervencion de la carrera. :

OBJETIVOS DE CONOCIMIENTO

Tienen como eje orieéntador ¢l téma gencyal del Taller I. Este afio ¢l in-
terés de la carrera sc centra en el estudio e intervencidn sobre las neccsidades
sociales de 1z poblacidn trabajadora y subemleads, gue depende para su reproduc-
cién de la generacién de alternativas dc subsistencia ligadas fundamentalmente.

a la creacidn de fuentes de empleo: scctores comumales donde se incluyen los
sectores sociales gue sub515ten de rentas provenicntes de distintas fuentes
(salario, comercio en la minima escala: rifas, comidas, entre otras).

Las razones de sste interés son las siguientes:

1 "Carrera de trabajo social. Criterios de
tica". Documento mimeografiado. C.R.0., 1384,
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Durante los dos Gltimos afios el pais se ha caracterizado por un creciente
deterioro de 1a condicidn social de sus habitantes, fundamentalmente de las cla-
ses subalternas, destacdndose un creciente desempleo que repercute en la agudi-
zacidn de las nccesidades sociales y ant2 lo cual estas clases responden creaado
o buscando alternativas de subsistencia. AMlgunas respuestas ante tal situacidn
son de cardcter colectivo, con un bajo nivel de organizaci6n y una ninima o exi-
gua capacitacién tendiente a orientar los esfuerzos en torno a una efectiva supe-
racién de las necesidades vitales. '

El Estado, tratando de conciliar diversos intereses sociales, y respondien-
do a las necesidades de reproduccidn del sistema, asi como algunas entidades pri-

~yadas se han dado a la tarea de constituir grupos productivos para aminorar las

consecuencias sociales del deterioro de las condiciones de vida y enfrentar la
creciente demanda social planteada por los sectores subalternos sin que se logren
niveles accptables y duraderos de respuesta a tal situacién. :

Interesa entonces: COnocer:

1. Cudles son las condiciones de vida y formas de subsistencia frente al Estado.
2.  Cuil es la capacidad d¢ demanda social de éstos sectores frente al Estado.
3. qué formas de organizaci6n se han desarrollado para hacerle frente a las

necesidades sociales.

4, Cuil es 1z capacidad de respuesta de los sectores populares (subalternos)
frente a esas necesidades. Qué factores actufn en los tipos. de respuesta.

5. Cuil ha sido la respuesta del Estado y algunas entidades privadas frente
2 1las demandas sociales. Qué factores actlan cn los tipos de respuesta.

6.  Qué estrategias de intervencidn profesional ¢s posible articular 2 los
proyectos o acciones emprendidas por esos sectores subalternos, nara en-
frentar o satisfacer las necesidades sociales.

OBJETIVOS PEDAGOGICOS

1. Oue ¢l cstudiante a partir de su relacién con las clases subalternas ¢la-
bore un proyecto de investigacién-intervencion relacionado con 1las nece-
sidades y demandas de la realidad.

2 Que colectivice el conocimiento producto de la experiencia.

OBJETIVOS PSICOMOTORES

1. Que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas respecto a

- la expresi6n oral y escrita.

- la commicacién conla poblacién, en particular con relacién a la ade-
cuacién o creacién de instrumentos y técnicas para desarrollar una
investigacién participativa. :

- Programacién de actividades.

- Organizaci6n y conduccitn de reuniones.

- FEvaluacién de actividades.

- Trabajo en equipo. : it

. Flaboracidén de instrumentos para divulgaci6n y capacitacidn.




OBJETIVOS DE ACCION SOCIAL

1.

Con el propdsito de que la carrera mantenga un trabajo permanente con la
poblacién, con la experiencia de este afo, se espera crear una base de co-
nocimiento cientifico, para que elsiguiente, se trabaje con mayor &énfasis '
alrededor del tema de la organizacién popular para responder a las nece-
sidades sociales. : -

Colaborar en el desarrollo de 1a conciencia y organizaci6n popular a partir
de las necesidades sociales. ‘ ‘ :

’

Para entender qué se espera con este objctivo tan general se proponen'las
siguientes metas:

a. Brindar informacidn a la poblacidn sobre los recursos y programas de
las instituciones estatales y también particulares de 1as cuales puedan
demandar - atencién para enfrentar sus necesidades.

b. Realizar un seminario de capacitacién en cada uno de los centros de >
prictica, sobre temas relativos a los problemas abordados. '

c. Organizar un encuentro o taller de cvaluacidén-capacitaci6n con: la par-

ticipacidn de miembros de las diferentes commidades donde se trabaje.

EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO Y EL APRENDIZAJE

A,

Instrumentos porcentaje y fechas de entrega

" Instrumentos - .- Porcentaje Fecha
1. FBEvaluacién de grupo 3 10% Se entregari. guia peridd.. -
Esquema de investigacién-intervencion 10% 3 set.
3. Informe grupal: parte escrita 10% 20% 22 oct.
parte oral individual
10% o IS
4. Actividad educativa de devolucidn 10% ~11-15 nov.
de 12 informacifn a la poblacitn
5. Memoria de esta actividad 20% 25-29 nov.
6. Asignaciones individuales 20%
7. Asistencia y participacién en 20% Se dard nota
supervisiones . individual de

cada supervisién

Criterios de evaluacidn

1. Para el proyescto de investigacién—intervencién, c1 informe grupal, las
evaluaciones individuales y la memoria que se presenten:

a. Presentaci6n (estructura, ortografia. redaccion) .

b. Ordenamiento de ideas. _ e

c. Capacidad de andlisis ¢ interpretacién (relacién de los hechos con
1a teoria). :

d. Rigurosidad conceptual.

., Criticidad frente al medio social en que se desenvuelve la prictica.




2. Para las scsiones de supervisidn:

a. Claridad conceptual y capacidad de andlisis.
b. Capacidad creativa para intervenir cn la realidad.
Cq Ded1cac16n-y responsabllldad en el cumplimiento de las tareas.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Fecha Actividades
29-7-85 ‘Sesién trabajo en clases
30-31:7-85 ... ,Sali&as a los centros de practica
5-6-7-8-8-85 Sesiones tedricas
12-8-85. Salida a las précticas
20-8-85 9unarv151on eguipo Puntarenas
i Supcrvisifn equipo San Ramdn
> 32-8-85 Supcrvisidn T. Social Puntarenas
e San Ramon
27-8-85 Supervisifn cquipo Puntarenas
San Ramdn
29-8-85 " Supervisién T. Social Puntarenas
] San Ramdn
3.9-85 . Supervisi6n equipo Puntarcnas
San Ramdn
5-9-85 _ Supervisidn T.Social Puntarenas
§an “Ramdn
11210-9-85 Supervisién equipo Puntarenas
‘ San Ramdn
12-9-85 . Supervisidn T.Social Puntarenas
5 iy o ' San Ramén
17-9-85 Supervisidn Equ1ﬁo Puntarenas
" San Ramdn -
19-9-85 . Supervisién T. Social Puntarenas
: i San Ramén
24-9-85 . - _ .Sup;ryisién,wauloo Puntarenas
A SN San Ramon
26-9-85 Supervisidn T. qoc1a1 Puntarenas
i ~ San Ramon
1-10-85- Sunervisién ecuinpo Puntarenas
e . San Ramin
8-10-85 Suﬁervisiéq T %oc1al Puntarcnas
- . San Ramon
10-10-85 'MSunurV1:10n eaulno Puntarenas

San Ramdn




Fecha e 3 Activiﬁaﬂéé

15-10-85 Supervisién equipo Puntarenas
San Rambn
17-10-85 Supervision T. Social Puntarenas
San Ramdn
22-10-85 iy Supervisidn equipo Puntarenas
‘ o San Ramén
24-10-85 - Supervisién T. Social Puntarenas
; ' 3 San Ramén .
9-10-85" A . Supervisi6n equ po Puntarenas
: : San . Ramdn
31-10-85 - = o ' Supervisidén T.Social Puntarenas
oA T A San Ramdn
5-11-85 ' Sunervisidén equipo Puntarenas
MR E T _ San Ramdn. |
7-11-85 Regreso a aulas todos los equipos de
B _ prictica
7 al 23 nov. Periodo de sistematizacién final
23 nov. Entrega de trabajos finales (original

y 2 copnias)

26y 27 mow;. . © T ¢ Seminarios de evaluacidn

NOTA:

Las act1v1dades nrevistas .estin sujetas a cambios cuando sea necesario.
Las salidas a terreno serdn todos los martes por cuanto cada equipo de practica
debera superv1sar dos proyectos de trabajo.

Cémo entender la superv1516n

Es aquel proceso de reflexién conjunta cntre docentes y estudiantes en
torno al trabago que se rea 1121 en el conocimiento ¢ intervencidén en la realidad.

Promueve la oriunt?c1on tebrico metodoldgica y el desarrollo de habilida-
des y destrezas en lo que s¢ refiere a:

- El mancjo concentual v operativo de los clementos que apoyan la investiga-
cidén social.

- 1 desarrollo de la can1c1dad de descripcién, andlisis y sintesis, tomando
como base los contenidos desarrollados en el taller IA, y la experiencia
que se realiza. :

- La organizacién del ﬁrOﬁlo gruno para llevar a cabo sus tareas y ejercitar
la critica y la autocritica.




INTEGRACION DE LOS SUBEQUIPOS DOCENTES

Centro de Priactica

San Ramdn
Ciudadela Jardines

" - i-Barrio Belén

Puntarenas
Santa Eduviges

Santa Cecilia

MGAR
CI-CRD.

Sub Equipos Estudiantes

docentes

Carmen Baudrit - Avo Cec JiméQlga Hidalgo

Abvaro Navarro Carmen Molina

Marcela Padilla Rita _Chaves
Emilce Gonzdlez
M. Elena Sancho

" A. Isabel Acosta
A. Lucia Cruz
Fva Alvarado
Benilda Zeledén

Edgar Chavarria Silvia Jara
Daniel Jiménez , Sonia M.
M. Cecilia Vega -Gsar BavadFlor

Ruth Carrillo
) Diald Torres
! Auxiliadora .




