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INTRODUCCION

“El'curso de Psicologia del Trabajo tiene come uno de sus fines primordiales el
adquirir una percepcién amplia e integral de la Psmolog:a del Trabajo y de esta dentro
dela Psacologia en general, es decir que este curso puede responder a la pregunta jcudl
es el origen del trabajo como categoria de la organizacion de un sistema social y qué
significado adquiere en la existencia misma del ser humano?.

En el curso nos adentraremos en los aspectos psicosociales del  trabajo,
enmarcdndolo dentro de los procesos de socializacién y desarrolls psicolégico de cada
persona, en una relacién socioeconémica especifica como son las relagiones de
produccién de nuestro mercado capitalista : G 4
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En el analisis del ser humano, dentro de 1a esfgra de trabajo productlvo o fuera
de esta, no debe darse en el sentido de gi se siente o no satisfecho, ese andlisis debe ir
més alld: pensar en esa persona formador y formado en su propia historia, a partir de
alli, se puede comprender esa persona. Se cita a la Dra. Mirta Gonzélez, quien nos lleva

a pensar en que la persona desarrolla una conciencia especifica a partir de su trabajoy
que la transmite a otras esferas de su actividad personal, por lo tanto es_jmportante
considerar la posibilidad de insercién laboral de” cada _grupo wc:a] ya que . 2llo es

determinante para los siguientes procesos. L |k

En sintesw el trabajo es una actividad caracleristlcamente humana. y engloba
todas leas esferas del mismo ser, por tanto dicha actividad no se puedé conceptualizar
exclusivamente de indole remunergtwo Parg, estot'la Pswologm del Trabajo ayuda a
aclarar las potencialidades del ser humano ante su fuerza de irahzgo v exige reflexionar
sobre larelacién epistemologica e ideo]égica «de:1& misma ciencia social.
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OBJETIVOS GENERALES

1. Analizar el origen del trabajo como categoria de la organizacién de un trabajo y el
significado que adquiere en la existencia del ser humaneo.

2. Adquirir conocimiento de la Psigologia del Trabajo con el fin de obtener una
comprensidn totalizadora del ser l%umano

3. Desarrollar formas crecientes desmitificantes de la reproduccién de la fuerza de
trabajo.



OBJETIVOS ESPE CIFICOS |

1. Reconocer conaepciones bdsicas, tegrico-metodolégicas de la Psicologia del
Trahajo. oy i

2. Adquirir conocimienta de la reproduccién social establecida en el (la) obrero (a) -
trabajador (a)., £

3. Adaquirir conoeimigato de los efectos del procesc de socializacién en sociedades

capitalistas y la persopa inmersa en ese proceso como reproductora de la fuerza de

trabajo. ' -

Estimular reflexiones criticas de la realidad social costarricense. fva

Desarrollar estrategias para la intervencién profesional, en el campo donde se

desarrolla la fuerza de trabajo con el fin de promocionar el manejo de Qienestar en el

(1a) trabajador (a)

el

CONTENIDOS TEMATICOS

Se pretende que, durante este proceso de ensefifanza — aprendizaje se pueda
reflexionar y analizar sobre problemas especificos tales como:
A. Ideologfa y trabajo.
B. Produccién y desarrollo sociopersonal.
C. Fuerza de trabajo y conciencia.
D. Mujer trabajadora y emancipacién de la mujer.

UNIDADES TEMATICAS

1. Enfoque integrador de la Psicologla del Trabajo. i
1.1 Eafoque integrador del concepto de trabajo como realidad del ser humano.
1.2 Condiciones psicosociales y socioeconémicas que influyen en la ideologia de

frabajo.

2. Lapersona como objeto y sujeto del desarrollo social.

2.1 Conciencia y accién del ser humano como productor de la fuerza de trabajo.

2.2 La reproduccién de la fiierza del trabajo dentro del desarrollo socioeconémico de
sociedades dependientes y su concrecién en la sociedad costarricense.

3. Psicolo‘gia del Trabajo y fuerza de'tfabajo en:nue:tra sociedad.

4. El frabajo enla mujer yla repmducel\énvile Iuel:za de!txaliijo.c
4.1. La emancipacién de la mujer bajo el capitalismo.

DIDACTICA GENERAL

: La modalidad del proceso de enseitanza-aprendizaje que se propone incluye una
combinaci6n de diversas técricas, en donde la profesora actuara como facilitadora de la
experiencia grupal. Esto implica que las lecciones estardn a cargo tanto de la profesora
como de los y las estudiantes, quienes realizardn exposiciones creativas de tomas
asignados previamente, para ello se dividira el grupo en subgrupos.

Para cada leccién se tratard de contar con todo el material necesario, que permita
unir las diferentes fases de la adquisicién e conocimiento: comprension, aplicacibn,
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sintesis, evaluacién, tendiendo hacia Ia generaci6n de la accién reflexiva alrededor del

tema. -

El estudiante debe prepararse en todas las sesiones para la participacién en cada
tema, a su vez la profesora revisard el material mediante evaluaciones orales.

EVALUACION

Participaci6én

Tareas asignadas
Examen parcial
Andligis de contenido
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