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I Descripcidn:
El curzo de practica proveszional I, =3 un

cures tipo tallsr, mediants el cual s=2 pretende  gqus los

gz hudiantes reallicen su primara Siparisncls o tnvestigaiion
=yztematizacion; coms prosesc =i1stematico g conozimiEnto

= 1ntsrvencion 2001
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Bl tema gensrador  gue orentara las aciividadas dei
sz, fue denaminado en 21 Flan de Estudioz vigscis Z2omdl
el caractar de 1= intervencion
profezional = partir de las condicionss
de reproduccidn de la fuerza de Trabajo
y de las politicas =statales en el
imbiio econdmico y en 21 social'.

S= procurard adoptar la estrategia metodoldgica de 1a
investigacion, accidn, al promover la participacion de los
grupos productivos =2n la produccion de conocimientos /o 2N
la busqueda de solucionesy en el corto plazo, a los
problemas derivados de las formas de reproduccidn de  la
fuerza de trabajo familiar.

En el curso centrara la atencidn =2n el wuso de

estrategias metodoldgicas y de intervencion gque le faciliten



al estudiante, la s=leccidn de un objeto de =studio y la

delimitacion del objsto de intervencion; por ello los

gstudiantes ra2alizaran trabajo  productivo, investigaciones

evploratorio-descriptivas e intervencion social. Los grupos

productivos seleccionados  par la carrera de Trabajo Social

para ejecutar la practica, son sectores sqcialee subzlternos

radicados 2n la regioan d2 ococidente, a saber:

- Fequefos productores de granos bisicos de San Ramon

o Dbreros de la industria de la maguils contratados =n
Induzstrias San Ramdn

- Artesanos wvbicados 2n Industrias Chaverri, Sarchi.

- Fequefos productores de leche, asociados & Coope Leche
San Famdn.

= Grupo Asociativo de mujeres, Coope Eanta Fe.

La prictica profesional I contarada con un =4Quipo d=
profezores L azesora  la 2xperisncia, a eéeste le
correspondari orientar el procesco pedagdgico y metodoldgico,
mediante sesiones tedriczz, superviziones qguincenales, b

sesiones de andlisis gque 32 organizan =n el desarrollo d=1

1
i
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El curso OTI01T (Estructura Econdmica y Social de Costa

Rica) complamentarid los ejsrcicios de andlisis de la
realidad particular gque =e sxperimenten N nuterirs
conceptualments =21 conocimiento del contexto-histdrico-

social costarricense.



2.— 0Objetivos

2.1.—- Generales:

2.1.1.- Facilitar el uso adecuado de estrategias de
investigacidn v de intervencidn profesional
orientadas al conocimiento cientifico de la

realidad de los trabajadorss va a la deteccion de

zus necezidades sociales.

2.1.2.- Apoyar 21 desarrcllo de habilidadese y destrezas
gque capaciten &1 estudiante para la intsracocidn
profezionz?! con z=ctores populares.

0 [ B Refles ionar zobre zzZpacios reaies de intarvenciron
profezional frentz & las condicionss  lsboralss v
zocialer de los sectorss  subaltsenos v ants las
politicss del Estado.

2.2. Conocimiento

2.2.1.= Analizar las formaz d= reproduccion de la Tuerza
de Ltrabajo de los sactores sociales subalternos.

22202~ Frecisar las funciones profesionalezs dentro de 1z
dinamica de las relaciones sociales.

2.2:.3~ Conocer algunas de las politicas snciales

deztinadas a responder las demandas socizales de



2- 3-

2.4.

los trabajadores, a conciliar diversos intereses

sociales vy a satisfacer las necesidades de
reproduccion del sistema.

Aprendizaje

. E=tablecer una  ralacion dinamica entre los
diferentes conceptos b t2orias sociales
explicativas de laz relaciones sociales vy las
realidades particularss, delimitadas para su
estudio.

= Fundamentar =mpirica y tedricamente loz hallazgos
4z 1nteréese cisentifico captados a traves de 1=
aproximacion a  la realidad, propiciada  por =21
frabajo productivo v is comunicacidn con =1 secfor
=ocial subaltetrno.

Desarrallar habilidades y destrezas para:

Lz supresion oral y eszcrita.

Elaborar dissfos de i1nvestigacidn.

Elabora: cuestionariczs Y aplicar 1la técnica de= 1la

entrevista.

Elaborar guias de observacion y aplicar la teécnica de

la observacidn.
Recopilar informacion en fuentes adecuadas.

Siztematizar la experiencia en =21 proceso.



- Frogramar y =2jecutar actividades con la poblacidn.
= Eeleccionar, adecuar v man2jar algunas técnicas
participativas.

= Organicacion y conduccion de reunionss.

- Comunicarse sfectivamente con los zactores zociales.
= Comunicar en forma clara =sue idezasz cuando trabajen en
grupos  (con la poblacidn, con el colectivo de

estudiantes y en las supervisiones con el equipo
docente.

- Trabaj)o =20 grupo.

2.5. De intervencidn

e NP Contribuir a la reflexion de loz {rabajadores
respacto 32 sus condiciones laborales v de vida en
geEneral v =obrse su capacidad de demanda s=ocial

P A Organizar actividades de intervencion con  los
Qrupos productivos para colectivizar =1

conocimiento adguirido en la préactica y potenciar
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|'
1
=

U1

les 1o

u
i
4
2

N

procesos de reproduccion de su existencia.

IZ. Metodologia
La practica profesional se concibe comoc wun proceso

integrador del conocimiento para v  desde la practica y la



accion con los sujetos sociales. Consta de una estrategia
de investigacion e intervencidon para =1 logro de los
objietivos expuestios anteriorments.

E1 trabajo 20 peEquUEeRns grupos de estudiantes,

tudioc v d=

s

facilitars 21 abordajis d=1 obhijzto d= 2

H

intervencion vy agilizard las actividades de supervision )
control del aprendizaje 2 cargo de dos trabajadores soclales
v un fildsofo.

Ee Fan organioadco tres momentos metodoldgicos

interralacionados ques s2 detallan a continuacian.
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MOMENTO DE INSERCION (ENFASIS PROYECTIVO)

-

En wzte mom=nto s2 trazan los lineamientos tedrico-

metodoldgiczcos de la practica protesional, los le=s

Lt e

w

mn

concretan =20 1z elaborecicon del disedo d= investigacidn-—

intervencidn por parits de cada  subgrtupo de estudiantes. el

L

dizefo consists 2 wun esstudio de caso, que tendréd  como
referente 3 un grupo  productivo, seleccionado  por ios
gztudiantes y 21 profesor =ncargado del I nivel. Se inicia

la euperisncia de Trabajo productivo y 1 proceso de
comunicacisn con =21 colectivo de trabajadores gue particican
=2n 2] procesno de trabajio. Asimismo se  inicia =1
conncimianto de las  formas de rezproduccisn de  la fuerca de
trabajo v la deteccion de necesidades sociales, suceptibles
de ser sbordadas =2n =1 corto plazo.

Duracion del & de setiembre al 1 de octubre.



3.2.— Momento practico-reflexivo

En 2ste momanto se vincular dos actividades
complementarias: el trabzjo productivo y la sjecucion ds
actividades cognitivas y de intervencidn social., El {rabajo
productivo ez el medio de aprendizaje de las condiciones
laporalasz en Ques vendsn la fusrca de trabajin 1os
trabajadorez vy la forma de sensibilizacion del estudiante, a
fin d= dotarlo d= mayarss coriterios profesionales para

zalificar la zituacion de algunos trabajadores

zdministradores da las 2mpresas y los peEgquerncs productores
zsleccionados,
Las zctividades de investigacion, significativas =20

zzte momsnito, s2rén la recolscocidn de datos vy lz reflerisn a
partir de lz esvperiencia, =in detrimento de la promocidn de
lz participacion de lz poblacidn o wn zegmento de =lls, como
z=uiztos de conocimisnto alrededor de hechos significativos
para sstudiantes v trabajadores.

£l usoc de t&cnicas de investigacion bibliografica, de
recoleccion de datos vy de @ducacion popular debsran

manipularse adecuadamente.

- Duractn del &6 de sstiembre al 2 de noviembre.



Z.3 Momento de Sistematizacidén y exposicidn
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q. Actividades académicas
4.1.— Supervisiones
tienen como

Laz sup=rvisiones obietivo canalizar

reflarionar, con cads =ubgrupo de estudiantes, el proceso de=

investigacion e intesrvencidn gue estian llevando a cabo.’
Tambifn incluys la discusidn d=  algunas  lecturas, como

zolventsar vacios tedricos, metodoldgicos o

durantse =1 proOCEeso. Lz=s

supervisliones ze 2fectusaran comn una frecuencia quincenal.

Sz rzalizaran 2n los centros laborales o en la universided,
previo acoeerdo antre docentes y sstudiantes.

Cada ===idn 32 orgsnizaréd sn torno a2 una =f=
dizcusion, o base en temas de intereés gqus vayan surgisndo
durante =1 procezo, 1oz zuwalss debs=n s=r prapsradosz con
antelacion povr todos los participanitss.

orientar tedrica o

mztodoldgicaments 21 proceso de investigacidn—intervencidn.

4.2.— Sesiones tedricas

| m=

v F e mimes Ao Teabhgsm Cmesdal 4 TmsEmed L e, ~ =
rasoaras 08 =2 ~Nyesiigacian 5 Ly =

filosofia =2 reuniran con todos los estudiantes matriculados
en la practica profesional I, 2N sesiones semanales, =n lzas
sl es

& tratarin temas especificos: mstodologis d=

ut

investigacidn, aspectos técnicos instrumentalss, aspscios
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Criterios de evaluacidn:
Fara el proyecto de investigacion—intervencion,
informes grupales, =jemplo el informe final:
Fresentacion {eztructura, ortogratia, redaccion,
aplicacidén de técnicas bibliograficas)

Ordenamisznto de idsas.
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Capacidad de an&dlisie o interpretacion (ra2lacion de
hechos con la t=orial.
Figurosidad concepiual.
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Fara las sesiones de supervisidn:

Claridsd conceptuzl v capacidad de analisi=.
Capacidad crestiva para intervenir en la rsalidad,
edicacion y responsabilidad en el cumplimiento de las

Se aneva instromecto sspecifico.

Con relacidn a la comprobacidn de lecturas y pruebas cortas:
Figurosidad conceptual.

Asimilacidn de contenidos.

los

apacidad paras vinaul las contenidozs tedricos <

-r
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e |

fenomenos de la realidad.

C

[T}

pacidad para extrasr de las lecturas contenidos

atinentes a la realidad que estudian.



Cronograma

Inicio de la priactica y fase de
ivisita centros de practica:

insercion

Incorporacion al trabajo productivo

Entraga d=l proyects de

Entrega propusstza

-

Azosoria Tedricas

de

Formadss

zacion

Supsrviiionss

de

interveancion

interzambin

o

investigacion

r

-+

12

agosto

& de setieambre

T de zstrembre

mn

de octubre

Cel & de agosto

al 29 de octubre
Lunes—-Filosofia v
Trabajo Socizal
Martes-Investigacion

Sarchi Sur
Fabrica Chaverri

16-8-90

2T-8-20 Coops Sta F&
20—-E-20 Fisdades MNorte

TO-2-20 Indusiriaz San
Eaman

10-2-20 Fiadades

10-2=-90 Industrias Zan

Famdn

17-2-9¢ Coope Sta Fe

12220 Sarahi Sur

10-9-20 Piera—- San
Famdn

10-9-90 Earchi Eur

11-10-90 Coop= Sta F2

18-10-20 Fiedades Norte
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18-13-90 Industrias San
Ramon

19-13-923 Fiera- San
Ramon

29-10-30 Visita Indus-—
triaz Herediz

15-11-20 Sarchi Sur

t Fe

1]
Ul
b1

iS-11-20¢ Coop

156-11-20 Fisdadez Norts

1£-11-50 Industrias San
Famon

14-11-90 Fiera Szn Famon

Entrega informe final de 7 de diciembre investigacion

Freserntacion Tinal, oral 27 diciembre



Bibliograf{a

ALFORIA. Técnicas Participativas para la educacidn popular.
Costa Rica Centro de Estudios y Publicaciones
ALFORIA. 1224,

Ander Egz, Ezequiel. Introduccidn a las técnicas d=e
investigacisn sccial. Panam&, 1981.

Ander Egg, Ezequi=i. EI Trabain Social como Accidn
Liberadora. Buenos Aires (Argentina): Edit. Eero,
18786.

Ander Egg, Ezequiel. Metolrzia del Trabsio Social. Alicante
(Espafia)l: Institute de Ciencias Sociales
Aplicadas, 1SRZ.

L avte G Rosa lvettas o vhiros. Andlicis de surzyuim.anto v
Decarcrolle ds! Cacvicloc Social en Cosia  Rica v su
phisacisn sn ol Contexteo EcondSmiso Social J
Politico €Ssn Ramdn: Proyecto de Investigacicn,
Dptn. de Tiencias Sociales, Sed2 de Occidente,
1988.

Baudrit, Carmen. Qrientsciones Dara la formulaczién del
problems de investigacidn. San Ramdn, £.0., mimec,
1884,

Campos Armando. Método, Plan v Provecto en la Investizacidn
Social. San Jos2, 1882.

Carreffo, Huerta, Fernande. La inveztigacidn biblinografica.
Mexico.

De Paula Faleiros, Vicente. Trabajo Social, Ideologia,
Método. Buenos Aires, Editorial ECRO.
Equipo de Capacitacidn del CELATS. La Practica
del Trabajader Social. Lima, CELATS, 1983.



CELATS. Trabaijo Social en Amérieca Latina. Lima, 1883.

Equipo de Capacitacidn del CELATS. La Practica del

Traba jador Social. Lima, CELATS, 1883, mdédulos
11y, 1V y V.

Faleiros, Vicente D. "Crisis Econémiza y Trabajo Social”,
en: Revista Accién Critica N2 3, CELASTS-ALAETS,
Lima, 12832,

Fernande:z Y Alvarado A, Mario. "Un planteamiento
Metodolégico para el ectudio de la Reproduccidn de
l1a fuerzs de trabajo an el campecnato
costarricenzse”, en serie de "Avances de

investigacidn™, N@ &, UNIDI, San José, L1SES.

Fernandez, Arturo. "An&lisis Genérico de la ideonlogia vy

formacién del Trabajador Social™, en Revists

Acci®fn Critica # 7, CELASTS-ALAETS. Perd, 1280,

Franceszhi Barraza, Hannia,. La entrevizts =N 1o
inveztigacisn Zocial San Ram&n, Sk ; mimeo,
1824

Furter, Pierre Fioriy Enani. Educaci®n Liberadora
fDimensisn Politica) Buenos Aires, Ediciones
Bizqueda, 18772

Gallardo, C, Ma. A, La praxis del Trabain ESrcial en  una
direccidn cientifica. Buenos Aires, Editorial CRO,

1974,

Gémez, Miguel. Estadisticas Descriptiva. San Josa, Vol 25
1880.

Gomezjara, F, Pérez, MNicolas. El disefio de la investigacidn

Social. México. 1979.

Gortari, Eli de. El método dialectico. México, 1970.



Guerra, Elena. "La organizacidn y la movilizacidn social en
la polftica social”™, Revista Accidén Crftica & 6,
CELASTS-ALAETS, Perd, 18979.

Guendel, Ludwig y Roy Rivera. Enfoque tedrico metodoldgico
para analizar 1a politica social. Heredia,
Universzidad Macional, 1286.

[amamoto, Marilda y Tarvallo. Relacinmnes Sociales v Trabain
Social. Lima, CELASTS, 1984.

Hernindez, Michell, Susana. Lecciones sobre Metodologia da
las Ciencias Sociales. México, 198S.

La educacién popular. mimen, Zon José, CTEMAP.

Jara, flscar.
SsF

Kozik, Karel. Dialéctica da2 loa concocato Méxizco, =
Grijalbo 13823

ouvarick, Lucio. "Proceso de desarrnllo de! Ezstadn  en

América Latina y politicas sociales”. Revista
Accidn Critica # 5. CELATS-ALAETS Perd, 1821.

Lims, Boris. "Bienestar Social ¥ Necesidades Sociales".
Pewista Accidn Critica # 11. CELASTS-ALAETS Perd,
1921,

Lima Santos, Leiia. "El desarrollo del Trabajo ESocial en

América Latina™, en: Accién Critics, Lima (Perd):
CELATS-ALAETS, N2 8, diciembre de 1280.

Lima, Leila. La investigacidn - Accidn: Una vieja
dicotomfa. Lima, CELATS, 1983.




Luis, Raal y otros. "Comunicacién Popular, Teorfa vy
practica”™. Panam&, Centro de Comunicaciones de
Panam4, S.F.

Maguifia, Larco Alejandrino. "Trabajo Social: & i
actividad productiva?", en Revista Accidn Critica
# 9. CELATS-ALAETE, Persi, 19823, ’

Maguifia, Larco Alejandrino. *El Trabajo Social ¥ as
Ciencias Sociales”™, en: Revista
Critica # 8. CELATS-ALAETS, Perd, 1S81.

Maguifa, Alejandrino ¥y Milda Varas. "Bienestar Social ¥
Trabajo Social Alternativo™, en: Acgifn Critica,
Lima, (Peri): CELATS-ALAETE, N2 27, agosto d=
1388,

Magzuifia, Alejandrino, Diegn Palmas y otros. "Trahajn Soncial
alternativo ¥ proyvecto populsr”, en: Accisn
Critica, Lima (Perd), CELATE-ALAETE, NE 22,
diciembre 18E87.

Metto, Jnséd Pablino. La critica conserwvadora a Ia
reconceptuslizscidn”, 2n: Accidn  Critica, Lima
(Perii): CELATE-ALAETS M2 9, 1gc21.

Falma, Diego. "Ferspectivas del Trabajo Social en

i o
Centroamerica”™, en Revista Accién Critica # 2,
CELATS-ALAETS, Fer

Palms, Diego. La Pr&ctica Politics de los Professionalss.
Lima, CELATS, 198S.

Parndi, Jorge. "Estado, politica social y Trabajo Social en
América Latina™. Lectura sobre poliftica social
(compilacidn de Marfa Cecilia Vega Guzman). San
José: Colegio de Trabajadores Sociales, marzo de
1882.




Parodi, Jorge. "Tres aproximaciones al andlisis de Ia
politica social”. Revista Accidn Critica # 14.
CELATS-ALAETS, Perqd, 1981.

Person, Mario y otros. "Hacia una metodologifa del dialogo"™.
Revista de Cultura Popular CELADEC (Perd), 188BZ,
Julio N2 E.

Pizarro, Eloisa y otros. iQué o5 Trabajo Social?. Lima:
Editorial CELATS, 1985.

Quiréz Teresa, Oscrioc Reodolfo. "Esztrategias para el
quehacer profecicnal™. Revista Accién Critica # 2
CELATS-ALAETE, Perd, 1982,

Quirés Tar=2s3. Anilisis Celtico de 1oz metodos
tradicionoles del zervicio sociszld, Pevizsta del
Tnstitutn d2 Investigzacidn Secial. W.C.R., Son
Josa.

Nuir®fs Tereza. mMadslos de Dominazifin ¥ Traktajs Socisl™ en:
Pewvicta Acoisfp Critiza % 13, TELATZS-ALAETE, Fer<s,
1e33.

Ramirecz, Roy Alfaro, Maric. Etica, Ciencia y Tecnolszis,
Tah José; 1283.

Pomereo, Carmen Maria. Estado v politicas socisles en Costa
Riza 18£0-1380. San José: tesis de la Maestria
Centroamericana en Sociologia. Universidad de
Costa Riga, 1983.

Rojas, Soriano, Rainl. Métodos para la Investigacidn social.
México, 1886,

Sanches, Adolfo. Filosofia de

la Praxis. E. Grijalbo.




Salazar, Jorge Mario. La politica social del Estado
Costarricense. Problemas tedrico-metodoldgices.
Universidad = de Costa Rica, Centro de

Investigaciones Histéricas, 18E6.

S Ans. Eztads ampresaric ’ lushy malftinyg en Toctoa
Rica, San José, Edit.

vy Técnicas en la
iones Cultura Fopular.

Tecla, A. v Garza A. Teoria Métodos
e

investizaci<n social. Ed
1877.

Valverde, Joze M, Al zunos Elementos Conceptuales v
Meotodoldgicos en torno 2 la investigoaciin - accidn
Can Jose, CEPAZS, 1S8Eg7.

Yarionr outecros. La S =ac comn Prizctica, Muevos

Elaborado por:
Prof: Iveth Barrantes R.

[ Nivel



#7 5, UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

/ ]4» Costa Rica - Amernica Centiral
| E Telen 'NICORI 2544 Codigo Postal 2060
; -\“"Lﬂ.'--"/'- Fags, (5061 34 2723

SEGE DE OCCLDENTE

CLUDAD UNIVERSITARIA CARLOS MONGE ALFARO
DETARTANENTO DE CLENCIAS SOCIALES

CARRERA DE TRABAJIO SOCIAL ~

Cunso: Practica prnofeaional I (07-1012)
Ciclo: IT-90

BOLETA DE CALIFICACIONES

Nombre del eatudiante: Canné:
2.1. PC ¥ (€L Sup TAP [F[ ORI NOTA FINAL
10% 20% 30% /0% 20%

i r

I

| |

1

s

-

! .

J

|

Simbologia:

Di: Dinedov de {nveatigacion

C y CL: Prueban contan 4 comprobacion de lectunan.

SUP: Supenviaionea

(AP: Talleres de anélinia de practica (2).

IF1: Infonrme final de {nveatigacion. 2
DORI: Defenra onal de loa neaultados de inveatigacion.




CONTROL DE SUPERVISIONES

'
r=

Capacicad pana comunicanse con la poblacisn.

Capacicac para evaluarn loa resultados de la in-

tenvencion 7 pianeaa nuevaa acclones a paatén

ce Loa miamoa.

Reanonsabilidad con lar taneas hocic Lz poéia-
i
cion.

Capacicaa para exponen ondenadamente laa (deas.

Cumpfbwienio de lectunas y tareas précticaa
aaaé;naaaA.

Reaponaablidad con lar tarean del equipo de
estualantes.

Capacicad para (ncorporan laa obaenvacionea
ce loa profesones

Cc;uciaac'paaa elaboran o connegin loa (natau-

mentoa de aneaiégacién e (ntenvencion,

Habd idad para participan y apoyan la dinamica
ce grupo

NOTA: [ promedio de eata aupenviaién)
Obaenvacionea finalea:

PAG .

2
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CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
Cunno: Practica profeaional I (07-10/12)

Ciclo:r 1[1-90
BOLETA DE CONTROL DE SUPERVISION
Nombne del eatudiante: Canné:
Gaupo: Lugan: Fecha:
Profeson:

CRITERIOS PARA EVALUAR LAS SESIONES DE SUPERVISION:

nota: obaenvacionea:

a- Lapacicad para neconocen fenémenoa 4£9nifécatévad
ol tema de aneatdgacién.

b~ Capacécad para vinculan loa contenidos teénicoa
con loa {enémenos de la nealidad

c- Capacidad para proporen alternativas de intenven-
cion {nente a laa necesidades sociales del gnu-
po productivo,

d- Eafuenzo pana dan fonma a problemas e hipéteain
de (nveatigacién que lea condhgcan a pn;fundégaa

conocimiento sobne el objeto de eatudio.

e- Capacidad para ejecutan alternativas de inten-
vencion

- Habid idad para aelecclonan Y aplican alguna (4]
técnica (4 paatdcipatﬁva {a) para conocen e
intenavenin con el grupo pnodbct&vo.

g- Habilidad para recopilan la infornmacién en {uen-

tea agecuadaA.

! N ) . ' 5 n ' ’ .
n- naolclaaa pana apiican La técnica ae La ovserva-
cLon

(- Habilidad e iniclativa pana aplican la técnica

de la entnevista.

4 fafuen;o por (ncorponran el usro de medioa audio-
viauales y técnicaa pantécépat&vaA a Au inaéa#o
con da poolacién.




