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I- Descripcidn del curse .

El curso de Practica Frofesional 2 es un cwrse tedrico-prac—
tico , gue tiene una relacion de continuidad con el curso Teoria y
metedoloonia del Trabalo Social 3 v ura relacadn de complementarie-
dad con los curses Teoria Socdal 3 {(impartico en e: primer ciclo)
v ode Fetructura Econdmica v Spcial 3 ( oue se impartira este ciclo
lectiva). Fstas Aareas tematicas aportan los contenides tedricos v
metodalogices oue s requaeren  para orientar un proceso  de
congeimiento cientafico v de intervencion profesional. alrededor
tel tema generador del tercer nivel:

FERSPECTIVAS DE INTERVENCION FROFESIONAL A& FARTIR DE LAS
DEMANDAS DE LOS SECTORES FOFULARES HACIA LOES PROGRAMAD
ASISTENCIALES ¥ DE DESARROLLO SDCIAL DEL ESTADO.

Se  tratard e conoger analiticamente la intervencacn del
trabhajador social. estableciende relacidn con otros elementos de
la reslidad social gue condigionan su préacitica profesional. Fara
ella, serd necpeario gue los estudiantes estudien 1 ejercicaic
profesional en un contexto histdrice ~ social conoreto. Ademds.
gue se plantéen la apgritura 92 nueves gspacilos  de intervencidn: =a
épartir del andlisis de las carscteristicas particulares de los
agentes sociales gque anteractuan en la practica orofesional: las
inztituciones oue desarrollan preogramas sociales, los usuwaries de
BEOE Droglramnas v @l Trabaio Social como praftesidn gues intervierne
en la siecucidn de esos orogramas.

El curse Practica PFrofesional (Il mstd concebioo como una
cintesis de conocaimientos . destrezss v habilidades asdouiridas en
@)l transcurso de los cacles lectivos antericores. De manera gue las
diversas actividades {(charlas. clases, supervaisiones, 1 proceso
trvestigativeo ) we doesarrollaran alrededor de un hile conductar
gue orientard los diversos grupos gue = han formado para realizar
la investigacidn— intervencidn. En ese sentido, dado gue l1a
mavordis de leos tesas va han  sido estudiados. o gue se pretende
@s  profundizar  en  agquelles contenides tedricos, msetodoldgicos v
rhdonicos  aue ocuardan relacidn directa con los objetos de estudio
planteados por 1os estudiantes en sus provectos.



I1- Ohjetives

Fara arientar v evalvar las actividades del curso, sg& plan-—
tean los siguwientes aobjetivos:

Objetivo general:

i Contrabulr a la detanicion del sstrategias de intervencidn del
Trabajo Bocial orientadas 2 la satisfaccion de las necesicgades
sorlales de los orupos de usuarics de los oragranas socialed del
Estade Costarricense. '

. Fomentar en los estudlantes la capacildad para seleccionar v
aplicar las tearias , métodos v recnicas aque se reguisren para el
analisis e  intervencicn en situaciones particulares de interes
para la accidn del Trabajador Social. A

Objetivos de conocimiento :

1.1 Analizar las politicas sociasles del Estado castarricense n
el campo de la asistencia social , la salud y la adaotacion so-—
Cial, dentro del contexto de las politicas erondmicas vigentes en
la decada de log occhenta.

& Relacionar  la accidn contratendencial al descenso de la tass
media de ganancia v el cardcter mediatirador de las politicas
sociales del Estado Costarricense, con los cohistos de estudin
planteados por los estudiantes,

1.3 Caracterizar las furnciones profezionales del Trabajo Sccial
an las instituciones escogidas como centros de practica.

Led Analizar la influencisa oue tienen las demantdas g los yeusrios
de los programas sociales del Estado en el ambito de accidn del
profesional en Trabsio Social.

1.3 Delimitar los espacics profesionales del Trabajo Soccial. &
partir de los programas sociates v de las demandazs de los usuarios
en las instirtuciones en que e realirara la prdctica.

Oljetives de intervencicn:

1.% Fromover la reéflexidn mutua entre trabajaoores sociales.
docentes v estudiantes sobre el @irercicio profesional. sus avances
Y o limitacionss en  las  irstituciones gEpecificas esconidas como
centros de practica.

o



s Identyficar patratenlas e intervencion profesional
tendientes & oromover una  mayor  participacion de  la poblacion
weldaria en el desarrollo de los programas sociales.

Chietivos de aprendizaje:

1.7 Fedactar un marce explicative para ia problematizacion de los
phretes  de estudic. oue  demueestre  una aplicacicen coherente,
Frouwresa v o erticulada de las posiciones ¥ concentos de la teoria
el Fetade, en su conexion  con  la Coyuntura sociopolitica gue
atraviesa la soriedad costarvicense.

1.8 Desarrollar habillidades de cemunicacian, capacitacion y
eduracitn con los  sectores seciales usuarios e los oprogranas
sociales,

1.9 Adguirir la capacidad para realizar un trabaio en sguipo con
los Funcionarios oe las instituciones estatales.

I111- Metodolagia

£1 cursn ze concibe como un procesc en el cual estan presen-
tes la accion, 1 estudic v la reflexidn scbre ia pracrtica. A 1o
tarcs del curso se 1ra gesarrollando una estrategia  de anvestiga—
cidn e intervencion alrededor de los pbietos de estudio nlanteados
g los provectes elacorados por los eztudiantes. Esta permitirs
articular tree niveles : la actuacidn en torno a situasciones caon-
cretas oue swroen en la institucidn- centro de oractica, 1a eva—
luacion sebre el procesc v la sistematizacidn del conocimiento gque
e va obhherniendo.

Froceso metodologlce

Momento de ipsercidn

i pbien este somente comenzd desde £1 primer ciclo con los
contactos iniciales con funcionaricos de la intitucidn —centro de
practica, con la elaboracion del diagndetico de los agenies so-
ciaies v del anteprovecte de investigacion— intervencidon. al ini-
cio de este ciclo lective los estudiantes se integran & la insti-
tucitn en  forma directa, por espacio de ogoce semanas. Asi, podran
conocer mas deteninamente las  funciones usuales de un trabajador
sSOlal oy a la ver, plantearse con mavor conocimiento oroblemas
ghjeros de intervencidn para su practica.

Simultaneamente. los estudiantes deben culminar la elabora—
citn de sus proyectos. reelaborando sus propuestas con Rase en ilas
oheservaciones de sus profescores v en consuwlta con las trabajadoras



sQClales encargadas de los Drovectos escogldos paras ia piractica,
Eeto vltima. ecpeciticamentes en 1o gue refiere & la intervencaion .

Froductos: provecto de investigacidn- intervencidan
Flan de intervencion en la institucisn

Duracidn: & de agosto al I de setiembre

Momen to practico- reflexivo - practica institucional | vy
sistematizacion

En este momento seo articulan dos tipos de actividades coam-
plemantarias: o] trabaje institucional Y la cistematizacien de is
ENEPEr LN LA,

El trabaje institucional 58 concibe como una practica. me-—
diante la cual los estugiantes desempehan labores como asis-—
tentes de Trabajo Social, bajo la orientacion de un profesionsl en
Ta miema digscaiplina, designade por la jefatura de la dependencia
correspondisnte. En términos generales, se pretende oue los es-
tudiantes desempeden funciones profesionales inscritas dentro de
los métogos e Cast. orupo o comunidad; o dentro de laos méetodins
cemplemnentarios ( planificacion wnvestigacidn social, promacidn
s ial Y. Los estudiantes dedicardn diecizéie horas Felol por
sSEMaNna para su trabajo institucional, e el Norario scstablecido de
comun acuerdo entre estudiasntes v funciorarios. tomando en cuentsa
las caracteristicas de la poblacitn usuaria. doe los programas
institucionales v las necesidades de los sstudiantes,

L.é sistematizacion de la experiencia la constituven las di—
varsas actividades de anslisic, interpreatacidn v sistematiracicn
de las esperiencia, berdn parte de epste momento 2l trabajo de los
BUDOrUpRos oe estudiantes, dirioida a analizar su practica Voa
Freparar los diferentes trabaios de sistematizacion =zedaladeos en
este programa | avances de investigacion 1. Tambien, Ias refle—
RLONES tedricas gue e realicen durante lag sesiones dge SLipeE -
Vigsian v las jorpadas mencuales de intercambio y gistematizacicn.

Froductos escritos: tres avantes de investigacion (ver punto V).

Duracidn: del 4 de setiembre al 9 de noviembre

Momento de exposicidn

2e estructura v redacta el informe firal de Investigacion e
imﬁervenaiﬁn, aue sretematisos v sintetira #l conpcimientoe obtenion
con respecto al problema de investigacien —intervencidn planteado
VosoDre @l procsso merodoldglreco seguide.
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. Froductos 1 = Imfarme Final escrito: exgosicion v resumen cel
cx% informe final para la institucion
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;g*%nuraaiﬂn: del 17 de noviembre al 7 de diciembre
e
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LY Y- pctividades acacémicas

En opmte cursec. los onjetivos planteacoos s pnreTenden alcanzar
mediante las saiguientes actividades:

4.1 Sesiones de andlisis y supervisidn: analisis del proceso de la
practiva y discusidn de lecturas

Se sntenderan como momentos de intercambic sobre la sxperliens

= cia practica . de estudic v rstroalimentacidn tedrica. He resiiza-
ran guincenalmente (ver cronoarama del curso) v 20 etla partici-
paran  los suborupes de estudiantes v los docentes resnonsables de
la supervision. Una vex al mes e realizara una supervision en
ila que participaran los funcionaries de ia institucion @ntargados
de dirigir la practica de los estudiantes.

Cada sesicn se organizarda en torno & una agenoa de  discu-
si0n, con base en temas de interes aue vayan surgiendo durante el
proceso, lepse cuales deben ser preparados con antelacaidn por todos

4 loe participantes.
s Alounas de  las sesiones se dedicaran al arAlisie de lecturas
L

geleccionadas para orientar tefSrics o metodolocicamente el proceso
ge investioacitn— intervencaron,

Loe criterios para evaluar sstas sesiones serdn los siguien-
A

il

Iz

La. GCapacidad creativa para estructuwrar respuestas  operastivas ante
lae necesidades institucionales v de la poblacion usuaria.

k. Capacidad de interpretacaon de situacongs particulares relas
cionadas con el proceso.

. Comprensitdn ge lecturas asionacas v capacidad para pdistinouar
mus aportes para el analisis e intervenciar

d. Dispeosicitn para comprender € incorporar 1as obssrvaciones el
Bouipn docente y del trabajador social supsrvisor de la practica.

La evaiuacion de las spsiones de supervisidn se  realizara al
fipal de cada wna v su resuliads sera comunicado al equipo de
petudiantes.
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4.2 Supervisidn institucional

Los setudiantes realiraran sy fractica  npaio la orientacicn v
supervision técnica v disciplinaria de una trabajadora social
aesignacda por las Jefaturas de Trabaio Seocial de la respectiva
anstitucion.

Los estudiantes coeheran cumplir con los horarios estabiseci-
das, acatar las normas v reglamentos internos de la Institucien v
cumpliar responsablemente las tareas asionadas. Lasz chservacidnes
tohre el trabajo profesionzl de los estudiantes gue tenga el (la)
trabajadoria) socisl responsable serd comunicads en las reuniones
e supervision mensual | ver punto 4.1,

Los criterios de evaluacidrn ceran los siguientes:
a. Habilidades v destrezss:

2.1 Dominio oe los contenidos Gu® orientan el guehacer
del departamento vy gue se relacionan con  las Tuncaones de los
estudlantes (obhietives, funciones, programas en los gue particioa.
etel.

a.d Capacidad para comunicarse con ios LEURIrLos Yy orien—
- los agecuanamente .,

a.% Habilidad npara entrevistar

a4 Participacicon en el trabaio en eguipo + aporteos,
sUugerencias, eto.

. OBctitudes

.l Intereée en @i trabaio

b.2 Imiciativa v esfusrzo

2.3 Resnonsabilidad

B4 Funtualidaag
. Conaeimientos s

c.1l Correspondencis entre los conoCamientos anquiridos  en la
Carrera yv el desempefic de las ilabores profesionales del estudian-—
te.

C.2 Capacidad para aplicarime =i twsb } £ “rituciocnal .

4.7 Asesorias:

ML R RELS Surerns pEsmge st st idad

El profesor de Sociciogiz aes

an Tearia del Estado) cumpiira ‘ins Yoo S S 4 irLE
Eeta g0 organizard en  seciches T MET. S a0 @ tales @
discutirdn lecturas seieccics..o z - O W g ! i B 0Tk
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L
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Mmarco e@xplicativo de) obiets

avanues de  reflesitn tedr . - BLITE £ L QPMCRET L St L nreC i maenr
del objieto de setudio.



4.4 Jorpadas

Durante este cicle lectaivo
dos jornacas o esta raturalezs, cen
estudiantes v docentes del curse

e E

g

de intercambio vy sietematizacion

s@ efectuaran
partipaciin

=

o

pot 1o meEnos

e todos los

Co pretends gue en estas actividages los estuciantes expondan
ta refleditn scobre sus experiencias v se retroalimenten

&= ohoegner

al

iz colectivo. COn miras
forma de hip&tesis) en cuante
Lrtevenc i an.,

Evaluacidn

Froyecto dge investigacion- arttervencion

Frameyr SVAanoss

Feformulacian del obisto de gstudio

Sepgundo avance: Avance tedaricoe

Teroer avanoe!d
Andlieis v ssguimiento de la coyuntura

Supsrvisiones
gsocrit

Informe final el

Exposicidn vy entrega de resumen del
informe escrito a 1a institucidn

Evaluacién de los documentos escritos

traha)os
avances

Lo diversos
i &l provecito. tres
con estos critersoss

Vvoeil

=

Fresentacitng  redaccldn,
Mitas de investicacidn bibliocoratica.

b, Cohersncia en @l andiisis
c. Fundamentagion tedrica y empirica del
M. Qapacidad para ligar 1 rahajos

o= t
los = I

tigacidn v con abietivo

conclusiones
proplana
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CROMNOGRAMA  SEGUMDO CICLO LECTIVC

ALTIVIDAD

Drscusidn oel programa del cureo

Discusion de cbhasrvaciones & anieproverros

Amesorias provectos de anvestigacion

Jornada @ Trabaio SBocial en la D.G. Adaptacion Soc. 10 de aoesito

Cnarlas:s Irabpaile Social en @i Minizterio

Charlas Trabeajo Social en &) TMAER

Correceidn de los anteprovectnos

Clase de metodologia de investiag.

Inacan de la practics en instiriucionss

o«

-

Entrenos de provecrtos o invesht.-inter

de Halud

Contferencias LAS POLITICAS SDOIALES EN LA

AUMINISTRAUION UALDERON FOURMIER

Supervisiones 2

Giras a centroe de practica ( ge los docentes):

A La Heforma

& Funtarenas

o Falmares
Gira del orunc & Han Jowd

17 de agosto

17 de sgosto

9 v l& de
anosto

13 v 20 de
AQDETO

23 agosio

sgTiemhre
i cetiemnbre
1 de ccrtupre
15 de cctubre
3 de noviembre

10 ge agosto
& de set.

L4 e set.

8 e octubre

.



dorpadas de andalizis:
Frimera: reconstruccion del obieto de estudio Z4 de set.

Sequnda : Discusion de avance tedrico-metedoldgico 29 de oct.

Intrega fde avances de investigacldon

Frimer avance 1 de octl

Segunde avance % de nov.

Tercer avance por definar
Finalizacidn de la practica institucional 9 de nov.
Asesorias para elab. del informe final 1Z2-13 v 1é& nov.
SGedaccidn del informe final 1@ al 30 de nov.
Fntrega de inferme final a la Carrera 7.3. A de dic.

Entrega de informe final y exposicion ante la
institucidn y/0 poblacicn usuaria

e

al 7 de dic.

Entrega de calificaciones finales 2 de dicierbre

Frofesores: Trahajio Social: Hannia Franceschi, Maria Cecilia Vega.
Sociclagia (Teoria del Estado) = Raniel Jimeénez
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