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PRESENTACION

Dado que el curso estd ubicado en el CICLO II de la carrera:
ESTRUCTURA ECONOMICA Y SOCIAL DE COSTA RICA, se propone
caracterizar la transicidn hacia el nuevo Patrdn. de
Reproduccidn de Capital a partir de 1980. Es decir, se deben
aprehender los nuevos rasgos que se han venido constituyendo
en las estructuras econdmica, de clase y fracciones y de
poder, de la sociedad costarricense.

Dado gque el objeto de estudio central de la carrera es el
HECHO SOCIAL TRABAJO, el é&nfasis del curso debe ser la
ECONOMIA POLITICA DE LA FUERZA DE TRABAJO. En el contexto de
los cambios estructurales sefalados, se deben analizar las
modificaciones globales en cada una de las esferas
econdmicas de la reproduccidn material de los trabajadores,
durante la década de los afios ochenta.

También se estudiardn para el mismo periddo, las variantes

en las formas de organizacidn social seglin las
determinaciones econdmicas anteriores, como parte de la
reproduccidn subjetiva politica, ideoldgica, etc, de los

trabajadores.

Por %ltimo y a manera de slintesis, se retomard la discusidn
sobre las formas alternativas de desarrollo econdmico,
social y politico, seglin las perspectivas desde los
intereses de los trabajadores.

OBJETIVOS

1. Caracterizar los nuevos rasgos de la estructura econdmica
v social de Costa Rica, con énfasis desde lo econdmico.

2. Aplicar las categorias de la economla politica de la
fuerza de trabajo, al andlisis de los cambios generales
concretos en la reproduccidn de la fuerza de trabajo.

3. Estudiar las modificaciones mads relevantes en las formas
de organizacidn social para el pals en su conjunto.
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4., Indagar sobre los cambios en estas formas de organizacidn
a nivel regional.

5. Formular una metodologla sobre los determinantes mas
destacados, para el estudio de las formas de organizacidn
social regionales.

CONTENIDOS
I. Introduccidn

II. Crisis y transicidn hacia un patrdn de reproduccidn de
capital de integracidn. Cambios en la:

Estructura productiva: los nuevos ejes de acumulacidn.

Forma relativa de regulacidn: de la keynesiano-cepalina
a la Neoliberal-monetarista.

III. Los limites en la reproduccidn de la fuerza de trabajo:

Esfera de la produccidn: calificacidn, salud ocupacional
vy métodos de explotacidn absolutos y relativos.

Esfera de la circulacidn: mercado de trabajo, empleo y
subempleo, salario nominal y su deterioro real y
monetario: devaluacidn, inflacidn, especulacidn, etc,
salario real y canasta basica. Norma de consumo privada:
alimentacidn y nutricidn, etc.

Esfera de la distribucidn: estructura tributaria
regresiva y estructura del gasto sccial cada vez menos
progresiva. Norma de consumo social.

La reproduccidn de la fuerza de trabajo comc resultante:
calidad de vida y pobreza.

Iv. Transicidn en las formas de organizacidn social.
Modicaciones en:

Relaciones entre clases y fracciones: de la
flexibilidad al endurecimiento ?

Formas de organizacidn social: frente sindical, sector
campesino, movimiento comunal rural y urbano, movimiento
cooperativo, otros actores sociales.

Formas de representacidn pollticas y partidos: nuevo
blogque en el poder, concentracidn y exclusidn, etc.

V. Sintesis: alternativas de desarrollo econdmico, social y
politico.



DINAMICA DE TRABAJO Y EVALUACION

Aproximadamente las dos primeras horas semanales del curso
serdn de caricter magistral, estimulando la rarticipacidn de
los estudiantes hacia los objetivos bPropuestos. El resto de
la leccidn sera destinada al trabajo en grupo, con el
propdsito de ir identificando los determinantes explicativos
mas relevantes de las formas de organizacidn social N4
avanzando en la formulacidn de una metodologla para el
estudio de algtn tipo de organizacidn regional de
trabajadores. Ademis los estudiantes, contribuirdn en este
broceso dando seguimiento a fuentes periodlsticas, fichando
documentos sobre organizacidn regional de interés y
avanzando en el trabajo de campo cuando sea necesario.

La evaluacidn estari comprendida
2 exdmenes parciales ¢con un valor de 30.0% cada uno.

1 trabajo de formulacidn metodoldgica para el estudio de
formas de organizacidn social, con un 30.0%.

Particippacidn Yy asistencia, con un 10.0%.
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