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"No es por casualidad que la gente, en esta sociedad, actlde
en forma pasiva, lo gue sucede es que los mismos aparatos
ideclogicos o sistema va permitiendo satisfacciones sustitutas.
De este modo el individuo gueds satisfecho v se acdaptsa & las
condioloness sociales vigentes, abandonando el e ma cle
enanciparse” . M. Maro

s

clep Torma

trabaio,
lesarrallo
sa e ondml s
rruaeEs e mE et

iyt

modolo dent
i
Cono




OBRJETIVOS GENERALES
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ORJETIVOS ESFECIFICOS
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