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I- DESCRIPCION DEL CURSO

El cureo de Préctice Profesicnal 3 es un cursc tedrico-préctico,que
tiene una relacién de continuidad con el curec Teoris y Metodologia del
Trabajo Social 3 y una relacién de complementariedad con log otros Ccursos
que =e imparten en este ciclo lective. Estas dreas temdticas aporten log
contenidoe teédricos vy metodolégices gque se reguleren para orientar un
proceeo de conocimiento cientifico y de intervencién profesional, slrededor
del tema generador del tercer nivel:

Las demandas de las clases sociales subalternas hacia
los Programas Asistenciales y de Desarrcllo Social del
Estado y los Organismos no gubernamentales (ONGs) en el
contexto de la nueva estrategia de desarrollo y

de la focalizaci6én de lzs politicas sociales.
Perspectivas de intervenciédn del trabajsedor social.

Se tratsrd de conocer analiticamente la intervencldn del Trabajador
Social., estableciendo relacidén con otroe elementos de la realidad sccilal
que condicionsn su préctica profesional. Para ello, seréd necessric gque l1los
estudisntes snalicen el ejercicio profesional en un contexto higtbérico-
zocianl concreto. Contexto gque incluye uns dimensién global y las
caracteristicas particulares de los agentes sociales que interactiaan en ls
préctica profesicnal: lss instituciones, los usuarios de los progremas ¥V el
Trabajo Social come profesidén gue interviene en su formulacién v ejecucicn.

El curso Préctica Profesional II1 esta concebido como una sintegis de
conocimientos. destrezas v habilidades adguiridas en el transcursc de los
‘ciclos lectivos anteriores. De maners que las diversas actividades
(charlas, asesorias, supervisiones, el pProceson investigativo) =e
desarrollarén alrededor de un hilo conductor que ocrientard los diversos
grupos que se han formado para realizar le investigacién-intervencidn. En
cee sentido, dado que la mayeoria de los temas va han aide sstudigdes . 1=
que se pretende es profundizar en s=squellos contenides teéricose,
metodolégicos v técnicos gque gusrdan relacidén directa con los objetos de
estudic planteados por los estudiantes en sus proyvectos.



I1. OBJETIVOS

Pers orientar v evaluar las actividades del curso, 3e rlantean los
giguientes objetiveos

Objetivos Generales:

e intervencién del
idades soclales de
1 contexto de la
ularmente de  lame

1. Contribuir a la definicién de
Trabajo Socisl crientadss s l= satisfaccl
log wusuarios de los programas soclal
reestructuracicin del Eatado Cogtarric
politicas soclales.

el

¥

,

2. Fomentar en losg estudient la capacidad para selecclonar y aplicar
las teorias. métodos ¥ tﬂcnlrae que se requieren para el andliels €
intervencién en situaciones particulares de interés paras la accibén del
Trehajador Socisl.

Objetivos de Conocimiento:

rricense en €1 csempd

1.1 Anslizar lass politicas scciales st a
ripalmente lag del sector
sC
g

de la asistencisa y el desarrollo
salud dirigidas a la pchlacidn i
comunitario, considerando la acclédn d
civil en la actual coyuntura.

ente s nivel grupal 3
snismos de la socledac

1.2 Caracterizsr las unci
ezcoglidas  como ntro
sociedad civil.

enee del Trabajador Social en las instituciones
08 de prictica en el &Ambito estatal y de 1z

1.3 Caracterizar la parfi(ipariﬁn de  lpos usuarics de los programas
accisles en  la formulacidén vy ejecucidén de los proyectos aplicados er
lag instituciones centros de practica.

_. A4 Delimitsr los espacics ;:cfe sicnalees del Trabsjc Social, identificand
perfiles reales y definiendo los rotenciales, en los progran
eociales objeto de estudio e intervencidn.

ObJdetivos de Intervencidn:

1.5 Refﬁpxiﬂnaw onjuntament entre s Socieles, docentes 1

Trabajadore
studiantes pobre el ejercicic profesional, sus.avances v limitacione:
en las inetituciones especificas escogidas como centros de practica.

rendientes & promovel

1.6 Definir estrategiss de inter L
Pl ia en el desarrollo d¢

v Y
una mayor participacién de la poblacid
los programes sociales.

wodeserivos de Aprendiz=zasjge:

b ﬁenstru'w un marco exrlicoztive mawrne s ematizacién de los obkjetod
& tr ; coherent rigurcga
s : Y ; xién con L
55} it Ccense.




1.8 Desarrollar habilidedes de comunicacidén, capaclitacidn y aducaciin con
loz sectorees socimles usuarice de log programas sociales.

1.9 Adguirir la capacidad para un trabajo en equipo con log funcionarics
de las instituciones estatales y de las ONGs.

III. METODOLOGIA

El curso se egpers desarrcllar con la metodologis de taller; es decir,
como un procesc en £1  cual estédn presentes el estudio, la sccién vy la
reflexidn sobre la préctica.

A lo largo del mismo ee ird desarrcllandc una estrategia de
investigacién e intervencién., alrededor de los obd etoa de estudic
plantesdos en loe proyectos elzborados por los estudisntes durante el ciclo
lectivo antericr. Esta permitiré srticular tres niveles: la actuaciin en
tornc s e=ituacicnes concretas que surgen sn la  institucldn-centro de

r_préctica, 1s evaluacidén eobre el proceso y la sistematizacidn del
conocimiento gque se va obhteniendo.

Procesc Metodolégizo: faoes o momentos

Momentoc de Insercidn

Si bien este momentc comenzo zde =1 vrimer cicle con los contactos
iniciales con funcionasrios ds la titucién-centro de prictica, y con la
elabcracién del diagnéstico de los entee mocialee v de un snteproyectoc de
investigecidn- intervencidn, en te oiclo lectiveo los estudlantes ss
integran & l=z inetitucidén en Fu“ma directa, ror espacic de doce semanas.
Asi podrén conccer wméAs detenidsmente los rasgos concretos de 1ls Politic

. Socisl, las funcicnes usuales de un Trabajador Sccial, las Daracteristxcas
de la ejecucidn de los programas sociales, v a la vez plantearse con mayor
concoimiento preoblemas chjetos de intervencidn para su pra dctica.

Con esos elementos, los estudisntes podrin hacer sjustes a los

r\proyectos, reelaborande sus propusestas con base en las ckhservaciones de sus

profescres v en consulta con los Trabajadores Soecislee  encargados de lo
proyectos escogidos para la practica.

Productos: Ajustes al provecto de investigscion —intervencidn
Elsboracién de un plan de intervencidén en la institucidn
Duracién: 11 de sgosto al 2 de zetlembre.

} p
Momento practico-reflexivo

En este momento se articulan dos tipcs de =zctividades complementarias:
el ab&ju ins vtitucicnal v lz sistematizacidn de la experilencis.

El traba o institucicnal =e ccncibe como una practics, medisnte la
cual  log estudiantes dezempefian laborss como amistentse de Tesbags dowizl,
bajo la crientacidn de un pP“IEulﬂnal en la misma disciplina, designado por

. 1z jefaturz de la dependencis correspondiente. En términos zenerales, se
. pretende gque los estudiantes desempefien funciones profesionales inscritas
dentrc de loe métodos de casgo, grupo o comunidad, o< con alternativas



T * rea’i: r reflewicnes pgenerales acbre la exreriencia de prictica

4.7

Se rezlizardn cads 18 o 22 diazs (de acuerdo a las necesidades del
proceso) v en ella participsrédn los subgruvpos de pricticea v los  docentes
regponeables de la supervisidén .

Cada sesifén =e crganizarsd en tornc a una agends de discusién, con bhase
| en  temss de interée que vayan surgliendo durante el proceso, loe cuales
deben ser preparados con antelacidén por tedos los participantes, docéntes y
estudisntes.
Algunas ds las =es aede arse al andlisis de lec B
gelecclonadas pars orientar tedéricse o metodeolégicsmente el proceso 4
investigacién-intervencién

Lag =supervisicones serdn un necanismo para evaluar v calificzr =1
rendimiento y sprovechamniento ds loe sstudisntes durante el rroceso,
- Loe criterics para evaluar estas seszicnes serin los siguientes:

g. Capacidad creativsa parsa
necesidades institucicnales y ds

b. Capacidad de interpretacion de gitusclones rarticulares
relzacionadas con el proceso.

c. Comprensién de lecturss asignadas vy capacidad para distingulr sus
gportes perz =1 andlisie e lntervenciin.

d. Capacidad sautcoritica para entendsr las obeservaciones & wades 4
lz supervigién institucliconal (ver punto 4.3).

[ La calificacidn de las sesicnes =& realizard preferiblemente =zl finsl
I.de csda uns de v =i noe fuera poeible por rascnes de tlempo, su regulisdo
seréd comunicade al sguirpce de estudianites =z més tardzar l= sipulsnte =emans.

Les  estudiantes reszslizzrin su prictics bzic la orienteciin vy
supervisidin téonics v disciplinsris de un trabajader Socizl designado por
las Jefaturas de TVrabaje Szciasl de 1 rectivay inetitucidén v en  loe
términce definidos =n =1 zousrds d= 1 168

Log estudizntes dekeridn cumplir responsablemente lss tere=zs zelgnadss
dentro de los horsrics sstshlscidos,. sacatar  lss normes v reglementos
interncs de la Institucién. Las cbessrvaclones sobre el trabajc profesionsal
de loz sstudiasntes que tenga =1 2 la Trabksjizador (3) So"=-1 responeable
serdn comunicadas en  las reuniones de  supervisidn mensual. dirlgides

- conjuntamente por =1 (la} supervizors instituciconal ¥y 1a docente

responsable de lg Universidsd.

an Tl - e s ey
Loe criterics de svzlusacisin =serdn los sipulentes:
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