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INTRODUCCION

El trabajo es una actividad que es caracteristicamente
humana y engloba todas las esferas del mismo ser. Por tanto,

dicha actividad no se puede conceptualizar, exclusivamente de
indole remunerativo.

La Psicologia del trabadjo ayuda a aclarar las
potencialidades del hombre o la mujer ante la actividad del
trabajo, para ello exige reflexionar sobre la relacidén

epistemdlogica e ideoldgica de la misma ciencia social.

Es importante, gque el estudiantado de la carrera de trabajo
social conozca esta sub-disciplina psicolégica y su capacidad
de intervencién transformadora en algunos grandes problemas gque
se presentan en el mundo del trabajo. Ademé&s que logre responder
acerca de la interrogante de: Cuédl es el origen del trabajo como
categoria de la organizacién del sistema social y gué significado
adquiere en la existencia misma del ser humano?

En el cursoc, nos adentraremos ( zungue de forma
introductoria) en los aspectos psicosociales del trabajo,
enmarcandolo dentro de los procesos de socializacidén y desarrollo
psicolégico de cada sujeto, en una relacién socio-econémica
especifica como son las relaciones de nuestro mercado capitalista.

OBJETIVOS GENERALES:
Al finalizar el presente curso, los estudiantes estardn en
capacidad de:

1. Identificar el aporte de 1la Pesicologia del Trabajo con
regpectc a otras disciplinas, gque actan en la articulacidn
multidimencional del hombre y la muder en los pProcesos
productores.

Conocer el marrollo histdrico de la divisidn del Trabajo por

BEN0s Yy oque facoctores pslooscoilales cearacterizan nuestra  realicad
castarricense.

Aplicar algunos supuestos psicologicos  en el andlisis de
diferentes situacioness propias del trabajo.
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