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INTRODUCCION

La Psicologia de las organizaciones intenta desarrollar "un  mnivel de
interdependencia satisfactorio en la organizacion, frente a las exigencias v a las tareas de
los individuos, por tanto trata de cambiar o por lo menos mejorar ¢! fincionamiento del
sistema organizativo. Por ello, dicha disciplina valora el aprendizaje basado en la
experiencia de los grupos reales de trabajo.

La orgamizacién eficaz realizara un equilibric adecuado entre la integracién yla
diferenciacién para responder a las exigencias especificas de su entorno, entendido en
sus multiples dimensiones.

El desarrollo de las organizaciones puede entenderse como una opcién
metodolégica para un proceso de cambio.

Con los cambios politico sociales que han sucedido en la Gltima década, el
cientifico social debe preparase para la ayuda de la formacion de los grupos organizados
de impacto social, que responda a las necesidades reales de nuestra sociedad.

El presente curso pretende dar una visién de la relacion individuo-sociedad,
desde una perspectiva de Ia psicologia de Ia organizacién comunitaria,

Dicha vision busca la integracion entre la teoria v la préctica, que permita ubicar
al ser bumano en situacion, partiendo de las bases economicas, socio-politicas y
culturales del contexto en que oste se encuentra, especificamente en los diferentes grupos
organizados de nuestra sociedad. ‘

TEMA GENERADOR:
Las formas de organizacién de las clases subalternas y las politicas de

organizacién y promocién social . como estrategia para coustruir los espacios
' profesionales del trabajador social, en la atencién de las necesidades sociales,

OBJETIVO GENERAL:




OBJETIVO GENERAL.

1. Capacitar al estudiante para que intervenga en las organizaciones populares a partir
del conocimiento te6rico y metodologico.

2. Que el estudiante logre conocimiento de concepciones bésicas sobre metodologias
participativas como una de las atenciomes a las necesidades sociales de las
orgamzaciones populares. )
3. Que el sstudiante logre una posicion eritica y reflexiva ante un mangjo de grupe con
capacidad de ayuda a los interases del mismo, mediante la organizacion.

4. Capacitar al estudiante en el manejo basico de grupo, con atencién al desarrollo de los
individuos en el grupo y su desarrollo como un sistema social.

5. Conocer los factores psicosociales y estructurales, asociados con el poder para
promover cambios que impacten ¢l bienestar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Que ¢l estudiante pueda desarrollar en su prixis profesional las consideraciones sobre
ol estudio de las organizaciones populares, en los diversos sectores del pais.

2. Que el estuciante pueda explorar los problemas de organizacion comunitaria que se
producen en nuestra realidad. -

3. Que el estudiante pueda reconocer algunas formas en que s¢ manifiesta el ejercicio del
poder por pate de diversos sectores de una sociedad en los procesos grupales y
colectivos.

4. Que el estudiante logre ser guia de grupo o increments la diferenciacion, divergencia y
flexibilidad entre los roles de los miembros.

5. Que el estudiante logre promover la participacion activa de la comunidad mediante
OrgANiZaciones establecidas o por establecer.




CONTENIDO TEMATICO
UNIDAD 1

ORGANIZACIONES POPULARES

- Conceptlo
- Aportes
- Historia
- Enfoques

UNIDAD I

METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

- Fundaunentos y alcances
- Autoeducacion

UNIDAD T

PROCESO GRUPAL

- Psicologia de grupo -
- Teoria del vinculo
- Manejo de grupo
UNIDAD 1V

RELACIONES DE PODER

- Movimientos sociales y sus influencias en Ias relaciones de poder
METODOLOGIA

Se trabajard por medio de la técnica de grupo operativo, segiin la cual, tanto la
profesora del curso como los estudiantes, tendrén un papel activo, dindmico, con el
intercambio de la teoria y la experiencia, relacionadas con los temas abordar.

Cada uno de los temas analizados por cada subgrupo, serd expuesto, n manera de
debate, por un o una estudiante, escogido al azur al momento de Ia presentacion




Se realiza talleres, exposiciones, mesas redondas y ofras actividades, que
permitan profandizar en el estudio de los temas, con la participacion de los diferentes
profesores del blogue integrado, algunos especialistas en la materia, junto con los y las
estudiantes.

Ademds, durante ol presente ciclo, los estudiantes trabajaran en subgrupos,
claborande una investigacién-participativa (sistematizacién), en la cual integraran
aquellos conceptos necesarios de la Psicologia de las Organizaciones para ia
globalizacion del tema.

EVALUACION

1. Trabajo de Grupo Operativo. Valor. 30%
2. I Examen Parcial Valor. 25%
3. [l Examen Parcial Valor. 23%
4. Presentacion de tareas por unidad Valor. 20%
NOTA IMPORTANTE

Para evaluarlo a usted como estudiante, en su rendimiento al curso, se tomara en

cuenta los siguientes criterios:
Claridad en el manejo de couceptos y categorias.
, Capacidad ccitica y analitica.
_Habilidad para utilizar material tedrico v metodologico.
. Calidad de los rabajos:

a. Presentacion.

b. Coherencia de ideas.

¢. Ortografia.

d. Puntualidad en las enirega

e. Profimdidad de 1deas.

£ Creatividad.
. Cumplimiento de lecturas, trabajos y actividades practicas
. Desarrollo de habilidades y destrezas.

a. Expresién oral v escrita

b. Cemumicacion.

¢. Trabajo en grupo.

d. Manejo t4cnico e instrumental.
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OBSERVACTON
El éxito que se logre en ol grupe dependera de la revision constanie del presente
programa. ;
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* El presente programa fire mafricblade por loz  estudianiss como  “Progesos
Psicosociales, familis comunidad, escuels” para o curso tective I 1995, 1a sigla se
magtien: igual (OT 1034),
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