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PROGRAMA DE CURSO

INTRODUCCION

El trabajo es una actividad que es caracteristicamente humana y engloba todas las
esferas del mismo ser, por tanto dicha actividad no se pueds conceptualizar,
exclusivamente de indole remunerativo. Para esto la psicologia del Trabajo ayuda a
aclarar las potencialidades del ser humano ante la actividad del trabajo y exige
retlexionar sobre la relaci6n epistemolégica e ideolégica de la misma ciencia social.

En el analisis del ser humano, dentro de la esfera de trabajo productivo o fuera dé -
esta, no debe darse en el sentido de si se siente o no satisfecho; este analisis debe ir mds
alld: pensar en ese individuo, formador v formado en su propia historia, a partir de allf,
se puede comprender esa persona. “No es por casuaiidad que la gente, en esta sociedad,
actiie en forma pasiva, lo que sucede es que los mismos aparatos ideolégicos del sistema
van permitiendo satisfacciones sustitutas. De este modo el indivicuo queda satisfecho y
s adapta a las condiciones sociales vigentes, abandonano el deseo de emanciparse.” H.
Marcusse. ’

Asl es que si el individuo adquiere conocimiento a través de lag estructuras
cognitivas, estas serdn las encargadas de dar significado a las impresiones del “sentido”,
sin embargo, esto va a depender de la interpretacién que cada quien le de a esa realidad,
esto a su vez va a depender de la cultura y sociedad en que el mismo se haya
desarrollado.

En =l curso, nos adentraremos (aunque de forma introductoria) en los aspectos
psicosociales del trabajo, enmarcindolo dentro de los procesos de socializacién v
desarrollo psicologico de cada sujeto, 2n una relacién socioeconomica especifica como
son las relaciones de nuestro mercado capitalista.

El curso de psicologia del trabajo tiene como uno de sus fines primordiales el que
los y las estudiantes adquieran una percepcion amplia ¢ integral de la Psicologia del
Trabajo y de esta denfro de la Psicologia General. Es decir que este curso puede
responder a la pregunta: ;Cudl es el origen del irabajo como categoria de ia organizacion
del sistema social y que significado adquiere en la existencia misma del ser humano.



OBJETIVOS GENERALES:

1. Adquirir conocimiento de la Psicologia del trabajo a fin de obtener una comprension
totalizadora del ser humano.

2. Desarrollar formas crecientes desmitificantes de la reprocduccién social.

3. Reconocer algunas consideraciones estatales del planteamiento costarricense sobre log
aparatos ideolégicos.

4. Lograr que el estudiante. se introduzea en la reflexién, en el andlisis critico y la
comprensién desde una perspectiva psicosocial, de las politicas sociales, como una
forma de intervenir en el espacio profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Reconocer concepeiones bdsicas, teéricas metodolégicas de la Psicologia del trabajo.
2. Adquirir conocimiento de la reproduccién social establecida en el obrero-trabajador.

3. Adquirir conocimisnto de las influencias estatales como reproductoras del aparato
ideolégico. ’

4. Adquirir conocimiento de los efectoz del proceso de socializacibén en sociedades
capitalistas y el individuo inmerso en ege proceso como reproductor de la fierza del
trabajo, como reproductor del aparato social y como individuo social.

3. Desarrollar estrategins para la intervencion profesional. en el campo donde se
desarrolla la fiierza del trabajo, a fin de promocionar el manejo de bienestar en el
trabajador.

CONTENIDO TEMATICO:
AREA

Enfoque integrador del concepto de trabajo como realidad de! ser humano.
- Conciencia y accién del ser humano dentro del proceso productivo.

- Enfoque integrador de ia Psicologia del Trabajo.

- La persona como sujeto v objeto del desarrollo social

AREA T

Condiciones psicosociales y socioeconémicas que influyen en los procesos
laborales.

- Lareproducci6n de la fuerza del trabajo, dentro del desarrollo socioeconémico
de sociedades dependientes y su concrecion en lu sociedad costarricense.
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AREA I

Teorfas de las organizaciones v perspectiva multidimensional de la Psicologia
del Trabajo.

- Conocimientos findamentales que otras disciplinas han desarroliado sobre el
mismo objeto de estudio v que la Psicologia dz! trabajo requiere analizar,

DIDACTICA:

La modalidad dal proceso de ensefianza que se propone, incluye una combinacién
de diversas técnicas, en donde el profesor o profesora actuard como facilitador de la
experiencia grupal. Esto implica que las lecciones estardn a cargo tanto del profesor (a)
como de los alumnos (as), quienes realizardn exposiciones creativas de temas asignados
previamente; para ello se dividird el grupo en subgrupos.

Para cada clase se tratard de contar con todo el material neCcesario, que permita
unir las diferentes fages de la adquisicién de conocimiento (comprension, aplicacion,
sintesis, evaluacién) tendiendo hacia la generacion de la accién reflexién alrededor del
fema.

El estudiante debe prepararse en todas las sesiones, para la participacién en cada
tema, a su vez el profesor revisard ¢l material mediante svaluaciones orales.

EVALUACION:

1. Participacién y asistencia....... ... e 10%

2. Dos exdmenes parciales individuales (igual valor)..........50%

EPRIIINE 30%

4 Exposiciondeltema.......................ooo 10%
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