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OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el presente curso los estudiantes estaran en capacidad de:
1. Identificar el aporte de la Psicologia del Trabajo a los procesos productivos.

CONTENIDO TEMATICO

1. Niveles de ingenieria humana (ERGONOMIA)

En esta unidad se pretende analizar las condiciones fisico-ambientales Y técnicas
de trabajo, adaptadas a las caracteristicas psico-fisiologicas del trabajador, observando
como consecuencia los resultados del rendimiento de la fuerza de trabajo.

2. Medios de trabajo

b. Formas de manejo instrumental,

¢. Herramientas de trabajo adaptadas a la condicion fisica del ¥ la trabajadora.

2. Condiciones de trabajo de la unidad de produccién.
En esta unidad se pretende analizar los problemas representados por los
accidentes de trabajo ¥ consecuentemente el deterioro de la salud integral.

a. Accidentes de trabajo.

b. Enfermedad profesional.

¢. Tipo de incapacidades.

d. Jomada Laboral,

e. Espacios recreativos.

I. Atencion médica.

g Posibilidades de capacitacion.

h. Posibilidades de desarrolio personal.
L. Manejo de niveles de stress.

J- Relaciones humanas

K Satisfaccion de necesidades psiquicas.
L Organizacion laboral.

DIDACTICA

Este curso est4 pensado y plansado de manera tal, que los y las estudiantes
puedan aplicar algunas técnicas ergondmicas y de salud ocupacional al proceso
productivo en estudio, mediante al proceso mismo de nvestigacion.

Se trabajar4 por medio de la técnica de grupo operativo, segun la cual, tanto el o
la profesora del ceurso, como los y las estudiantes, tendran un papel activo y dinamico en
el intercambio de teoria ¥ experiencia relacionada con los temas a abordar.



EVALUACION

1. Trabajo de grupo e SR R 20%
s ... ... . 50%
3. Trabajo final de mveshgac:én ......... 30%
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